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Svar pa motion fran Bo Brannstrom (L): Tillit och frirum for
vara anstallda inom Landstinget Dalarna

Ordférandens férslag
1 Motionen ar med vad som anforts besvarad

Sammanfattning

Bo Brannstrom (L) yrkar i en motion att Landstingsfullméktige ger i uppdrag
till Landstingsstyrelsen att ta fram ett projekt dar regelverk och policys ses
over med syfte att 6ka tillit och fértroende gentemot personalen i
Landstinget Dalarnas alla verksamhetsomraden.

Landstinget Dalarna har under flera ar haft en bekymmersam ekonomisk
situation. For att komma till ratta med den anstrangda ekonomin pagar ett
férandringsarbete pa flera plan. Det &r en grannlaga uppgift att bedriva
patientséker hélso- och sjukvard med bibehallna kvalitetskrav, samtidigt
som kostnaderna ska hallas under kontroll. | detta férandringsarbete ar det
naturligt om medarbetare och chefer upplever sin handlingsfrihet vara
begransad.

Ett visst matt av centralisering och styrning &r viktigt fér att landstingets
chefer ska kdnna stdd i sitt ledarskap. Landstinget Dalarna har ett mycket
stort fortroende for sina chefer och medarbetare, och utan deras
kompetens, engagemang och malmedvetenhet skulle det pagaende
forandringsarbetet inte ha lyckats sa val som det hittills har gjort.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag
b)  Motionen

Beskrivning av drendet och skilen for férslaget

Bo Brannstrom (L) yrkar i en motion att Landstingsfullmaktige ger i uppdrag
till Landstingsstyrelsen att ta fram ett projekt dar regelverk och policys ses
over med syfte att 6ka tillit och fértroende gentemot personalen i
Landstinget Dalarnas alla verksamhetsomraden.

BesOksadress Kontakt Handlaggare
Vasagatan 27 023-490000 Cederlof Anna 023-490812
Falun Org.nr: 232100-0180 Personaldirektor 070-606 58 27
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| motionen beskrivs landstingets verksamhet som detaljreglerad och
likformig med litet utrymme foér egna beslut. Anledningen ségs vara, att det
saknas tillit och fértroende for personalen inom Landstinget Dalarna. Detta,
anges vidare, leder till minskad arbetsglédje.

Landstinget har under de senare aren grundligt genomlyst verksamheten
och identifierat ett stort antal omraden dar ett férandringsarbete har varit
noédvandigt. Dessa omraden har tagits fram av landstingets chefer
gemensamt, som med sin kompetens och sitt idoga arbete har bidragit till
det resultat som nu bérjar skénjas. Det kan inte nog understrykas, att det &r
tack vare dessa chefers engagemang och delaktighet som férandringen
sker.

Arbetet som har kravts av cheferna, och som fortfarande en tid framéver
kommer att kravas, ar mycket svart och kravande.

Under denna press ar det naturligt att handlingsfriheten kan upplevas som
reducerad. Ett visst matt av centralisering och styrning ar viktigt for att
chefen ska kanna stéd i sitt beslutsfattande och i sitt ledarskap. Delaktighet,
dar cheferna har en central roll att paverka strategiska vagval, ar dock en
avgoérande del i det fortsatta arbetet.

Landstinget Dalarna har hogt fértroende fér sina chefer och medarbetare.
Det ar deras méda och engegemang som gjort att resan sa har langt varit
framgangsrik.

Patientperspektiv

Det ar viktigt att landstingets patienter beméts av trygga, kompetenta och
engagerade medarbetare, som kanner att deras kompetens efterfragas och
tas tillvara.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Landstinget Dalarnas ekonomiska situation ar fortsatt foremal for
aterhallsamhet och uppsikt.

Juridik
Landstinget Dalarnas verksamhet regleras bland annat av lagar och
férordningar, vilket férutsatter kontroll av att dessa efterlevs.

Arbetsmiljé och medarbetare

Med motiverade och engagerade chefer och medarbetare skapas
férutséattningar for en god arbetsmiljé.
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Samverkan med fackliga organisationer
Motionssvar ar inte foremal for facklig samverkan.

Uppféljning
Medarbetarnas valbefinnande ar foremal for kontinuerlig uppféljning, bland
annat genom Mal- och utvecklingssamtal.
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Liberalerna

Tillit och frirum for vara anstéllda inom landstinget Dalarna.

Det verkar som om vi nétt vigs dnde med detaljregleringar, policys och strivan efter att alla
gor lika. Vi méste borja lita pa att de flesta vill vél i sin professionella verksamhet och att man
dr myndig att fatta beslut som fungerar dir man 4r.

Viupplever att med nuvarande styrmodell finns lite tillit och fortroende for vér personal inom
Landstinget. I princip allt dr reglerat pa gott och ont. Liberalerna i Dalarna anser att politik
och ledning anvénder sig av alltfor mycket detaljstyrning och det existerar manga
aterrapporteringskrav, vilket skapar osikerhet och minskad arbetsgladje. Vi ser ménga
exempel pé detta. En vikénsla saknas och det finns en vilutvecklad
misstinksamsamhetskultur dér misstro finns mellan olika beslutsnivier. Informationsbristen
dr ibland pétaglig och ofta upplevs informationsutlimnande som en kontrollfunktion. Det
finns exempel dér uppbackningen inte fungerar och dér det oftast 4r en part, oftast den
politiska ledningen, som backar frén tidigare 6verenskommelser.

Tillit och fortroende dr nagonting som byggs upp mellan tva eller fler individer éver tid
genom de informella kontakter som tas mellan parterna. Tillit innebér att undvika
detaljstyrning och snarare peka ut en riktning och langsiktiga mal for Landstinget Dalarna for
att sedan ge dem anstéllda handlingsutrymmet att uppfylla malen. Det innefattar dven att
forlita sig pa att kompetensen for att genomfora sitt uppdrag finns inom Landstinget Dalarna,
samt att medarbetare har kompetensen att tolka och forstd information de mottar.

Ett ord som aterkommer i beskrivningen av tillit och fortroende ar 6ppenhet. Oppenhet
innebér en érlig och &ppen dialog samt att parterna vet hur information de ger anvéndas. Tillit
innebdr att Landstinget Dalarnas tjanstemén litar p4 de anstilldas bedomning om vad och nar
de véljer att kommunicera saker. En forutsattning for det ér att det finns en bra och stark chef
samt en ledning pé plats. P4 motsvarade sitt byggs fortroende for fjanstemén upp genom
transparens och att tidigt kommunicera om saker som kan komma att paverka beslut hos
ledningen.



Landstingsledningen bor formulera produktionskrav och kvalitetskrav utifrén givna resurser,
men inte ldgga sig i hur de uppnds. Detta torde leda till 6kad decentralisering med frihet under
ansvar som paroll. Som en effekt torde trivsel och arbetstillfredsstéllelse 6ka.

Liberalerna yrkar




DALARNA : Landstingsstyrelsen
Central férvaltning Sammantrade 2017-11-06 Sida 1 (2)

I. Landstinget 000367 PROTOKOLLSUTDRAG

OBS! Protokollet inte justerat.

Landstingsfullméktiges Beslutsdrenden

§ 109 Svar pa motion fran Bo Briannstrém (L): Tillit och frirum for vara
anstillda inom Landstinget Dalarna
Diarienummer LD17/01627

Landstingsstyrelsens beslut
Landstingsstyrelsen foreslar fullmaktige:
1.  Motionen &r med vad som anférts besvarad.

Sammanfattning av drendet

Bo Brannstrém (L) yrkar i en motion att Landstingsfullméaktige ger i uppdrag
till Landstingsstyrelsen att ta fram ett projekt dar regelverk och policys ses
over med syfte att 6ka tillit och fértroende gentemot personalen i
Landstinget Dalarnas alla verksamhetsomraden.

Landstinget Dalarna har under flera ar haft en bekymmersam ekonomisk
situation. For att komma till ratta med den anstrangda ekonomin pagar ett
forandringsarbete pa flera plan. Det ar en grannlaga uppgift att bedriva
patientsaker halso- och sjukvard med bibehallna kvalitetskrav, samtidigt
som kostnaderna ska hallas under kontroll. | detta férandringsarbete ar det
naturligt om medarbetare och chefer upplever sin handlingsfrihet vara
begransad.

Ett visst matt av centralisering och styrning ar viktigt for att landstingets
chefer ska k&nna stdd i sitt ledarskap. Landstinget Dalarna har ett mycket
stort fértroende for sina chefer och medarbetare, och utan deras
kompetens, engagemang och malmedvetenhet skulle det pagaende
férandringsarbetet inte ha lyckats sa val som det hittills har gjort.

| &rendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag. Bilaga § 109 A

Utdrag exp 2017-11-07 till 1. LF Vid protokollet :
2.

3. Simone Nordkvist

Bestyrkes i tjansten

[Intygarens namn]
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Landstinget Dalarna Protokollsutdrag
Landstingsstyrelsen

Central férvaltning 2017-11-06 Sida 2 (2)

b) Motionen. Bilaga § 109 B

Yrkanden, proposition och beslutsgang

Bo Brannstrom (L) yrkar med instdammande av UIf Berg (M), Christer
Carlsson (M), Britt-Inger Remning (M) och Lisbeth Mérk-Amnelius (DSP)

bifall till motionen.

Ordférande Gunnar Barke foreslar att proposition stélls pa ordférandens
forslag mot Bo Brannstrdm med fleras bifallsyrkande till motionen.

Pa proposition om bifall till ordférandes férslag eller bifall till Bo Brannstrém
med fleras bifallsyrkande till motionen, finner ordféranden att
landstingsstyrelsen beslutar enligt ordférandens férslag: Motionen ar med
vad som anférts besvarad.
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DALARNA Landstingsfullméaktige
Halso- och sjukvard Dalarna Datum 2017-11-20- sida 1 (3)
21
Division Primarvard Dnr LD17/00539
Uppdnr 1702
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Postadress

Box 712

791 29 Falun

2017-10-24 Halso- och sjukvardsnamnden
2017-11-06 Landstingsstyrelsen
2017-11-20--21 Landstingsfullméaktige

Svar pa motion fran Ulf Berg (M) samt Crister Carlsson (M):
S-ledningen borde inte vara radd for lite vatten

Ordférandens forslag
1. Motionen avslas.

Sammanfattning

UIf Berg (M) och Christer Carlsson (M) féreslar i en motion att Saters
vardcentral far bli ett pilotprojekt, som innebar att personalen far en 6kad
delaktighet i sitt arbete med mal att utveckla, inte avveckla,
basséngverksamheten och de anslutande verksamheterna.

Med en omfattande utredning som underlag beslutade landstingsfullmaktige
2016-06-13 att sténga all bassangverksamhet i primarvarden samt for en
hogprioriterad patientgrupp behalla bassangtréning vid tre externa
bassénger och Neptunbadet i Falun. Rehabverksamhet vid lanets
vardcentraler kommer att vara 6ppen fér de patienter som ar i behov av
rehabilitering. Det finns inte plats och resurser att erbjuda gymverksamhet
till lanets invanare vid lanets vardcentraler, som idag inte behandlas av
sjukgymnast/fysioterapeut. Det ar inte landstingets uppgift att erbjuda
gymverksambhet till allmanheten och eftersom det finns privata gym &ar det av
konkurrensskal olampligt att landstinget bedriver sddan verksamhet. For
6vrigt kan nédmnas att varmvattenbassangen i Sater har tagits éver av
Séaters kommun och ar ater 6ppen.

Motionen avslas darfor.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag
b) Motionen

Beskrivning av drendet och skilen for forslaget

UIf Berg (M) och Christer Carlsson (M) foreslar i en motion att Saters
vardcentral far bli ett pilotprojekt, som innebér att personalen far en 6kad
delaktighet i sitt arbete med mal att utveckla, inte avveckla,
basséngverksamheten och de anslutande verksamheterna. Motionen anfér
att beslutet att basséngverksamheterna avvecklats enligt
landstingsfullméktiges beslut 2015-06-15 har fatt negativa effekter da

: W o 1 - |
Besbksadress Handldggare
Vasagatan 27 023-490000 Borjesson Ulf
Divisionschef
Falun landstinget.dalarna@ltdalarna.se Priméarvard

Org.nr: 232100-0180 ulf.borjesson@ltdalarna.se
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Halso- och sjukvard Dalarna Datum Dnr Sida
2171120 p17100539 2 (3)

pensionarer inte langre kan beredas plats i en angransande tréningslokal.
Motionen foreslar darfor att bassangverksamheten vid Saters vardcentral
Oppnas och att man darmed kan éppna befintliga rehabiliteringslokaler med
tillhérande rehabiliteringsutrustning for allmanheten igen.

Av ekonomiska skal beslutades att bassangtréning i landstingets regi skulle
avvecklas. Vid landstingsfullmaktiges sammantrade 2016-02-29
aterremitterades arendet till landstingsstyrelsen fér en férdjupad ekonomisk
utredning. Utredningen redovisades vid landstingsfullméaktige 2016-06-13.
Denna redovisning har visat att flera behandlingsmetoder kan byta
bassangtraning mot traning pa land men ocksa att vissa patientgrupper
saknar alternativa behandlingsformer. Det féreslogs darfér att tidigare beslut
skulle kompletteras sa att hogprioriterade patientgrupper inom
specialistvard, som inte har nagot annat behandlingsalternativ och riskerar
att forsamras i sjukdom och funktionsférmaga, fortsattningsvis erbjuds
bassangtraning.

Beslutet blev att bassangtréning fér den hégprioriterade gruppen
samordnas till tre externa bassénger i léanet, Avesta, Falun och Alvdalen,
och att landstingsagda bassénger avvecklas snarast forutom Neptunbadet i
Falun, till dess att ett externt basséngavtal med Falu kommun kan
uppréattas. Beslutet slog fast att all bassangtraning i primarvardens regi
darmed avvecklas.

Rehabverksamhet vid lanets vardcentraler kommer att vara 6ppen foér de
patienter som &r i behov av rehabilitering. Det finns inte plats och resurser
att erbjuda gymverksambhet till lanets invanare vid lanets vardcentraler, som
idag inte behandlas av sjukgymnast/fysioterapeut. Det &r inte landstingets
uppgift att erbjuda gymverksambhet till allménheten och eftersom det finns
privata gym ar det av konkurrensskal olampligt att landstinget bedriver
sadan verksamhet. For 6vrigt kan namnas att varmvattenbassangen i Sater
har tagits éver av Saters kommun och ar ater 6ppen.

Patientperspektiv

Patienters behov av rehabiliteringstraning bade pa land och i vatten &ar
tidigare utredda och bedémt tillgodosedda pa ett bra sitt.

Ekonomi och finansiering

Bassé&ngverksamheten i primarvardens regi har stangts av ekonomiska
skal. Att dppna denna verksamhet igen ar ej ekonomiskt férsvarbart.

Likabehandling
Alla aldre ska behandlas pa ett likartat satt.
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Samverkan med fackliga organisationer
Samverkan enligt MBA ager rum 30 oktober.

Uppféljning
Detta beslut behéver inte féljas upp.
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Motion

s-ledningen borde inte vara radd for lite vatten

Landstinget Dalarna &r inne i en process for att skapa ekonomisk balans. Det arbetet maste dock ske
s& att tillgéngligheten bibehalls och att &tgérderna som vidtas ar l&ngsiktigt hallbara. Vi moderater
har noterat att tillgéngligheten till vard har forsémrats pa ett icke acceptabelt sdtt. Stangda
vardavdelningar och larm om att patienter skickas hem for tidigt och landstingets egen utredning
visar att patienter skickas hem fran akuten trots att de borde fatt fortsatt vard men pa grund av
platsbrist har det inte varit méjligt. En sadan fortsatt utveckling méaste omedelbart undvikas och

atgarder sdttas in.

Det &r var dvertygelse att ett gott folkhélsoarbete kan undvika dkad belastning av
specialistsjukvarden. Ett exempel dr det framgangsrika arbetet som bedrivits vid Séters vardcentral.
Nu stéings bassdngen enligt centrala beslut och det far negativa effekter da éver hundra pensiondrer
inte lingre kan beredas plats i en angrdnsande tréningslokal. De drabbade vittnar om att tréningen
gett battre hilsa och pa kdpet aven hjélpt till att skapa en samvaro som hajt livskvalitén. Denna
grupp pensionarer har varje &r bidragit med 125 000 kr i intdkter och de &r beredda att betala upp till

190 000 kr for att fa tillgéng till traningslokalen.

Framgéngen finner vi i att personal under manga ar brunnit fér att hjélpa personer med behov av
sjukgymnastik och att triningen sedan fortsatt pa frivillig basis. Det ar ett gott exempel pa ett
forebyggande hélsoarbete. Personalen kan ocksa vittna om att manga klarat sig utan operativa
ingrepp tack vare den ldmpliga tréningen, vilket dr bra fér bade patient och landstingets ekonomi.

Det &r var uppfattning att l6sningen hade blivit en annan om det funnits en 6kad delaktighet.
Personalen stiller lojalt upp pé de centralt fattade besluten. Men de har dven pekat pa att risken
finns att det p& sikt inte &r en besparing utan det kan medfra 6kade kostnader inom andra omraden

inom landstinget Dalarnas verksamhet.

Vi vill darfor att Saters vardcentral ska fa bli ett pilotprojekt dér en okad delaktighet och ska vara
ledstjarnan. D& maste ocksa beslut kunna fattas av personalen pa plats. Hyran for bassdngen har varit
knappt 390 000 kr/ar, till detta kommer vissa driftkostnader, total kostnad &r cirka 500 000 kronor
per &r. Skulle vardcentralen hitta méjligheter att spara in vissa kostnader for exempelvis
stafettlikare, fortsitta friskvarden for pensionirer och verksamhet i basséngen med egenavgifter sa
ir det fullt majligt att basséngverksamheten kan fortsitta pd det framgéngsrika sétt det bedrivits
hittills. Personalen har genom sitt tidigare arbete visat att de aktivt inte bara arbetat med sjukvard,
utan ocksd forebyggande arbete genom att bedriva ett aktivt hilsoarbete.

Vi @r 6vertygade om att personalen i dialog med boende i Siter med omneéjd skulle kunna finna bra
former for ett fortsatt arbete med att skapa 6ka livskvalité. Det &r viktigt att stréva efter att “man ska
leva tills man dér”. Vi dr dvertygade om att personalen gérna fortsdtter det arbetet om de far
chansen.



(D)
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Vi Moderater har tillsammans med Dalarnas sjukvardsparti, Liberalerna och Kristdemokraterna
foreslagit att primarvérden forstérks med 43 miljoner kronor. | férsta hand att forbéattra for
multisjuka och personer med psykisk ohlsa. Aven hér skulle arbetet som bedrivs vid vardcentralen
pa ett utmarkt sétt bidra till den forbattringen. Men 6kad delaktighet hos personalen vid Séters
vardcentral tror vi risken for ett misslyckande &r obefintlig. Vi &r skyldiga att ge personal och Séterbor
den chansen!

Darfor foreslar vi:
Att
Siters vardcentral far bli ett pilotprojekt som innebér att personalen far en 6kad delaktighet i sitt

arbete med mél att utveckla, inte avveckla, basséngverksamheten och de anslutande
verksamheterna.

For moderata fullmaktigegruppen

Caky ﬁurC@ UQ{)@/\

Ulf Bexg (m) Christer Carlsson (m)



00%7 4
Landsfinget 00US74 pROTOKOLLSUTDRAG
4 DALARNA Landstingsstyrelsen

Central forvaltning Sammantrade 2017-11-06 Sida 1 (2)

OBS! Protokollet inte justerat.

Landstingsfullméktiges Beslutsédrenden

§ 110 Svar pa motion fran UIf Berg (M) samt Crister Carlsson (M):
S-ledningen borde inte vara riadd for lite vatten

Diarienummer LD17/00539

Landstingsstyrelsens beslut
Landstingsstyrelsen féreslar fullmaktige:
1.  Motionen avslas.

Sammanfattning av drendet

UIf Berg (M) och Christer Carlsson (M) féreslar i en motion att Saters
vardcentral far bli ett pilotprojekt, som innebar att personalen far en 6kad
delaktighet i sitt arbete med mal att utveckla, inte avveckla,
bassangverksamheten och de anslutande verksamheterna.

Med en omfattande utredning som underlag beslutade
landstingsfullmaktige 2016-06-13 att stdnga all basséangverksamhet i
primarvarden samt fér en hogprioriterad patientgrupp behalla
bassangtraning vid tre externa bassanger och Neptunbadet i Falun.
Rehabverksamhet vid lanets vardcentraler kommer att vara 6ppen for de
patienter som &r i behov av rehabilitering. Det finns inte plats och resurser
att erbjuda gymverksambhet till lanets invanare vid lanets vardcentraler, som
idag inte behandlas av sjukgymnast/fysioterapeut. Det &r inte landstingets
uppgift att erbjuda gymverksambhet till allménheten och eftersom det finns
privata gym &r det av konkurrensskal olampligt att landstinget bedriver
sadan verksamhet. For 6vrigt kan namnas att varmvattenbasséngen i Sater
har tagits 6ver av Saters kommun och ar ater 6ppen.

Motionen avslas darfor.

| &rendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag. Bilaga § 110 A

Utdrag exp 2017-11-07 till 1. LF Vid protokollet :
2.

3. Simone Nykvist

Bestyrkes i tjansten

[Intygarens namn]
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b) Motionen. Bilaga § 110 B

Yrkanden, proposition och beslutsgang

UIf Berg (M) yrkar med instdmmande av Christer Carlsson (M), Britt-Inger
Remning (M), Lisbeth Mérk-Amnelius (DSP) och Bo Brannstrém (L) bifall till
motionen.

Ordférande Gunnar Barke foreslar att proposition stélls pa ordférandens
forslag mot UIf Berg med fleras bifallsyrkande till motionen.

Pa proposition om bifall till ordférandes férslag eller bifall till Ulf Berg (M)
med fleras bifallsyrkande till motionen, finner ordféranden att
landstingsstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag: Motionen avslas.

Reservation
Ulf Berg (M), Christer Carlsson (M), Britt-Inger Remning (M), Lisbeth M&rk-
Amnelius (DSP), Bo Brannstrém (L) och Jenny Nordahl (SD) reserverar sig
mot beslutet.
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DALARNA Landstingsfullméktige
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Medicinsk enhet Dnr LD17/02155

Postadress
Box 712
791 29 Falun

Uppdnr 1681

2017-10-24 Halso- och sjukvardsnamnden
2017-11-06 Landstingsstyrelsen
2017-11-20-21 Landstingsfullmaktige

Svar pa motion fran Katarina Gustavsson (KD): Vaccinera
barn mot méassling tidigare an idag

Ordférandens forslag
1. Motionen avslas.

Sammanfattning

| en motion féreslar Katarina Gustavsson (KD) att Landstinget Dalarna skall
tidigarelagga masslingvaccination (som ges i kombination med passjuka
och réda hund, MPR-vaccin) fran dagens 18 manaders alder till 12
manaders alder fér att férhindra spridning av méassling. Motionen féreslar
ocksa att landstinget gor en kampanj for att informera om méjligheten till
tidigare vaccination av massling.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag
b) Motionen

Beskrivning av drendet och skélen for férslaget

| en motion foreslar Katarina Gustavsson (KD) att Landstinget Dalarna skall
tidigarelagga masslingvaccination (som ges i kombination med passjuka
och réda hund, MPR-vaccin) fran dagens 18 manaders alder till 12
manaders alder for att férhindra spridning av massling. Motionen foreslar
ocksa att landstinget gér en kampanj for att informera om méjligheten till
tidigare vaccination av massling.

Svar

Att tidigarelagga méasslingvaccination (MPR) kan paverka insjuknande i
massling av enstaka barn och tanken ar god. Pa Folkhalsomyndigheten
pagar en utredning om att féresla MPR-vaccination fran 12 manaders alder,
precis som motionaren foreslar. Utredningen &r dock annu inte klar men blir
férhoppningsvis klar under hosten 2017. For att ta stéllning till
tidigareldggande av masslingvaccination bér en medicinsk och
epidemiologisk konsekvensbeskrivning géras och det ar darfor klokt att
invanta den som goérs pa Folkhalsomyndigheten.

Besoksadress Kontakt Handldggare
Vasagatan 27 023-490000 Lindblom Anders

Falun Org.nr: 232100-0180 Verksamhetschef
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Masslingvaccination (MPR-vaccination) ingar i allménna
vaccinationsprogrammet som &r lagreglerat i Smittskyddslag (2004:168). |
Folkhalsomyndighetens féreskrift (HSLF-FS 2016:51), som &r bindande,
star i § 5 att MPR-vaccination skall ges vid 18 manaders alder. Det &r
saledes brott mot foreskriften att generellt ge vaccinationen tidigare. Att
tvinga personal att bryta mot féreskriften kanns inte ratt. | enskilda, utvalda
fall kan man redan idag tidigarelagga vaccinationen fran 9 manaders alder, t
ex vid utlandsresa. Det komplicerar om man skulle ge vaccinationen vid
olika aldrar i olika delar av Sverige, sarskilt nar barnen flyttar mellan olika
landsting/regioner. Det &r en av anledningarna till att vaccinationen ges vid
samma alder i Sverige.

Aven tillsynsmyndigheten (IVO) formodas ha synpunkter p4 om Landstinget
Dalarna inte skulle félja "Folkhalsomyndighetens féreskrifter om vaccination
av barn i enlighet med det allmanna vaccinationsprogrammet fér barn”,
HSLF-FS 2016:51.

Patient- och barnperspektiv

For att ta stallning till nyttan for patienterna bér Folkhalsomyndighetens
utredning avvaktas.

Ekonomi och finansiering
Vaccinkostnaden okas inte vid tidigareldggning av vaccinationen.

Juridik
Att tidigarelagga masslingvaccination strider mot Folkhdlsomyndighetens
foreskrift.

Medarbetarperspektiv och arbetsmiljo

Att personal skall bryta Folkhalsomyndighetens féreskrift paverkar sannolikt
arbetsmiljé och medarbetare negativt.

Samverkan med fackliga organisationer
Motioner &r inte foremal for facklig samverkan.

Uppféljning
Detta beslut behéver inte foljas upp.
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Motion stilld till landstingsfullméktige 17-04-27
Vaccinera barn mot maéssling tidigare dn idag.

Masslingen har pé senare tid gjort en o6nskad comeback dven till Sverige. Sjukdomen
madssling @r en av varldens smittsamma sjukdomar och spridingen kan tom orsaka dddlighet.
Sedan 1974 vaccineras nastan alla barn mot méssling. Om vi inte hade mésslingsvaccinet
skulle 10 - 20 barn om aret dé i méasslingen i Sverige.

| Finland vaccinerar man barn mot massling tidigare &n i Sverige, redan vid ettarsaldern.
Dérfor har antalet av mésslingsfall i Finland varit mycket lagre @n i Sverige, déar fallen okar.
Orsaker till 6kningen kan vara manga. Det svenska samhillet har fatt stérre
invandrargrupper, mer utbyte med omvarlden och dérfér sammantaget mer smitta som
kommer fran utlandet. En annan skillnad &r mer varierad kunskap och instélining till vaccin.

| Sverige har vi de nationella vaccinationsprogramen, vilket gér att barn i Sverige normalt
sdtt far vaccinet forst vid 18 manaders alder. Anledningen till detta kan bero pa att forskare
tror att mammors motstandskraft mot massling skyddar barnen upp till 18 manader. Men
det finns inga riktiga bevis fér detta. Men f6r att sjukdomen inte skall fa faste i befolkningen
och orsaka aterkommande epidemier krdvs det att manga vaccinerar sig samt att vi gér som i
Finland att barn vaccineras tidigare och redan vid ettarsalder. Ett brett arbete maste till for
att inte masslingen skall spridas pa landets férskolor bland annat kampanjer dér alla
foraldrar informeras om vaccinet. Darfér féreslar jag att Landstinget Dalarna erbjuder
barnen tidigare vaccin och redan vid ettarsaldern liksom Finland. Vi hoppas att denna atgérd
kan férhindra spridning av méssling.

Med det som anforts vill jag foresla fullméktige besluta

Att ge landstingsstyrelse i uppdrag att - pa prov - ta initiativ fér att verka for tidigare
vaccination mot méssling for utsatta grupper eller fér de som énskar det.

Att Landstinget Dalarna gér kampanj for att informera om méjligheten till tidigare
vaccination av massling.

oAt Ceod o™

Katarina Gustavsson (KD)
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Landstingsfullméktiges Beslutsédrenden

§ 111 Svar pa motion fran Katarina Gustavsson (KD): Vaccinera barn mot
massling tidigare &n idag
Diarienummer LD17/02155

Landstingsstyrelsens beslut
Landstingsstyrelsen foreslar fullmaktige:
1. Motionen avslas.

Sammanfattning av drendet

| en motion féreslar Katarina Gustavsson (KD) att Landstinget Dalarna skall
tidigarelagga mésslingvaccination (som ges i kombination med passjuka
och réda hund, MPR-vaccin) frdn dagens 18 manaders alder till 12
manaders alder fér att férhindra spridning av méassling. Motionen féreslar
ocksa att landstinget gér en kampanj for att informera om méjligheten till
tidigare vaccination av méassling.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag. Bilaga § 111 A
b) Motionen. Bilaga § 111 B

Yrkanden, proposition och beslutsgang
UIf Berg (M) yrkar att motionen ska med vad som anférts vara besvarad.

Ordférande Gunnar Barke foreslar att proposition stélls pa ordférandens
férslag mot Ulf Bergs yrkande att motionen ska med vad som anférts vara

besvarad.
Utdrag exp 2017-11-07 till 1.LS Vid protokollet :
2.
3.

Simone Nordkvist

Bestyrkes i tjansten

[Intygarens namn]
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Pa proposition om bifall till ordférandes férslag eller bifall till Ulf Berg (M)
yrkande, finner ordféranden att landstingsstyrelsen beslutar enligt
ordférandens forslag: Motionen avslas.
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Postadress ‘

Box 712
791 29 Falun

Uppdnr 1730

2017-10-24 Halso- och sjukvardsnamnden
2017-11-06 Landstingsstyrelsen
2017-11-20--21 Landstingsfullmaktige

Svar pa motion fran Katarina Gustavsson (KD): Utéka antalet
platser pa BB, 6ppna tredje planet pa patienthotellet

Ordférandens foérslag
i Motionen &r med vad som anforts besvarad.

Sammanfattning

I motionen "Utoka antalet platser pa BB, 6ppna tredje planet pa
patienthotellet” av Katarina Gustavsson (KD) yrkas att Landstinget Dalarna
mot bakgrund av 6kade férlossningstal skall 6ka antalet BB platser genom
att 6ppna ytterligare ett plan pa patienthotellet. Denna nya vardniva bedéms
leda till farre komplikationer efter forlossningen for de nyblivna mammorna
och deras nyfédda barn, samtidigt som det starker tryggheten foér hela
familjen infor hemgang.

Det nya patienthotellet som 6ppnade sommaren 2016 har i tva vaningsplan
med totalt 32 rum och 51 séngar. Organisatoriskt ar patienthotellet en
separat basenhet. Kvinnosjukvardens verksamhetschef ansvarar ocksa for
patienthotellet, eftersom nyblivna féraldrar utgér en majoritet av
hotellgasterna. Ovriga stora patientgrupper som nyttjar patienthotellet
kommer fran kirurg- och ortopedklinikerna. Tydliga behov bade inom
forlossningsvarden och fran andra kliniker har identifierats for att utdka
antalet platser pa patienthotellet, och patienthotellets ledning har skrivit en
verksamhetsbeskrivning for lokalférandring (VBL) fér patienthotellet Falun. |
denna har foérvaltningschefen att ta stallning till om patienthotellet skall
utékas med ett vaningsplan. Redan nu samarbetar personalen pa
patienthotellet med BB-personal och vid en utékning av antalet platser
foreslas i VBL att samarbetet med rotationstjanstgéring skall utvecklas
ytterligare.

Mot bakgrund av aktuellt ekonomiskt lage i Landstinget Dalarna behéver ett
ytterligare vaningsplan pa patienthotellet varderas mot 6vriga personella
och ekonomiska resursbehov inom landstingets olika verksamheter.

Motionen ar med vad som anforts besvarad.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag

Besoksadress Kontakt Handldggare
Vasagatan 27 023-490000 Riman Tomas 023-49 11 55
Falun landstinget.dalarna@ltdalarna.se Divisionscef Kirurgi 0250-49 31 82

Org.nr: 232100-0180 tomas.riman@ltdalarna.se
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b)  Motion

Beskrivning av darendet och skélen for férslaget

| motionen "Utdka antalet platser pa BB, 6ppna tredje planet pa
patienthotellet” av Katarina Gustavsson (KD) yrkas att Landstinget Dalarna
mot bakgrund av 6kade férlossningstal skall 6ka antalet BB platser genom
att dppna ytterligare ett plan pa patienthotellet. Denna nya vardniva bedéms
leda till farre komplikationer efter férlossningen fér de nyblivha mammorna
och deras nyfédda barn, samtidigt som det starker tryggheten fér hela
familjen infér hemgang. Ett 6kat antal platser pa patienthotellet som
forstarker BB-varden leder till att de nyblivna féraldrarna i hégre
utstrackning ges mojlighet att stanna kvar pa sjukhuset efter férlossningen
sa lange som det &r medicinskt motiverat.

Svar

Det nya patienthotellet som 6ppnade sommaren 2016 har tva vaningsplan
med totalt 32 rum och 51 séngar. Organisatoriskt ar patienthotellet en
separat basenhet. Kvinnosjukvardens verksamhetschef ansvarar ocksa for
patienthotellet, eftersom nyblivna féraldrar utgér en majoritet (60 %) av
hotellgasterna. Ovriga stora patientgrupper som nyttjar patienthotellet
kommer fran kirurg- och ortopedklinikerna, med 13 % respektive 7 % andel
av alla hotellgaster. Tydliga behov bade inom férlossningsvarden och fran
andra kliniker har identifierats for att utéka antalet platser pa patienthotellet,
och patienthotellets ledning har skrivit en verksamhetsbeskrivning fér
lokalférandring (VBL) fér patienthotellet Falun, som ar skickad till
Landstinget Dalarnas beredningsgrupp for lokalfragor. | denna har
férvaltningschefen att ta stallning till om patienthotellet skall utdkas med ett
vaningsplan. Detta skulle innebara ytterligare 33 hotellplatser, férdelade pa
12 dubbelrum och 9 enkelrum.

Redan nu samarbetar personalen pa patienthotellet med BB-personal och
vid en utékning av antalet platser foreslas i VBL att samarbetet med
rotationstjanstgoring skall utvecklas ytterligare. Patienthotellet har ocksa
blivit allt viktigare i samband med olika patientfléden inom opererande
verksamheter, bade infér dagkirurgi och inom slutenvarden. T.ex. har den
postoperativa varden pa ortopedavdelningen efter héft- och knaproteskirurgi
minskat i och med att patientens senare del av vardtiden sker pa
patienthotellet. De stérre klinikerna inom division medicin (medicinkliniken,
kardiologen och infektionskliniken) nyttjar tillsammans c:a 7 % av samtliga
patienthotelinatter.
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Den totala beldggningsgraden pa patienthotellet var 92 % under 2016 och
kan knappast dkas ytterligare da kapaciteten i princip maximerats. En stor
fordel med patienthotellet ar en flexibilitet, dar kliniker kan fa avlastning
utifran aktuell vardtyngd som kan variera éver tid.

Rekryteringssituationen pa patienthotellet har varit gynnsamt, sarskilt i
jamférelse med situationen pa vardtunga slutenvardsavdelningar.

Motionen ar med vad som anfors besvarad.

Patientperspektiv

Patienter som vistas pa patienthotellet ar "hotellgaster” och inte inskrivna pa
sjukhuset. Samtidigt ar patienthotellet lokaliserat pa sjukhuset och om
patienten far behov av mer avancerad medicinsk bedémning, eller t.ex.
rakar ut fér en akut komplikation efter férlossning eller en operation finns
sjukhusets samlade resurser i en omedelbar narhet.

Patienterna som har vistats pa patienthotellet har upplevt detta som positivt
och inom den normala BB-varden har de nyblivna féraldrarna fatt en trygg
period infér hemgang.

Ekonomi och finansiering

En utékning pa patienthotellet kommer att innebara nagot ckade kostnader
fér basenheten genom ett stérre personalbehov for att bemanna ytterligare
ett vaningsplan. Finansieringen belastar inte de kliniker som nyttjar
patienthotellet, utan maste ske via en ramférstarkning.

Mot bakgrund av aktuellt ekonomiskt lage i Landstinget Dalarna behdver ett
ytterligare vaningsplan pa patienthotellet varderas mot évriga personella
och ekonomiska resursbehov inom landstingets olika verksamheter.

Kostnader estimerade i VBL utgér 1 mkr for iordningsstéllande av rummen,
1 mkr inventarier, 3 mkr kostnad fér barnskéterskor/underskéterskor (som
belastar kvinnosjukvarden) och 1 mkr fér utékad VNS (vardnéara service).

De senaste aren har Landstinget Dalarna, i likhet med manga andra
landsting, fatt allt stérre utmaningar att halla sina vardplatser 6ppna. For
opererande kliniker kan en utdkning av antalet hotellplatser vara
betydelsefullt for att kunna uppratthalla, eller 6ka operationsproduktionen,
vilket genom ett minskat kép av utomlansvard tvartom kan leda till minskade
kostnader.

Bemanningstatheten per patienthotellplats ar lagre an foér en vardplats pa en
slutenvardsavdelning.
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Miljo

Minimal miljopaverkan férutses genom att ett ytterligare vaningsplan med
mojliga lokaler redan finns i direkt anslutning till det befintliga patienthotellet.

Likabehandling

Inom forlossnings- och nyféddhetsvarden efterstravas att behandla alla
blivande foraldrar och de nyfédda barnen lika utifran radande medicinska
behov. Inom 6vrig halso- och sjukvard efterstravas jamlikhet och
patienthotellet kan bidra till att lanets medborgare far tillgang till poliklinisk
sjukvard, t.ex. inom ramen for dagkirurgi, oavsett bostadsort i lanet.

Barnperspektiv

De nyfédda barnen kommer att kunna vistas pa patienthotellet och ha nara
till kontroller i den forsta tidiga nyféddhetsperioden. Patienthotellet
samarbetar med Barn- och ungdomsmedicinska kliniken. | nulaget star
barnen (exklusive de nyfédda) fér 5 % av alla gastnatter.

Medarbetarperspektiv och arbetsmiljé

Patienthotellet pa Falu lasarett ar relativt nyetablerat. Rekryteringslaget har
varit bra bade avseende sjukskoterskor och underskéterskor. En god
arbetsmiljé har rapporterats, parallellt med att nyttjandegraden har varit hég.
Pa patienthotellet ges inte nagon avancerad sjukvard, men samtidigt kan
personalen fokusera pa medicinska insatser fér hotellgésterna genom att
kringfunktioner med t.ex. lokalvard och hantering av tvatt ombesérjs av en
fullskalig VNS-organisation.

For slutenvardsavdelningarna pa Falu lasarett ar patienthotellet viktigt ur
arbetsmiljdsynpunkt. Efter kvinnoklinikens flytt till Dahlska huset har
patienthotellet varit absolut nodvandigt for att logistiskt klara av BB-varden.
Likaledes har ortoped- och kirurgklinikernas slutenvardsavdelningar
avlastats av patienthotellet.

Patienthotellet ger méjlighet till att sénka antalet utlokaliserade
"satellitpatienter”, dar en kliniks patienter vardas pa en annan kliniks
vardavdelning. De lattare sjuka patienterna kan i stallet vistas pa
patienthotellet och frigéra resurser pa vardavdelningarna.

Samverkan med fackliga organisationer

Information om projektet har presenterats pa lokala MBA for Patienthotellet
och inom kvinnosjukvarden.
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Uppfdljning

Tillskapandet av ytterligare ett vaningsplan behéver séttas in i ett balanserat
perspektiv i relation till landstingets ekonomiska resurser, arbetsmiljé inom
forlossningsvarden och framst opererande kliniker dar basta méjliga och
effektiva produktionskapacitet behéver sakerstéllas. Hansyn bér ocksa tas
till rekryteringsmajligheter av ytterligare vardpersonal sett mot bakgrund av
aktuella bemanningsutmaningar inom vardtung slutenvard.
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Utdka antalet platser pa BB, 6ppna tredje planct pa patienthotellet

Forlossningsvarden i Falun dr traingbodda, ytrerligare en BB avdelning behévs. Under senaste tre
ir har forlossningsantalet 6kat med 600 st. Det éir fantastiskt. Men belastningen blir mycket hog.

1 dag finns det enbart 16 platser varav tvi kan dubble bemannas. Nackdelen iir att respektive
partner tvingas skickas hem, vilket 4 sarbar i en sidan situation. Dirfér behovs det utékning av
BB platser. Mitt forslag 4r att tredje planet pa patienthotellet ska dppnas och dé kan det blir en
annan virdniva for de nyforlosta mammorna i virt lin. Den nya virdnivin kan underligga hela
f6rlossningsvirden och ge de nyférlssta en annan trygghet vid hemkomsten cller vid uppkomna
komplikationer i samband med forlossningen. 1 dag tvingas man flytta kvinnor till det nya
patenthotellet @ven om behov att vara kvar pi mottagningen ir motiverat. Med ny virdniva kan
dessa problem 16sas och kvinnornas familjer situation kan forbittras. Aven depressioner 1
samband med fotlossningar kan férebyggas med den nya vardnivan.

Diicfor foreslar jag fullmiktige besluta

Att ge landstingsstyrelsen i uppdrag att verka for att antalet BB platser utékas enligt
motionens intentioner och att patienthotellets tredje plan éppnas for detta dndamal.

. HC{;}L&"]"{/\/\ @ Y L o
Katarina Gustavsson kd

2017-04-19
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Landstingsfullméktiges Beslutsdrenden

§ 112Svar pa motion fran Katarina Gustavsson (KD): Utéka antalet platser
pa BB, 6ppna tredje planet pa patienthotellet
Diarienummer LD17/01717

Landstingsstyrelsens beslut
Landstingsstyrelsen foreslar fullméktige
1. Motionen ar med vad som anférts besvarad.

Sammanfattning av drendet

| motionen "Uttka antalet platser pa BB, 6ppna tredje planet pa
patienthotellet” av Katarina Gustavsson (KD) yrkas att Landstinget Dalarna
mot bakgrund av 6kade forlossningstal skall 6ka antalet BB platser genom
att 6ppna ytterligare ett plan pa patienthotellet. Denna nya vardniva
beddms leda till farre komplikationer efter férlossningen for de nyblivha
mammorna och deras nyfédda barn, samtidigt som det starker tryggheten
for hela familjen infér hemgang.

Det nya patienthotellet som 6ppnade sommaren 2016 har i tva vaningsplan
med totalt 32 rum och 51 séngar. Organisatoriskt ar patienthotellet en
separat basenhet. Kvinnosjukvardens verksamhetschef ansvarar ocksa for
patienthotellet, eftersom nyblivna féraldrar utgér en majoritet av
hotellgasterna. Ovriga stora patientgrupper som nyttjar patienthotellet
kommer fran kirurg- och ortopedklinikerna. Tydliga behov bade inom
férlossningsvarden och fran andra kliniker har identifierats for att utoka
antalet platser pa patienthotellet, och patienthotellets ledning har skrivit en
verksamhetsbeskrivning for lokalférandring (VBL) for patienthotellet Falun. |
denna har férvaltningschefen att ta stallning till om patienthotellet skall
utdkas med ett vaningsplan. Redan nu samarbetar personalen pa
patienthotellet med BB-personal och vid en utdkning av antalet platser

Utdrag exp 2017-11-07 till 1.LF Vid protokollet :
2.

3 Simone Nordkvist

Bestyrkes i tjansten

[Intygarens namn]
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foreslas i VBL att samarbetet med rotationstjénstgéring skall utvecklas
ytterligare.

Mot bakgrund av aktuellt ekonomiskt lage i Landstinget Dalarna behéver ett
ytterligare vaningsplan pa patienthotellet varderas mot 6vriga personella
och ekonomiska resursbehov inom landstingets olika verksamheter.

Motionen &r med vad som anforts besvarad.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag. Bilaga § 112 A
b) Motion. Bilaga § 112 B

Yrkanden, proposition och beslutsgang
UIf Berg (M) yrkar bifall till motionen.

Ordférande Gunnar Barke féreslar att proposition stélls pa ordférandens
forslag mot Ulf Berg (M) bifallsyrkande till motionen.

Pa proposition om bifall till ordférandes férslag eller bifall till Ulf Bergs
bifallsyrkande till motionen, finner ordféranden att landstingsstyrelsen
beslutar enligt ordférandens forslag: Motionen ar med vad som anférts
besvarad.

Reservation

Ulf Berg (M), Christer Carlsson (M), Britt-Inger Remning (M) Lisbeth M&rk-
Amnelius (DSP), Bo Brannstrém (L) och Jenny Nordahl (SD).
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2017-10-19 Landstingsstyrelsens personalutskott
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Svar pa motion fran Katarina Gustavsson (KD) med flera:
Sjukskoterskebrist i Dalarna kan l6sas

Ordférandens forslag
il Motionen ar med vad som anforts besvarad

Sammanfattning

Katarina Gustavsson (KD) m.fl., yrkar i en motion att landstingsstyrelsen
skall fa i uppdrag att utreda fragan om utlandsrekrytering av (specialist-)
sjukskéterskor utanfér EU, samt gora en pilotsatsning om rekrytering av ca
25 (specialist-) sjukskéterskor till Landstinget Dalarna.

CIREK (Centrum for internationell rekrytering) anses ha erforderlig kunskap
for att bedriva rekrytering av sjukskoterskor fran utlandet. Rekrytering av
sjukskoterskor med utbildning fran lander inom EU, i egen regi och utan
mellanhénder, bedéms vara ett tryggare och mer férutsebart alternativ saval
for landstinget som foér potentiella medarbetare.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag
b)  Motionen

Beskrivning av drendet och skélen for férslaget

Kristdemokraterna, genom Katarina Gustavsson m.fl., yrkar i en motion att
landstingsstyrelsen skall fa i uppdrag att utreda fragan om
utlandsrekrytering av (specialist-) sjukskéterskor utanfér EU, samt géra en
pilotsatsning om rekrytering av ca 25 (specialist-) sjukskoterskor till
Landstinget Dalarna.

Motionen beskriver en vardsituation i Landstinget Dalarna, dar det rader
brist pa sjukskoéterskor och specialistsjukskoterskor, och dér vara invanare
inte alltid far vard i tid. Enligt SKL maste man i Sverige anstalla 129 000
underskoterskor och vardbitraden, 38 000 sjukskéterskor och 12 000 lakare
fram till ar 2023. Dessutom kommer en stor del av landets
specialistsjukskoterskor att ga i pension inom de narmaste 15 aren. Dessa
prognoser, i kombination med att vardbehovet 6kar i takt med att
befolkningen 6kar, menar motionen leder till minskad patientsédkerhet och
kan skada fértroendet for sjukvarden.

Besodksadress Kontakt Handldggare
Vasagatan 27 023-490000 Hermansson Niklas 023-490023
Falun Org.nr: 232100-0180 Utredare

niklas.hermansson@ltdalarna.se



Landstinget Dalarsna CCO025" 0 BESLUTSUNDERLAG
Landstingsfullméktige

Central férvaltning Datum Dnr Sida
3(1)17'1 1-20-| h17/02158 2 (3)

Motionen pekar pa att flera lander inom EU har pabérjat rekrytering av
sjukskéterskor fran lander utanfér EU, och féreslar en process dar
Landstinget Dalarna skall rekrytera filippinska specialistsjukskoterskor pa
plats i hemlandet, optimalt med hjalp av erfaren "headhunting”, och sedan
utbilda dem i bland annat svenska spraket och svensk vardterminologi i
Sverige.

Landstinget Dalarna bedriver sedan flera ar tillbaka rekrytering av personal
fran utlandet. Sedan 2015-01-01 &r denna verksamhet organiserad inom
ramen fér CIREK — Centrum fér internationell rekrytering. CIREK har en
egen styrgrupp och ett eget kostnadsstalle. Uppdrag och énskemal om
rekryteringsinsatser kan kommuniceras till landstingets personaldirektér,
som ar ordférande i styrgruppen fér CIREK. Rekryteringsverksamhetens
omfattning &r avhangig for andamalet avsatta personella och ekonomiska
resurser.

Rekryterad personal, som behéver dokumenterade kunskaper i svenska
spraket for att erhalla legitimation fran Socialstyrelsen, kan erbjudas plats i
landstingets egen svenskundervisning. Landstinget har féor andamalet tva
svensklarare anstallda, med organisatorisk placering inom personalenheten.
De medarbetare som arbetar inom CIREK har mycket god k&nnedom om
Socialstyrelsens legitimationskrav och processen for att anséka om, och
erhalla, svensk legitimation for de vanligaste yrkesgrupperna. Det finns en
stor vana vid att kommunicera med potentiella medarbetare fran olika
lander. Att, som idag, bedriva rekrytering utan mellanhander borgar for att
tydlig och relevant information kommuniceras till de personer landstinget
rekryterar, och att processen fram till legitimation inte framstélls som enklare
an den ar.

Landstingets riktade rekryteringsinsatser i utlandet sker framst inom EU.
Anledningen till detta ar att vagen till legitimation ar betydligt kortare fér
personer som har fatt sin utbildning inom EU/EES. Foér exempelvis de
sjukskoterskor landstinget rekryterar fran Nederlanderna, lakare fran
Tyskland och tandlakare fran Portugal, ar det i stort sett kunskaper i
svenska som saknas for att Socialstyrelsen skall kunna utfarda svensk
legitimation. Legitimerad personal med utbildning fran lander utanfor
EU/EES har en langre vag till svensk legitimation, dar stegen dven omfattar
kunskapsprov och praktisk tjanstgoring. Fler steg innebar ocksa en dkad
risk for att vagen blir betydligt langre &n planerat, eller rentav inte leder anda
fram till legitimation.

Nar det géller grundutbildade sjukskoéterskor med utbildning fran lander
utanfér EU/EES, sa har landstingets medarbetare i CIREK séledes en klar
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bild av hur den formella vagen till svensk sjukskéterskelegitimation ser ut.
Betraffande specialistsjukskoterskor ar bilden mer diffus.
Specialistsjukskoterska ar inte en legitimation utan en skyddad yrkestitel.

Man kan hos Socialstyrelsen ans6ka om att fa kalla sig
Specialistsjukskoterska, med utlandsk utbildning som aberopad grund.
Innan Socialstyrelsen behandlar en sadan ansékan, stéller man dock som
krav att den aktuella personen innehar svensk legitimation som
sjukskoterska. Det ar darfor svart att ha som utgangspunkt fér en
rekryteringsinsats, att det ar just specialistsjukskéterskor som skall
rekryteras. Landstinget kan inte pa férhand veta om en sjukskéterskas
utlandska utbildning kommer att ge henne eller honom rétt att kalla sig
specialistsjukskoterska i Sverige.

CIREK anses ha erforderlig kunskap for att bedriva rekrytering av
sjukskoterskor fran utlandet. Rekrytering av sjukskéterskor med utbildning
fran lander inom EU, i egen regi och utan mellanhander, bedéms vara ett
tryggare och mer férutsebart alternativ saval for landstinget som fér
potentiella medarbetare.

Patientperspektiv

Det ar viktigt att landstinget har tillrécklig bemanning med adekvat
kompetens, sa att halso- och sjukvard kan erbjudas nar den behévs.
Utlandsrekrytering ar ett viktigt instrument i landstingets
kompetensforsérjning.

Ekonomi och finansiering

Det rekryteringsarbete som Centrum for internationell rekrytering (CIREK)
bedriver &r avhangigt personella och ekonomiska resurser.

Medarbetarperspektiv och arbetsmiljo

Atgarder som férbattrar kompetensférsérjningen bidrar till avlastning av
personal som pa grund av resurslaget har for mycket att géra. Avlastningen
skapar i sig en béttre arbetsmiljé.

Samverkan med fackliga organisationer
Motionssvar ar inte féremal for facklig samverkan.

Uppfdljning

Den internationella rekrytering som bedrivs genom CIREK redovisas arligen
i en verksamhetsberattelse.
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Sjukskoterskebrist i Dalarna kan |6sas!

Landstinget Dalarna saknar idag sjukskaterskor och manga specialistsjukskoterskor. Detta
leder till att vara invanare inte alltid far vard i tid.

Férra aret kostade inhyrd vardpersonal i landsting och regioner 4,6 miljarder kronor - en dkning med
650 miljoner jamfért med aret innan.

Enl. SKL maste man fram till 2023 i anstélla i riket 129 000 underskoterskor och vardbitrdden, 38 000
sjukskdterskor och 12 000 ldkare.

Nistan halften, 47 procent, av samtliga specialistsjukskdterskor dr 55 &r eller dldre. Det innebdr att
inom de nirmaste 15 aren kommer en stor andel av dagens befintliga specialistsjukskaterskar i
varden att pensioneras. Vardbehovet dkar dessutom i takt med att befolkningen dkar.
Skéterskebristen minskar patientsikerheten och att invdnarna far vénta pa vard. Detta kani
farlangningen férsamra fortroendet for sjukvarden.

Grannlinder som t ex Tyskland, Frankrike, Holland, England med flera lander - liksom Sverige -
rekryterar sjukskaterskor i nérliggande ldnder inom EU, men har nu barjat rekrytera sjukskoterskor
utanfor EU. Vi i Sverige och Dalarna behéver ocksé tanka i de banorna om vi ska klara rekryteringen

framover.

De &tgdrder som hittills gjorts - som till exempel ge full 16n under vidareutbildning hos nagra
landsting inklusive vart eget - har visat sig inte vara tillrackligt.

Rekryteringen av utomeuropeiska sjukskaterskar, med férdel filippinska som &r kdanda f&r
sina goda kunskaper i just vardyrken, skulle syfta till att bygga upp personaltillgang pa lang
sikt. Det har rér sig om skickliga personer, som rekryteras i hard konkurrens med bade
kvinnor och man. De har minst en fyradrig gedigen universitetsutbildning och nagra ars
praktik/erfarenhet. Rekryteringen riktas mot erfarna specialistskéterskor efter
uppdragsgivaren landstingets ”6nskelista”.

De filippinska specialistsjukskdterskorna rekryteras pa plats i hemlandet, dar arbetsldsheten
bland sjukskéterskor dr stor. Det innebér att man inte "aderlater” behovet av sjukskdterskor
i Filippinerna.
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Deras utbildning har gjorts i engelska spraket, som blir en stor tillgang, da i stort sett allt
referensmaterial och internationella avhandlingar &r skrivet pa engelska spraket.
Utbildningen hos svenska universitet anvénder dessutom i hdg utstriackning engelska.

Medicinska databaser r till stérsta del pé engelska.

Valideringen kan igdngséttas redan i Filippinerna med att de samlade betygen skickas per
mail till Universitets- och hégskoleradet. Valideringen skickas sedan fran Filipinerna till
Socialstyrelsen som skall avgéra om de uppfyller kraven. Ansdkan om uppehilistillstand och
arbetstillstand utfors tillsammans med den sdkande och samordnaren/leverantdren i
Filipinerna med hjalp av svenska ambassaden. Efter granskningen och godkénnandet samt
Migrationsverkets beslut om uppehalistillstand och arbetstillstand reser skéterskorna till
Sverige for att lisa en termin svenska for att fa sin behorighet i Svenska 3. Kunskapsprovet
for sjukskoterskor i den teoretiska delen gors pa webben och den praktiska i en verksamhet.
Farfattningskunskap som kurs gors ocksa éver webben. Skéterskorna ar da i det narmaste
klara for att arbeta och kan bérja som “trainee”.

Undervisning i svenska spraket med vardterminologi gérs i Sverige under en termin.

| utbildningen kan inga block om svenskt arbetsliv, kultur, historia och dven ett block om
virderingar, vision och kvalitetsarbete. Utbildningen kan géras hos Folkhdgskolan i Malung
som har denna erfarenhet. Man utbildar dar idag portugisiska tandldkare i svenska.
(Folkhdgskolan i Malung ingér som bekant i Landstinget Dalarnas verksamhet.)

Filippinerna dr en av de stdrsta exportérerna av sjukskoterskor till andra lander, framfor allt
till USA, Canada, Australien, Tyskland, Holland och Storbritannien med flera dar de ar
populéra for att de framfor allt har bra utbildning och kan engelska som dr det
internationella vardspraket. Irland himtade nyligen 500 skéterskor fran Filippinerna.
Tyskland &r pd gang med flera stora rekryteringar fran Filipinerna.

Rekryteringen skulle som optimalt goras pé plats i Filippinerna av erfaren "headhunting”
person med rekrytering och erfarenhet av just Filippinerna med en "&nskelista” fran
Landstinget Dalarna.

De filippinska sjukskoterskorna anséker efter noggranna krav formulerat p& en hemsida.
Skaterskorna ldmnar per mail sina personliga uppgifter samt examina. Efter att ett antal om
ca 100 st. inkommit, gors en grov gallring som gbrs i Filippinerna ner till ex. 50, varefter
Landstinget Dalarna kan géra en sista gallring ner till ca 25. Gallringen av de 50 gors utifran
validerade betyg, arbetsgivarintyg och CV.

EU medlemmen Irland rekryterar frén Filipinerna. Se nedan:



Willis Care Group Recruitment Ltd.
- den 28 mars kl. 01:37 -

We will be visiting the Philippines in Jlune and holding interviews in the cities mentioned on
our poster. Please like, share and tag your friends who may be interested in attending an
interview. If you have any questions you can message us directly or email:
recruitment@williscaregroup.ie

Looking forward to meeting you alll!

REcrUITING NURSES FOR |RELAND

No recruitment costs for successful applicants

WCG RecruitMenT InTERvIEW DATES:

Marriot Hotel, Cebu City - 7th & 8th june 2017
Seda Centrio Hotel, Cagayan De Oro City - 10th & 11th june 2017
pearl of the Orient, 1240 Roxas Boulevard, Ermita, Manila City
13th & 14th june 2017

WiLLis CARE GROUP

nursing care & retirement homes

Growing our proud tradition with the Philippine community in (refand
within eur own facilities and beyond

Get all the latest updates and information: https:fpesww.facebook.comfwilliscaregroupf

2000 gilla-markeringar 222 kommentarer 802 delningar

P& kort tid i Facebook var reaktioner dvervaldiga med gilla-markeringar, 222 kommentarer
och 802 delningar och det har fortsatt. Facebook sidan finns pa flera adresser = stor
marknadsfoéring
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Willis Care Group Recruitment Ltd.
Like This PagePage Liked - January 19 -

It was a pleasure to meet all of these highly motivated, young and vibrant nurses from Visayas and
Mindanao during our afternoon session in Marriott Hotel on 17th Jan.

Thank you Serviecon Int'l Corp for all your kindness and assistance to WCG and to our applicant
nurses .

En trainee dr vanligtvis en nyutexaminerad student frén universitet eller hégskola.
Traineeprogram erbjuds av féretag och myndigheter och har formen av en anstdéllning.
Traineeprogrammet innehdller oftast bdde praktik och teori, d.v.s. en del utbildning, och
syftar oftast till att traineen ska ldra sig féretagets verksamhet frdn grunden och bygga
niitverk fér att efter avslutad trainee period som i det hdr fallet med sjukskéterskor kunna
anséka om legitimation hos socialstyrelsen. Traineeprogrammen hdlls ofta under mellan 12
och 24 manader. Under den tiden férviintas personen fé avtalsenlig 16n samt fast anstéllning
efter programmets slut.

Ord som anvéinds i diverse rapporter och férslag.
Arbetsmiljé — Attraktiv arbetsplats

Dimensionering —bemanningsplan
Rekrytering
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Utbildning med full I16n till specialistsjukskdterskor
Ersdttningsfragor

Nya arbetssdtt

Samarbete inom/mellan landsting/regioner
Tidsplaner for oberoende av inhyrd personal

Oka stoltheten

Skapa utrymme for kollegiala méten

Aktiv rekrytering inom landet

Kristdemokraterna yrkar darfér att landstingsstyrelsen far i uppdrag att:
Utreda fragan om utlandsrekrytering av (specialist-) sjukskaterskor utanfar EU.

Géra en pilotsatsning am ca 25 (specialist-) sjukskaterskor till Landstinget Dalarna.

whirw, Tud YeV/$5 %77747

Katarina Gustavsson (KD) Birgitta Sacrédeus (KD) Torsten Larsson (KD)

Anders Bengtsson (KD) Lars Nilsson (KD) Bengt-Ake Svahn (KD)
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Landstinget "~ PROTOKOLLSUTDRAG
W4 DALARNA Landstingsstyrelsen
Central forvaltning Sammantrade 2017-11-06 Sida 1 (2)

OBS! Protokoliet inte justerat.

Landstingsfullméktiges Beslutsédrenden

§ 113 Svar pa motion fran Katarina Gustavsson (KD) med flera:

Sjukskoterskebrist i Dalarna kan I6sas
Diarienummer LD17/02158

Landstingsstyrelsens beslut
Landstingsstyrelsen foreslar fullmaktige:
1. Motionen ar med vad som anférts besvarad.

Sammanfattning av drendet

Katarina Gustavsson (KD) m.fl., yrkar i en motion att landstingsstyrelsen
skall fa i uppdrag att utreda fragan om utlandsrekrytering av (specialist-)
sjukskoterskor utanfor EU, samt gora en pilotsatsning om rekrytering av ca
25 (specialist-) sjukskoterskor till Landstinget Dalarna.

CIREK (Centrum fér internationell rekrytering) anses ha erforderlig kunskap
for att bedriva rekrytering av sjukskoterskor fran utlandet. Rekrytering av
sjukskoterskor med utbildning fran lander inom EU, i egen regi och utan
mellanhander, beddéms vara ett tryggare och mer férutsebart alternativ
saval for landstinget som for potentiella medarbetare.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag. Bilaga § 113 A
b) Motionen. Bilaga § 113 B

Yrkanden, proposition och beslutsgang
UIf Berg (M) yrkar bifall till motionen.

Ordférande Gunnar Barke foreslar att proposition stélls pa ordférandens
férslag mot UIf Berg (M) bifallsyrkande till motionen.

Utdrag exp 2017-11-07 till

LF Vid protokollet :

Rl

Simone Nordkvist

Bestyrkes i tjansten

[Intygarens namn]
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Landstinget Dalarna Protokollsutdrag
Landstingsstyrelsen
Central forvaltning 2017-11-06 Sida 2 (2)

Pa proposition om bifall till ordférandes forslag eller bifall till Ulf Bergs
bifallsyrkande till motionen, finner ordféranden att landstingsstyrelsen
beslutar enligt ordférandens forslag: Motionen ar med vad som anférts
besvarad.

Reservation
UIf Berg (M), Christer Carlsson (M), Britt-Inger Remning (M) Lisbeth Mork-
Amnelius (DSP), Bo Brannstréom (L) och Jenny Nordahl (SD).
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Ledning Fastighet Dnr LD17/00538

Uppdnr 1721

2017-09-28 Fastighetsnamnden
2017-11-06 Landstingsstyrelsen
2017-11-20 Landstingsfullméaktige

Svar pa motion fran Mikael Rosén (M) och Kjell Gustafsson
(M) angaende parkeringsfragan vid Falu lasarett

Ordférandens férslag
il Motionen ar med vad som anforts besvarad.

Sammanfattning

| en motion yrkar Mikael Rosén (M) och Kjell Gustafsson (M) att
landstingsfullméktige ger landstingsstyrelsen i uppdrag att uppta
férhandlingar med markagaren Falu kommun i syfte att kunna anlagga
parkering ldangs med Regementsvagen vid Falu lasarett.

En ny parkeringsriktlinje for landstinget har tagits fram. Syftet med riktlinjen
ar att stédja en positiv utveckling av trafik- och parkeringssituationen vid
lanets sjukhus, mer allmént utvecklingen av en hallbar och attraktiv miljé
och fér att underlatta planering av atgarder. Parkeringsstrategin ska ocksa
stimulera ett 6kat resande med kollektivtrafik och cykel vilket stéds av
landstinget miliomal om att begrénsa klimatpaverkan. En del av strategin &r
att sékerstalla att offentliga resurser anvéands sa effektivt som majligt.

For att tillgodose behovet av parkeringsméjligheter ska vid planering den
s.k. fyrstegsprincipen anvandas. Det innebéar tex nar efterfragan ar storre &n
tillgangen eller nar forutsattningarna i évrigt andras att atgarder gors i
féljande ordning:

. Atgarder som paverkar efterfragan pa parkering och val av fardséatt till
arbetet

o Atgarder som ger effektivare anvandande av befintliga
parkeringsplatser

° Mindre ombyggnads-/férbattringsatgarder

o Samnyttjande, stérre ombyggnadsatgarder, nyinvesteringar

| arendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag

b)  Motionen

C) Protokollsutdrag Fastighetsnamnden 2017-09-28 § 31

Postadress Besdksadress Kontakt Handldggare

Box 712 Kristinegatan 3 023-49 06 10 Sjéberg Jan 023-49 01 38
landstingsfast.dalarna@ltdalarna

791 29 Falun Falun .se Férvaltningschef

Org.nr: 232100-0180 Kristina Appelberg@ltdalarna.se
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Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

I en motion yrkar Mikael Rosén (M) och Kjell Gustafsson (M) att
landstingsfullméaktige ger landstingsstyrelsen i uppdrag att uppta
férhandlingar med markagaren Falu kommun i syfte att kunna anlagga
parkering ldngs med Regementsvagen vid Falu lasarett.

Under senare ar har det gjorts tamligen omfattande férandringar och
férbattringar av parkeringssituationen vid Falu lasarett. Det senaste
tillskottet, 100 platser, har skett pa den mark som tidigare anvants for
patienthotell. | nulaget finns totalt 1 813 platser pa och i anslutning till Falu
lasarett. Det innebar en parkeringskvot pa 10, dvs antal P-platser per 1000
kvm bruksarea, BRA (176 276).

Parkeringsbehovet for anstallda, patienter och besodkare ar storre &n
tillganglig kapacitet, men inga betydande utékningar planeras for
narvarande. Innan nyinvesteringar i parkeringsplatser sker ska effekterna av
den s.k. fyrstegsprincipen prévas. Det innebéar t ex nar efterfragan ar storre
an tillgangen eller nar forutsattningarna i dvrigt andras att atgarder gors i
féljande ordning:

) Atgarder som paverkar efterfragan pa parkering och val av fardsatt till
arbetet

. Atgarder som ger effektivare anvandande av befintliga
parkeringsplatser
Mindre ombyggnads-/férbattringsatgarder

o Samnyttjande, stérre ombyggnadsatgarder, nyinvesteringar

Motionen &r med vad som anforts besvarad.

Patientperspektiv

En forbattrad parkeringssituation vid landstingets anlaggningar gagnar och
ar av vikt for patienter och andra besokare. Detta ar ocksa den
huvudsakliga bakgrunden till en ny parkeringsriktlinje.

Ekonomi och finansiering

Kostnaden for att I6sa parkeringsbehovet varierar kraftigt beroende pa
vilken typ av anldggning man valjer och var den ska byggas. Lagst ar
anlaggningskostnaderna fér markparkeringar men ur stadsbyggnads-
synpunkt ar det inte en efterstravansvard I6sning i centrala omraden dar
konkurrensen om marken ar som hogst. Markparkeringar kan daremot i
manga fall fungera i ytteromraden.
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Landstinget Dalarnas miljpolitiska program, Miljéplan 2016-2020,
innehaller bland annat mal om att begransa klimatpaverkan for att fa en
hallbar utveckling. Det ska uppnas genom att uppmuntra resandet med
allman kollektivtrafik, och att planering av trafik, infrastruktur och
bebyggelse sker ur ett klimatperspektiv. Organisation och styrning som
leder till att miljomalen nas ar viktiga pa alla nivder inom landstinget.

Folkhalsa

En god milj6é ar en férutsattning for god halsa. Landstinget Dalarna ar lanets
storsta arbetsgivare och har som stor aktér i samhallet en viktig roll i arbetet
fér en battre folkhalsa.

Medarbetarperspektiv och arbetsmiljé

Fo6r medarbetare kommer en ny parkeringstjanst att inféras. Tjansten ar
upphandiad och innebar att parkeringstillstdnd och betalningar av
parkeringsavgifter sker via dator, surfplatta eller smartphone. Ambitionen ar
att géra det enkelt, snabbt och lattillgangligt att betala sin parkering.

Samverkan med fackliga organisationer
Motionssvar ar inte foremal for facklig samverkan.

Uppféljning
Kopplat till beslutade riktlinjer fér parkeringsplatser i landstinget kommer en
uppféljning att ske senast i juni 2018.
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Angéaende parkeringsfragan vid Falu lasarett

Under senare ar har det gjorts tdmligen omfattande férandringar och férbéttringar av
parkeringssituationen for personalen vid Falu lasarett, och i viss mén &ven for patienter och
besékande. Det senaste tillskottet gjordes pa den mark som tidigare anvéndes for patienthotellet.

And3 finns det manga synpunkter och krav pé ytterligare p-platser néra lasarettsbyggnaden. Detta
beror dels p4 att manga patienter och deras anhbriga helt enkelt behver korta avsténd fér att kunna
klara sig utan hjilp, dels pa att personalen tycker att det kéinns otryggt att behdva gé langt till bilen
nér det &r morkt och folktomt.

Falu kommun har tidigare klargjort att man nskar att lasarettets expansion ska ske inom det omrade
som avgrinsas av Regementsviigen, Vasagatan, Svérdsjégatan och Lugnetleden. Det &r alltsa inom
detta omrade nya p-platser bdr anléggas. En forsta utbyggnadsetapp skulle dé lampligen kunna vara
att den nyligen anlagda parkeringsytan forléngs parallelit med Regementsvégen. En rad, kanske tva,
skulle kunna ge ett visentligt tillskott av p-platser. Med Iimplig belysning och genom att inte anldgga
"insynsskydd” mot Regementsvigen skulle platsen upplevas som trygg. (Ett sédant utférande skulle
dessutom ge Regementsvigen en tydligare karaktdr som infartsgata mot Falu centrum vilket vore en
ytterligare férdel fér Falun om &n inte specifikt for lasarettet.)

Mot denna bakgrund yrkar vi

att Landstingsfullméktige ger styrelsen i uppdrag att uppta férhandlingar med markégaren Falu
kommun i syfte att kunna anliigga parkering langs med Regementsvégen enligt ovan.

For den moderata landstingsgruppen

Ve, M el f

Mikael Rosén (m) Kjell Gustafsson (m)
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Landstinget PROTOKOLLSUTDRAG
DALARNA Fastighetsndmnden
Fastighetsforvaltningen Sammantrade 2017-09-28 sida 1 (2)
Beslutsédrenden

§ 31 Svar pa motion fran Mikael Rosén och Kjell Gustafsson (M): Motion
angaende parkeringsfragan vid Falu lasarett
Diarienummer LD17/00538

Fastighetsnamndens beslut
Fastighetsnamnden rekommenderar Landstingsstyrelsen foresla
Landstingsfullmaktige:

1. Motionen &r med vad som anférts besvarad.

Sammanfattning av arendet

| en motion yrkar Mikael Rosén och Kjell Gustafsson (M) att

landstingsfullmaktige ger landstingsstyrelsen i uppdrag att uppta

forhandlingar med markégaren Falu kommun i syfte att kunna anlégga

parkering langs med Regementsvégen vid Falu lasarett.

En ny parkeringsriktlinje fér landstinget har tagits fram. Syftet med riktlinjen

ar att stodja en positiv utveckling av trafik- och parkeringssituationen vid

lanets sjukhus, mer allmént utvecklingen av en hallbar och attraktiv miljo

och for att underlatta planering av atgérder. Parkeringsstrategin ska ocksa

stimulera ett 6kat resande med kollektivtrafik och cykel vilket stéds av

landstinget miljmal om att begrénsa klimatpaverkan. En del av strategin ar

att sékerstilla att offentliga resurser anvénds sa effektivt som mgjligt.

Fér att tillgodose behovet av parkeringsmdjligheter ska vid planering den

s.k. fyrstegsprincipen anvandas. Det innebér tex nar efterfragan &r stérre

&n tiligangen eller nar forutsattningarna i dvrigt andras att:

- Atgarder som paverkar efterfragan pa parkering och val av fardsatt till
arbetet

- Atgarder som ger effektivare anvandande av befintliga
parkeringsplatser

- Mindre ombyggnads-/férbéattringsatgarder

U\-de)up AW -0-6 1 LS Vid protokollet :

'%;l m Kristina Oijer
u)

Bestyrkes i tjénsten
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- Samnyttjande, stérre ombyggnadsatgérder, nyinvesteringar
| drendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag

b) Motionen

Yrkanden och proposition
Ulrik Bergman (M) yrkar bifall till motion enligt ovan.

P& proposition om bifall till ordférandens forslag eller bifall till Ulrik
Bergmans yrkande, finner ordféranden att Fastighetsné&mnden beslutar
enligt ordférandens forslag.
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|. Landstinget CYY 7YY BESLUTSUNDERLAG

Fastighetsforvaltningen Datum 2017-09-28 Sida 1 (3)

Ledning Fastighet

Postadress Y

Box 712

791 29 Falun

Dnr LD17/00538
Uppdnr 1721

2017-09-28 Fastighetsndmnden
2017-11-06 Landstingsstyrelsen
2017-11-20 Landstingsfullmaktige

Svar pa motion fran Mikael Rosén och Kjell Gustafsson (M):
Motion angaende parkeringsfragan vid Falu lasarett

Ordférandens forslag

Fastighetsndmnden rekommenderar Landstingsstyrelsen foresla
Landstingsfullmaktige:

1. Motionen &r med vad som anforts besvarad.

Sammanfattning

| en motion yrkar Mikael Rosén och Kjell Gustafsson (M) att
landstingsfullméktige ger landstingsstyrelsen i uppdrag att uppta
forhandlingar med markégaren Falu kommun i syfte att kunna anlagga
parkering langs med Regementsvégen vid Falu lasarett.

En ny parkeringsriktlinje for landstinget har tagits fram. Syftet med riktlinjen
ar att stodja en positiv utveckling av trafik- och parkeringssituationen vid
lanets sjukhus, mer allmant utvecklingen av en hallbar och attraktiv milj6
och for att underlatta planering av atgarder. Parkeringsstrategin ska ocksa
stimulera ett 6kat resande med kollektivtrafik och cykel vilket stods av
landstinget miljsmal om att begransa klimatpaverkan. En del av strategin ar
att sakerstalla att offentliga resurser anvands sa effektivt som méjligt.

Fér att tillgodose behovet av parkeringsmdéjligheter ska vid planering den
s.k. fyrstegsprincipen anvandas. Det innebér tex nér efterfragan &r stérre an
tillgangen eller nar forutsattningarna i évrigt dndras att:

o Atgarder som paverkar efterfragan pa parkering och val av fardsétt till
arbetet

o Atgarder som ger effektivare anvandande av befintliga
parkeringsplatser

e Mindre ombyggnads-/férbattringsatgérder
e Samnyttjande, stérre ombyggnadsatgarder, nyinvesteringar

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag

b)  Motionen
Besotksadress Kontakt Handldggare
Kristinegatan 3 023-49 06 10 Sjoberg Jan 023-49 01 38

landstingsfast.dalarna@ltdalarna
Falun .se Foérvaltningschef
Org.nr: 232100-0180



000406
Landstinget Dalarna BESLUTSUNDERLAG
Fastighetsnamnden

Datum Dnr

2017-09-28 LD17/00538

Beskrivning av drendet och skélen for férslaget

| en motion yrkar Mikael Rosén och Kjell Gustafsson (M) att
landstingsfullméktige ger landstingsstyrelsen i uppdrag att uppta
forhandlingar med markagaren Falu kommun i syfte att kunna anlégga
parkering langs med Regementsvéagen vid Falu lasarett.

Under senare ar har det gjorts tamligen omfattande férandringar och
forbattringar av parkeringssituationen vid Falu lasarett. Det senaste
tillskottet, 100 platser, har skett pa den mark som tidigare anvénts for
patienthotell. | nulaget finns totalt 1 813 platser pa och i anslutning till Falu
lasarett. Det innebar en parkeringskvot pa 10, dvs antal P-platser per 1000
kvm bruksarea, BRA (176 276).

Parkeringsbehovet for anstéllda, patienter och bestkare &r storre an
tillganglig kapacitet, men inga betydande utékningar planeras for
narvarande. Innan nyinvesteringar i parkeringsplatser sker ska effekterna av
den s.k. fyrstegsprincipen prévas.

Motionen ar med vad som anforts besvarad.

Patientperspektiv

En forbattrad parkeringssituation vid landstingets anléggningar gagnar och
ar av vikt for patienter och andra bestkare. Detta &r ocksa den
huvudsakliga bakgrunden till en ny parkeringsriktlinje.

Ekonomi och finansiering

Kostnaden for att [6sa parkeringsbehovet varierar kraftigt beroende pa
vilken typ av anlaggning man véljer och var den ska byggas. Lagst ar
anlaggningskostnaderna fér markparkeringar men ur stadsbyggnads-
synpunkt &r det inte en efterstravansvard |6sning i centrala omraden dér
konkurrensen om marken ar som hégst. Markparkeringar kan daremot i
manga fall fungera i ytteromraden.

Milj6

Landstinget Dalarnas miljopolitiska program, Miljéplan 2016-2020,
innehaller bland annat mal om att begrénsa klimatpaverkan for att fa en
hallbar utveckling. Det ska uppnas genom att uppmuntra resandet med
allman kollektivtrafik, och att planering av trafik, infrastruktur och
bebyggelse sker ur ett klimatperspektiv. Organisation och styrning som
leder till att miljmalen nas &r viktiga pa alla nivaer inom landstinget.

Likabehandling, barnperspektiv och juridik
Dessa perspektiv bedéms inte som relevanta i sammanhanget.
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Folkhéalsa

En god miljé &r en férutsattning for god hélsa. Landstinget Dalarna ar lanets
storsta arbetsgivare och har som stor aktor i samhaéllet en viktig roll i arbetet
for en battre folkhalsa.

Medarbetarperspektiv och arbetsmiljoé

For medarbetare kommer en ny parkeringstjanst att inféras. Tjénsten ar
upphandlad och innebar att parkeringstillstdnd och betalningar av
parkeringsavgifter sker via dator, surfplatta eller smartphone. Ambitionen &r
att géra det enkelt, snabbt och Iattiligangligt att betala sin parkering.

Samverkan med fackliga organisationer
Motionssvar &ar inte foremal fér facklig samverkan.

Uppfdljning
Kopplat till beslutade riktlinjer fér parkeringsplatser i landstinget kommer en
uppféljning att ske senast i juni 2018.
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OBS! Protokollet inte justerat.

Landstingsfullméaktiges Beslutsédrenden

§ 114 Svar pa motion fran Mikael Rosén (M) och Kjell Gustafsson (M):
Motion angaende parkeringsfragan vid Falu lasarett
Diarienummer LD17/00538

Landstingsstyrelsens beslut
Landstingsstyrelsen féreslar Landstingsfullmaktige:
1. Motionen ar med vad som anférts besvarad.

Sammanfattning av drendet

I en motion yrkar Mikael Rosén (M) och Kjell Gustafsson (M) att
landstingsfullmaktige ger landstingsstyrelsen i uppdrag att uppta
forhandlingar med markagaren Falu kommun i syfte att kunna anldgga
parkering langs med Regementsvagen vid Falu lasarett.

En ny parkeringsriktlinje fér landstinget har tagits fram. Syftet med riktlinjen
ar att stédja en positiv utveckling av trafik- och parkeringssituationen vid
lanets sjukhus, mer allméant utvecklingen av en hallbar och attraktiv miljé
och for att underlatta planering av atgarder. Parkeringsstrategin ska ocksa
stimulera ett 6kat resande med kollektivtrafik och cykel vilket stéds av
landstinget miljomal om att begransa klimatpaverkan. En del av strategin ar
att sakerstalla att offentliga resurser anvands sa effektivt som mojligt.

For att tillgodose behovet av parkeringsméjligheter ska vid planering den
s.k. fyrstegsprincipen anvandas. Det innebéar tex nar efterfragan ar stérre
an tillgangen eller nar férutsattningarna i 6vrigt andras att atgarder gors i
féljande ordning:

o Atgarder som paverkar efterfragan pa parkering och val av fardsatt till

arbetet
Utdrag exp 2017-11-07 till 1. LF Vid protokollet :
2.
3.

Simone Nordkvist

Bestyrkes i tjdnsten

[Intygarens namn]
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. Atgarder som ger effektivare anvandande av befintliga
parkeringsplatser
Mindre ombyggnads-/férbattringsatgarder
Samnyttjande, stérre ombyggnadsatgarder, nyinvesteringar.

| arendet redovisas foljande dokument:

a) Beslutsunderlag. Bilaga § 114 A

b) Motionen. Bilaga § 114 B

c) Protokollsutdrag Fastighetsnamnden 2017-09-28 § 31. Bilaga § 114 C

Yrkanden, proposition och beslutsgang
UIf Berg (M) yrkar bifall till motionen.

Ordférande Gunnar Barke foreslar att proposition stalls pa ordférandens
férslag mot UIf Berg (M) bifallsyrkande till motionen.

Pa proposition om bifall till ordférandes férslag eller bifall till UIf Bergs
bifallsyrkande till motionen, finner ordféranden att landstingsstyrelsen
beslutar enligt ordférandens férslag: Motionen ar med vad som anforts
besvarad.

Reservation

Ulf Berg (M), Christer Carlsson (M), Britt-Inger Remning (M) Lisbeth M&rk-
Amnelius (DSP), Bo Brannstrom (L) och Jenny Nordahl (SD).



