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"°°' Granskningar 2017

> Attester och beslut inom
personalomradet (uppféljnings-
granskning)

> Landstingets anvéindning av
stafettldikare (uppfbljningsgranskning)

> Landstingets information ur ett
medborgarperspektiv (uppfoljnings-
granskning)

> Fortsatt granskning av genomférandet
av pagdende atgdrdspaket (3 st del-
granskningar 2017)

> Fortbildning for personal inom hélso-
och sjukvérden

s Granskningar 2017

> Andamalsentighet | rutiner vid
utskrivning/hemskickande av patienter

» Andamélsenlighet | omhindertagande av
brottsoffer

» Andamalsenlighet i implementering av
arbetsmiljoverkets foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljo

S Andamaélsenlighet och effektivitet i
landstingets arbete infor kommande
dataskyddsdirektiv

> Andamélisenlighet och effektivitet i
kataraktoperationer

> Implementering av den nationella
cancerstrategin | Dalarna

-y Granskningar 2017

> Andamélsenlig och effektiv anvéindning
av landstingets fysioterapeuter

> Samverkansgranskning med andra
landsting kring imptementering av
gemensamma viljeinriktningar frin
samverkansndmnden

- » Arliga granskningar av delarsrapport,
&rsbokslut samt intern kontroll

> Férdjupningsgranskningar inom
redovisningsrevisionen (attester vid
ink&p samt IT-relaterade kontroller)

\ | > Slutféra revidering av risk-

Ovrigt 2017

Bla

. > Overlidggningar med styrelser och
 némnder

. > Studiebesdk i verksamheten mm

analysen

> Viirdskap f6r 2017 ars konferens
for landstingsrevisorer i
sjukvardsregionen
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Interpellation: DNF

SKR

Finns det nagon plan for EU:s dataskyddsreform

Den nuvarande personuppgiftslagen som har till syfte att skydda den personliga integriteten
hos enskilda kommer att ersattas med ny lagstiftning den 25 maj 2018 enligt EU-férordning
2016/679. Landstinget hanterar en stor mangd kanslig information som berér enskilda
personer. Den nya regleringen innebar att den som bryter mot regelverket kan komma att
ddmas till sanktionsavgift pa uppemot 4 % av omsdttningen vilket innebdr ett kostsamt
avbrack.

Min fraga till landstingsstyrelsen ordférande ar darfor:

- Vilka dtgarder har landstinget vidtagit for att sdkerstdlla att nédvandiga andringar

l
Borlange 2017-01-24





















Landstinget Dalarna
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En viktig faktor som paverkar éverbelédggningar ar antal *fardigbehandlade
patienter” som kommunerna inte "tar hem”. Patienter kan bli kvar manadsvis
p.g.a. avsaknad av bostad eller tillrackliga kommunala omvardnadsinsatser.
Det pagar dialog med kommunerna kring detta tema, med socialchefer,
kommunchefer och aterkommande i vardplaneringar med patienterna.
Internt pa kliniken pagar dven metodutveckling av vard innehallet. En
gruppbehandling i form av beteendeaktivering har implementerats pa
avdelningarna och genomférs som ett forskningsprojekt. Kliniken har &ven
uppréttat "inskrivningskriterier” som underlattar bedémningsarbetet infor
beslut om inskrivning.

Arbetsmiljon ar mycket knuten till bemanningsproblematiken av
sjukskéterskor, vilket ar anledningen till stdngningen av en avdelning. Den
huvudsakliga atgarden fér att komma tilirdtta med bemanning av
sjukskoterskor ar beslutet om att inratta en I6neutvecklingsstege (Dnr
LD16/02794) pa kliniken i Sater. Sjukskdterskor som &r anstéllda ochde
som anstélls far 4 000 kronor/manaden i I6netillagg, vilket ytterligare utékas
med 2000 kronor efter ett ars anstélining och slutligen med ytterligare 2 000
kronor efter tva ar. Férutom detta incitament har HR avdelningen genomfort
en aktiv rekryteringskampanj, t.ex. far sékande fran andra orter ett
"flyttbidrag”. Under varen 2017 kommer hélso- och sjukvardens
"resursgrupp” att prioritera och rikta sina resurser mot psykiatrin i Sater,
vilket kan forbattra situationen och darmed snabbare kunna dppna den
stangda avdelningen. Kliniken arbetar Zven med andra riktade
arbetsmiljéinsatser. Under aret kommer all personal fa delta i temadagar
kring arbetsmiljorelaterade fragor, nagot som nu dven planeras. En annan
kontinuerlig atgard vid 6verbelaggningar och vid annan hég vardtyngd, ar att
ta in extra personal.

3. Fragan om samarbete inom Uppsala — Orebroregionen har initierats av
divisionschefen psykiatri och en dialog har uppréattats tillsammans med
psykiatrins férvaltningschefer och divisionschefer i regionen. Det finns ett
vilkomnande attityd fér samarbete, men problematiken kring
Overbelaggningar finns hos alla landsting och regioner vilket &r en
forsvarande omsténdighet.
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Svar pa interpellation fran Gunilla Berglund (C): Varfor
fungerar inte vardplanering via videokonferens?
| en interpellation stéller Gunilla Berglund (C) féljande fragor:

1.  Vad gér att vardplanering via videokonferens inte fungerar?

2.  Vilka beslut kravs for att fa igang arbetet med vardplanering via
videokonferens fér medicinskt fardigbehandlade?

3.  Nérkan det komma igang?

Svar

Landstingsledningen har tidigare gett besked om att vardplanering via
videokonferens fér medicinskt fardigbehandlade har kommit igang pa flera
platser i lanet

1. Vad gor att vardplanering via videokonferens inte fungerar?

Videovardplanering fungerar mycket olika i lanet och inom olika
specialiteter. Det storsta hindret &r tekniken och kunskaperna i
organisationen kring videomoéten. Verksamheterna har svart att veta vad
som kréavs av dem och hur man initierar en vardplanering via lank. | vissa
kommuner finns heller inte egna videoutrustningar utan de lanar
landstingets videoutrustning pa vardcentralen som &r tungt bokad fér andra
moten. Detta leder till Iag tillganglighet for utrustnlngen och svarigheter att fa
till vardplanering via lank.

2. Vilka beslut kravs for att fa igang arbetet med vardplanering via
videokonferens for medicinskt fardigbehandlade?

Beslut finns fattade for att framja och underlatta arbetet med
videovardplanering. Nasta steg &r att arbeta med arbetsséatten i varden och
6ka kunskapen kring tekniken som &r en forutsattnmg for att detta ska
fungera i vardagen.
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Besbksadress Kontakt Handl3ggare

Org.nr 232100-0180


















