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	Hållbarhetsberedningen

Sammanträde 2019-02-20


Protokoll från Hållbarhetsberedningens sammanträde

Tid: 	2019-02-20	kl. 13.00-16.00
Plats:	Hälsan, Regionkontoret, Falun

Beslutande
Kerstin Lundh (MP), Ordförande
Göran Forsén (M), Vice ordförande
Kurt Podgorski (S), Ledamot
Joanna Stridh (C), Ledamot 
Britt-Marie Essell (S) ersätter Kristina Svensson (S)
Ersättare
Carin Malm (KD)
Tjänstemän
Anders Nordahl, chef Miljö -och säkerhet
Sekreterare
Evelina Hilmersson, samverkansledare
Justerare
Göran Forsén (M), Vice ordförande










§1	Mötet öppnar med presentationsrunda av närvarande ledamöter, ersättare, tjänstemän och sekreterare sant val av justerare. Genomgång av vilka som är tjänstgörande idag. Dagordningen godkännes.
§2	Evelina presenterar hållbarhetsberedningens reglemente och andra styrdokument som beredningen behöver förhålla sig till och ha kännedom om. Uppdraget enligt reglemetet är: att ansvara för Region Dalarnas arbete med hållbarhets- och folkhälsofrågor och ska vara pådrivande för utvecklingen på dessa områden samt att bereda och följa upp alla övergripande styrdokument och principiella beslut inom ansvarsområdet.
Övriga styrdokument på övergripande/nationell nivå: Agenda 2030 och dess 17 globala hållbarhetsmål, Folkhälsopolitikens 8 målområden samt miljökvalitetsmålen som är 16 till antalet. 
Övriga styrdokument på regional nivå: Regionplan, miljöplan och regionala utvecklingsstrategin. ( Se bilaga 1.)
§3	Påbörjan av process för att ta fram verksamhetsidé för beredningens arbete under 2019 (Se bilaga 2). Denna process fortsätter vid nästa tillfälle för att få en tydligare riktning och hitta rätt nivå på beredningens insatser. Kvarstående frågetecken finns gällande beredningens placering i ärendeprocessen. Evelina försöker ta reda på mer till nästa möte. 
§4	Hållbarhetsprogram för Region Dalarna. Beslut finns taget i Regionstyrelsen 2019-02-11 att uppdra till regiondirektören att utredningarna i regionplanen verkställs, däribland Region Dalarnas hållbarhetsprogram. Ännu är ingen handläggare tillsatt för att utreda frågan, Evelina tar reda på mer till nästa möte. Här hittas underlag för beslutet: https://polpublikationer.ltdalarna.se/DokSida.aspx?u=DAGORDN\173\2019-02-11\17\&h=Beslutsunderlag&s=1&m=6&d=2019-02-11&st=173&hid=20904&pb=~/EttDatum.aspx&DP=D
§5	Kalendarium för 2019. Beredningens möten kommer att vara förlagda på fredagar 22/3, 10/5, 23/8, 20/9, 11/10, 22/11 kl. 9-12. Samtal angående förlängd mötestid, men beredningen kommer fram till att tills vidare bibehålla tre-timmars möten. Handlingar som eventuellt ska beredas kommer till beredningens kännedom tidigast på onsdag eftermiddag så därför är det angeläget att de mest relevanta ärendena sållas ut. Presidiet tar ansvar för att göra detta urval och kommunicera till ledamöter och ersättare.
§6	Aktuella frågor miljö- och säkerhet, Anders Nordahl. Kollektivtrafiken i Region Dalarna drivs fossilfritt med HVO eller el. Dock finns problem med brist på tankställen för HVO. Leasingbilarna drivs ej fossilfritt, diesel. Troligast framöver är en mix av bränslen. Miljöredovisning aktuell just nu för 2018, vid 


nästa sammanträde kan beredningen få ta del av ytterligare måluppfyllnad gällande Region Dalarnas miljömål. Hållbar upphandling är aktuell där sociala och miljömässiga krav ställs vid upphandling. Framöver är det aktuellt att bjuda in Region Dalarnas upphandlingschef för mer info om detta. Samtal också om cirkulär ekonomi där Region Dalarna tar ansvar för att ställa krav på återanvändning av material och hjälpmedel samt för att möjliggöra lokal handel. Detta görs tillsammans med Upphandlingsdialog Dalarna.
§7	Aktuella frågor folkhälsa, Suzanna Westberg – inställt pga sjukdom.
[bookmark: _GoBack]§8	Mobila team. Kerstin lyfter exempel från Skåne där mobila team har använts, det har också testats i Avesta och Ludvika. I systemet kan patientens berättelse registreras direkt från tal in i journalsystemet och även översättas från andra språk. Man kan även direkt få information om det förekommer föreskrifter av  läkemedel som har motverkande effekt mot varandra och behöver bytas ut. Systemet bedöms kunna bidra till tryggare vård och tydligare arbetsfördelning. Mer vård i hemmet är både trygghetsskapande och medför besparingar av både tid och resurser från hälso- och sjukvården. Så kan även antalet inläggningar på sjukhus och återinskrivningar minska. Det pågående pilotprojektet med ett mobilt vårdteam i Västerbergslagen har slagit väl ut. Nu finns planer på att bredda projektet till att på lite sikt omfatta hela Dalarna. I de mobila vårdteamen samarbetar primärvård och slutenvård och det innebär även ett ökat samarbete med kommunerna.
§9	Genomgång av handlingar till RS. Idag inga aktuella ärenden att ta upp. 
§10	Information om nominering till styrgrupp till Energikontoret och Dalarna Science Park. Kerstin har inte kännedom ännu om hur nomineringen ska hanteras. Frågan tas upp igen när det blir aktuellt framöver.
§11	Information från Länsstyrelsens fortbildningsdag om Agenda 2030 den 5:e februari. Sammanfattning och utvärdering av dagen bifogas protokollet (Se Bilaga 3)  samt Johan Hallbergs powerpoint-bilder som presenterades (Se Bilaga 4). 
§12	Formalia. Kallelse kommer att skickas ut senast 1 vecka innan sammanträdet, men aktuella handlingar tidigast 48 timmar innan. Om man inte lämnar återbud på kallelsen så väntas man närvara på mötet. Arvodesblanketter lämnas till Evelina i samband med varje sammanträde. Intyg för bortfall av arbetsinkomst lämnas till Evelina eller direkt till Eva Pettersson på lön för hantering. Vid önskat deltagande i konferens skal ansökansblankett fyllas i och skickas till ordförande för godkännande. Blanketterna hittas här : https://www.regiondalarna.se/plus/fortroendevalda/dokument/
§13	Övriga frågor. Göran berättar om Fontänhus som ska starta i Falun. Detta är en ideell förening som finansieras bland annat av Falu kommun och Region Dalarna. Fontänhusets verksamhet riktar sig till gruppen med psykisk ohälsa med syfte att skapa forum för social inkludering och delaktighet i samhället. 	
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BILAGA 1
Agenda 2030
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/

Folkhälsopolitiska målområden
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsomyndigheten/folkhalsopolitiska-mal/

Nationella miljökvalitetsmål
https://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Sveriges-miljomal/Miljokvalitetsmalen/

Regionplan
https://www.regiondalarna.se/om-regionen/regionplan/

Miljöplan
https://www.regiondalarna.se/contentassets/c1afe754e6f347149a2f52d2bd58c910/landstinget-dalarnas-miljoplan-2016-2020.pdf

Regional utvecklingsstrategi
https://www.regiondalarna.se/globalassets/plus/regional-utveckling/naringslivsutveckling/regional-utvecklingsstrategi-for-dalarna-dalastrategin2020.pdf








BILAGA 2
Idéer till beredningens inriktning för 2019:
	Pådrivande för utveckling
	Beredning och uppföljning

	Minska utskrivandet av läkemedel generellt genom förebyggande åtgärder och ökad satsning på folkhälsan.
	Producerat enligt svenska regler för djurhållning eller odling.

	Tex. eltoaletter istället för vattentoa.
	Konkreta åtgärder på delmål 2024->2030. Mätbart. 

	Resor har blivit hållbarare, fossilfria transporter.
	Vi ska ge direktiv till vad som ska göras i förvaltningarna.

	Rena sjövatten till dricksvatten.
	Vi säkerställer att beslut som fattas är ”hållbara”. 

	Implementering av åtgärder hos personal. 
	Vi har bidragit till att beslutsunderlag blir tydliga utifrån nationella hållbarhetsmål med checklistor t.ex.

	Göra Agenda 2030 mer känd i organisationen.
	

	Skapat verkamhetsplan.
	

	Skapat förståelse och respekt för betydelsen av våra ämnesområden samt betydelsen för utveckling och folkhälsa i Dalarna. 
	

	Ökat insikten om betydelsen av egenvård hos befolkningen.
	

	Bidragit till ökad kunskap och synkronisering av olika mål och pågående arbete i Dalarna. 
	















BILAGA 3






BILAGA 4

https://www.lansstyrelsen.se/dalarna/kalenderhandelser---dalarna/2018-11-20-halsa-miljo-och-hallbar-utveckling---allt-hanger-ihop.html
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Dagens motespunkter
* Motet Oppnar

* Presentation av ledamoter och ersattare samt sekreterare Evelina Hilmersson
» Val av justerare

« Godkanna dagordningen

« Dialog om Hallbarhetsberedningens reglemente och andra styrdokument

« Dialog om Hallbarhetsberedningens verksamhetsidé for 2019

« Hallbarhetsprogram Region Dalarna.

« Kalendarium 22/3, 10/5, 23/8, 20/9, 11/10, 22/11.

« Aktuella fragor miljo- och sakerhetsomradet, Anders Nordahl.

« Aktuella fragor folkhalsa, Suzanna Westberg - installt

* Information om Mobila team

« Genomgang av eventuella handlingar till Regionstyrelsen

» Information om nominering till styrgruppen fér Energikontoret

» Information om nominering till styrgruppen for Science park

« Samtal om Lansstyrelsens fortbildningsdag Agenda 2030 5/2 20109.

« Formalia

« Ovriga fragor
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REGION

Reglemente

For att sarskilt bevaka hallbarhets- och folkhalsofragor inom Region Dalarna ska
det under styrelsen finnas en Hallbarhetsberedning med fem ledaméter och fem
ersattare. Hallbarhetsberedningen ansvarar for Region Dalarnas arbete med
hallbarhets- och folkhalsofragor och ska vara padrivande for utvecklingen pa
dessa omraden.

Ansvaret innefattar beredning och uppfoljning av alla évergripande styrdokument
och principiella beslut inom ansvarsomradet. Beredningen foljer [6pande
utvecklingen och har initiativratt till Regionstyrelsen men inte nagon egen
beslutsratt.

Folkhalsofragorna bereds i samverkan med Halso- och sjukvardsnamnden. |
dessa fragor ska Hallbarhetsberedningen ocksa samverka med Valfardsradet.
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Ovriga
styrdokument

Overgripande

OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

-Agenda 2030 . —
-Folkhalsopolitiska malomradena 5 .
-Miljomalen

GLOBALA MALEN
FOR MALLBAR UTVEOCUNG

8 folkhéalsopolitiska malomraden:

» Det tidiga livets villkor

» Kunskaper, kompetenser och utbildning

 Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

» Inkomster och forsorjningsmajligheter

« Boende och narmiljo

» Levnadsvanor

» Kontroll, inflytande och delaktighet
En jamlik och halsoframjande halso- och

2019-02-27 sjukvard
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Regionala

Regionplanen

Miljoplan e
Regional utvecklingsstrategi Dalastrategin — Dalarna 2020
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Verksamhetsidé 2019

« Det ar december 2019 och du ska beratta for din granne vad

hallbarhetsberedningen har lyckats astadkomma under aret. Vad
sager du da?

« Samtala 2 och 2, formulera era tankar pa post-it’s.

2019-02-27 6
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REGION

Reglemente

For att sarskilt bevaka hallbarhets- och folkhalsofragor inom Region Dalarna
ska det under styrelsen finnas en Hallbarhetsberedning med fem ledamoter
och fem ersattare. Héllbarhetsberedningen ansvarar for Region Dalarnas
arbete med hallbarhets- och folkhalsofragor och ska vara padrivande for
utvecklingen pa dessa omraden.

Ansvaret innefattar beredning och uppféljning av alla dvergripande
styrdokument och principiella beslut inom ansvarsomradet. Beredningen
foljer Iopande utvecklingen och har initiativratt till Regionstyrelsen men inte
nagon egen beslutsratt.

Folkhélsgfrégorna bereds | samverkan med Halso- och sjukvardsnamnden. |
dessa fragor ska Hallbarhetsberedningen ocksa samverka med
Valfardsradet.
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Verksamhetside 2019

» Placera dina lappar pa den del av reglementet dar du tycker de hor
hemma.

* Blir det lappar 6ver? Var h6r de hemma?

2019-02-27 !





5:e februari 2019, Stéll om for framgang — ett stod for "’
genomforandet av Agenda 2030 | Dalarna

« Ca 100 personer med en bred representation av politiker och tjanstepersoner fran kommuner och region,
lansstyrelse, hogskola, trafikverk, civilsamhalle och naringsliv.

« Syftet var att lokala och regionala aktorer skulle fa lara kanna och utforska det perspektiv som presenteras i
materialet Stall om for framgang.

« Workshopens centrala fraga var om detta perspektiv kan framja de samverkans- och delaktighetsprocesser
som ar nodvandiga i arbetet for ett hallbart Dalarna och hur det skulle kunna ga till.

2019-02-27 9
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5:e februari 2019, Utvardering

« Alla deltagare, med nagot enstaka undantag, finner att det perspektiv som presenterades kan tillampas saval i det
egna arbetet for hallbar utveckling, som i det gemensamma arbetet for hallbar utveckling i Dalarna.

« Det gavs en rad exempel pa sadant som redan gors i Dalarna idag for att na en hallbar samhallsutveckling - dar
halsoframjande processer ar drivande. T.ex. Dalaidrottens arbete, Vagen in, Miljomalsarbetet, Skolans uppdrag,
Barn- och modrahélsovarden.

« Det lyftes fram manga intressanta forslag och dnskemal om vad vi i Dalarna kunde géra mer av, utveckla vidare
eller 16sa pa helt nya satt med hjalp av halsoframjande processer som drivkraft for en hallbar samhallsutveckling.
Forslagen ror delvis direkta tillampningar som ett grundlaggande hansynstagande inom samhallsplanering
inklusive halsoframjande boende- och narmiljoer, landsbygdsutveckling, skolutveckling, vard, omsorg och annat.
Men mestadels ror forslagen perspektivets indirekta effekter, det ger mgjligheter till battre samverkan och dkad
delaktighet. Arenor for dialog. Sprakcaféer. Verksamhetsutveckling. Studiecirklar.

« En Overvaldigande majoritet av svaren anser att det aktuella perspektivet och den principiella inneb6rden av
landméarkesmodellen kan vara ett hjalpmedel i arbetet for de integrerade och odelbara globala malen i Agenda
2030. Landmarkesmodellen anses konkret och gér malen hanterbara pa ett tydligare satt. Bidrar till samverkan
och synergi. Latta att ta till sig. Inkluderande. Far ihop det individuella perspektivet med samhallsperspektivet.

2019-02-27 Johan.hallberg@ltdalarna.se
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REGION

Formalia

» Kallelse och svar
* Arvoden & intyg
 TjanstgOring och ersattare

* Ansokan deltagande konferens

2019-02-27 https://www.regiondalarna.se/plus/fortroendevalda/dokument/
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