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§ 1 Information

A. Foéregaende protokoll
Ordférande paminner oss om féregaende protokoll.

Svar pa fraga om justering: protokollet ska alltid signeras av
ordférande, sekreterare och justerare. Ordférande och justerare satter
signatur pa varje sida i protokollet som bekréaftelse pa att de last.

Tidigare protokoll laggs till handlingarna.

B. Kunskapsstyrningsgruppen
Helena De La Cour, chef fér avdelningen fér kunskapsstyrning och
Ordférande fér kundkapsstyrningsgruppen informerar om det senaste
inom kunskapsstyrning.

Just nu utlyses tjanster, projektanstallningar om 18 manader:
- Samordnare for personcentrerade och sammanhallna vardfériopp
- Samordnare for kvalitetsregister

Vardforlopp - inforandeprocess i Dalarna lagesrapport
Det har tillkommit tva nya vardforlopp sedan férra
beredningssammantradet.

Reumatoid artrit del 2 - beslut togs i RS 21-06-08.
Sepsis — remissrunda paborjad, beslut har tagits pa nationell niva.

Mer om vardforlopp finns pa: www.kunskapstyrningvard.se

Modellen for inforande av vardférlopp som den har varit upplevs
férenklad, delar har saknats och darfér har nu en dversikt av

"process for inférande av personcentrerade och sammanhalina
vardférlopp Region Dalarna” tagits fram. Det &r annu ett arbetsmaterial
som tydligare ska beskriva gangen med inférande av vardforlopp.
Bland annat ska den nya processen innebéra att redan nar remiss
skickats in till Region Dalarna ska en GAP analys géras for att ha all
fakta som kan vara nédvéandig till RS. Med den nya processen hoppas
man ocksa fa en tydligare prioritering i LGHS - sa att innehallet som
skickas till HSN utgor ett bra underlag for beslut.

For att kunna implementera vardférlopp maste ratt verktyg finnas.
Darfor kommer pa sikt en samlad utbildning for forbattringskunskap
(verktyg och metoder). Utbildningen vander sig till alla
verksamhetsutvecklare.
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Helena De La Cour ber forskningsberedningen om synpunkter pa den
nya processoéversikten. Forskningsberedningen undrar om modeller for
hogre utbildning ocksa kan inga i Kunskapsstyrningens uppgifter
Helena De La Cour menar att kunskapsstyrning fokuseras pa Halso
och sjukvard med en fast struktur for att sakerstalla en jamlik vard.

Att ha utbildningsuppdraget skulle innebara fokus pa professionens
kunskapsstyrning och i dagslaget ar all kunskapsstyrning fokuserad
utifran att tidigt f& med patientens perspektiv i vardforloppet.

Icke klinisk forskning inom Region Dalarna
Tobias Dahlstrém, chef analysenheten efterlyser diskussion och
strategi for Icke klinisk forskning inom Region Dalarna.

Bara inom analysenheten finns tre disputerade och tva doktorander.
Vid rekryteringar till enheten ar det inte ovanligt att de sékande har
forskarbakgrund. Exempel pa icke klinisk forskning ar hur
kvalitetsregister anvands i varden.

Forskningsberedningen uppmuntrar Tobias Dahlstrém och Bjérn Ang
att aterkomma med underlag och diskussionsmaterial till hostens
moten.

BILAGA B1
C. Information fran Budgetdialog infor 2022-2024

Ordférande informerar om att budgeten infér 2022 -2024 kommer
beslutas i RS i juni, detta gérs genom ett beslut om RAM anslag.
Forslaget fran Dalasamverkan &r att forstarka FoU med 10 miljoner kr.
Argument ar att starka forskningen med strategiska och attraktiva
tjanster.

Bjorn Ang, forskningsdirektor lyfte vid féregdende mate att ett sitt att
skapa strategiskt attraktiva tjanster ar att férlagga en seniorforskare i
Ludvika. Organisatoriskt knyts denne till CKF och jobbar minst 50%
kliniskt utéver forskningen.

Den Senior forskaren kommer att féorses med 6éronmaérkta pengar, en
ryggsack som ger utrymme att rekrytera en doktorand, lokalt pa orten.
Eftersom Ludvika ar framstaende i Geriatrik och aldrevard ar dessa
amnesomraden som ar sarskillt intressant vid rekrytering.

Detta exempel ska pa sikt kunna utokas till fler orter, exempelvis
Avesta och Mora.

Samma modell kan senare anvandas fér att minska problematiken med
hyrpersonal pa olika kliniker.




REGION DALARNA 2021-06-09 5(7)
Forskningsberedningen

D. Centrum for Lakarutbildning (CLU)

Asa Husmark, Ogonlakare och 50% chef fér Centrum fér
lakarutbildning (CLU) presenterar verksamheten for
forskningsberedningen.

CLU o6vergripande ansvar ar for lakarutbildningar inom
Alimantjanstgéring (AT), Specialist tjanstgéring (ST) och det nya
Bastjanstgoring (BT). Lakarstudenterna kommer fran Uppsala och
Orebro universitet. Just nu har CLU 120st AT, 315st ST och i november
borjar 12st BT |akare. Dessa ar placerade i Avesta, Falun och Mora.
inom ST kurserna bistar enheten med kunskap och tolkning av regler
och féreskrifter.

Alimantjanstgéringen i Dalarna har gott rykte bland studenter.

2020 lag Mora pa 1:a plats bland de populdraste orterna att géra sin AT
pa och det ar hogt tryck pa platserna. AT-tjanstgoéringen ar en viktig
rekryteringsvag for RD da manga efter avsiutad AT valjer att stanna
kvar. De ar ocksa viktiga under sin AT-tjanstgoring da de statistiskt sett
gar mycket jour.

De narmaste aren sker en del férandringar, blad annat blir kravet pa
vilka kurser ST lakare behover ga storre.
Lakarutbildningen forlangs fran 5 %z ar till 6 ar.

AT-tjansterna kommer ga parallellt med nya BT-tjansterna som blir
obligatoriska for alla lakarstudenter 2027. | dagslaget ar det
utlandsstuderande som maste ga BT.

Pa grund av att allt fler utbildar sig till lakare finns ett stort behov av AT-
tjanster.

CLU har initierat ett gemensamt svenskt BT natverk for alla regioner.
CLU’s utmaning framat kommer vara att halla god kvalitet pa

handledning och stédfunktion nar séktrycket och férhoppningsvis
antalet platser kar.

BILAGA D1
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E. Kliniskt Traningscentrum (KTC)
Ulrika Nelzén, chef for Kliniskt traningscentrum (KTC) presenterar fér
forskningsberedningen KTC’s organisation och arbete inom Region
Dalarna. KTC sitter i 6vre planet pa tallbacken dar en specialutrustad
avdelning med material for vardpersonal och studenter finns. Har gar
det att simulera vardsituationer i en kontrollerad milj6 for att lara sig att
gora ratt i verkliga vardsituationer. All utbildning och traning sker efter
evidensbaserad forskning.

uppdraget ar att vara en stédfunktion for utbildningskvalité, 6ka
personal och patientsdkerhet samt verka for patientautonomi och
evidensbaserad vard.

KTC har évergripande ansvar fér:

- Verksamhetsforlags utbildning (VFU) som halls i samverkan med
Hogskolan Dalarnam. | VFU ingar ocksa ansvar for kliniska tjanster,
studierektorer, praktiksamordning och VFU rad.

- KTC learn — ar den del dar all simulationstraning ar férlagd. Detta ar
en viktig del i kompetensférsdrjningen internt och externt.

- HRL — KTC utbildar alla HRL-instruktérer i Region Dalarna som
sedan utbildar all personal. Har ingar ocksa ansvar for
registersystem och fortbildning.

- Arbetsplatsforlagt larande (APL) halls i samverkan med externa
aktérer och KTC’s ansvar ar att samordna praktik. Totalt slussas
2000 studenter/ar genom APL.

- Vard och omsorgs collage (VoC) — ar ett samarbete mellan
kommuner och regioner.

Utmaningar och framtiden:

KTC vaxer standigt och har behov av storre lokaler for att méta
efterfragan fran klinikerna och externt.

For tillfallet finns inte utrymme for alla vilket leder till att klinikerna sjalva
bygger om och kdper in material. Detta blir mycket dyrt fér Region
Dalarna da endast 1st simuleringsdocka kostar 1 miljon kronor.

| dagslaget finns ingen hallbar situation for de anstallda pa KTC.
Samtliga, forutom 1 eller 2st finansieras med Iénemedel fran riktade
stadsbidrag.

BILAGA E1
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F.

G.

FOU beredning (?) och moétesstruktur Forskningsberedningen

Forskningsberedningens sammantraden kommer till hdsten férdelas till
tva ordinarie moéten samt en dialogdag fér langre diskussioner. Detta fér
att fokusera och prioritera drenden battre.

Forslag pa métesdatum:
22 september, kl. 08:30 — 12:00, ordinarie méte (digitalt)

4 november, kl. 13:00 — 17:00, ordinarie méte (digitalt)
15 december, kl 09:00 — 16:00, Dialog dag (fysiskt méte)

Samtliga ledamoter far kallelse till sammantréddena via kalenderinbjudan.

Ovrig

Punken utgar.



of

REGION
DALARNA

Kunskapsstyrning

Forskningsberedning 9 juni 2021
Helena de la Cour
Chef Avdelning for Kunskapsstyrning
Ordforande for Kunskapsstyrningsgruppen

BILAGA B1 Obs! Arbetsmaterial!
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Rekryterlng pégér

Annonser ute nu (till 16/6)
« Samordnare for personcentrerade och sammanhallna vardforlopp
« Samordnare for kvalitetsregister

BILAGA B1 Obs! Arbetsmaterial!
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Gapanalys pagar Handlingsplan Implementering

Vardforlopp

Reumatoid artrit del 1
Hoftledsartros primarvarden
Stroke och TIA

KOL

Schizofreni férstagangs-insjuknade
Kritisk benischemi

Hjartsvikt

Osteoporos sekundarprevention
Sepsis

Reumatoid artrit del 2 (remissvar)

.*11\1””

BILAGA B1 Obs! Arbetsmaterial!
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Modell fér inférande av Vardférlopp
~__. |so- och sjukvarden, Region Dalarna (nuvarande)

Beslut
Fram- Gap- Priorite- Hand- Implemen-
tagande analys ring lings- tering
JEI

BILAGA B1 Obs! Arbetsmaterial!




Process for inforande av personcentrerade och sammanhallna

vardforlopp Region Dalarna

Forberedelsefas
LAG: Ordférande,
medlemmar och

utvecklingsresurs*
utses i KSG/LG-HS.
Information i LG-HS
kring nytt
vardforlopp.

Gapanalys fardig
Gapanalys med
forbattringsomraden/at
gdarder kommuniceras
till Avd.
Kunskapsstyrning som
gor forslag till remissvar

och handlingsplan.

Revideringar
i gapanalys

Revideringar i
gapanalys efter
revidering i slutgiltig
version av vardforlopp.

Prioritering
av insatser

LG-HS prioriterar
insatser efter
beskrivet gap.
Anvands som

underlag till
beslut i HSN.

Remiss pa
vardforlopp Remissvar NAG gor  Slutgiltigt
skickas ut ska in  revideringar beslut i SKS
Remissvar Prioritering
LGHS
Beskrivet 1.
gap 2. Besluts-
3. underlag
43 HSN
d
Remiss Gapanalys Beslut
i paborjas vardforlo
mkommoer LAG startar och gor en PP
Remiss pa gapanalys tillsammans Styrande dc?kument
vardforlopp med berérda beslutas i HSN.
inkommer till

verksamheter och

Region Dalarna. patientgrupper.

*Utvecklingsresurs kan vara central eller lokal verksamhetsutvecklare/samordnare

BILAGA B1 Obs! Arbetsmaterial!

LAG och utvecklingsresurs tar
tillsammans med Avdelning
for Kunskapsstyrning fram en
implementeringsplan utifran
tagna beslut och
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Genomforande
Genomfor aktiviteter enligt
implementerings-plan.
Kontinuerlig rapportering

Larande och
justering

till KSG/LG-HS. Larande, justering och Firal
Lirandeloop 3 manader. fortsatt arbete med . )
Sakerstallande av implementeringsplan och Fira och utvardera
uppféljningsindikatorer. indikatorer. arbetet.
\g j Uppféljning/ Forandring/
utvardering Forbattring

Implementeringsprocess

Implemen
terings- Efterfraga och
plan sprida resultat

Implementerings- J . J Ny gap-
i plan ; Uppfoljning Genomforandefas | cfteryar

Uppféljning av
implementeringsplan av
gjorda
aktiviteter/indikatorer for
utvardering av effekter av
aktiviteterna.

| enlighet med punkterna 8-10,
PDSA/3-manaders
genomfdrandeloop.

prioriteringar.

Helena de la Cour, Kunskapsstyrning
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Samlad utbildning for forbattringskunskap

 Erbjuda utbildning i forbattringskunskap (verktyg och metoder) till alla
verksamhetsutvecklare inom regionen berorda av vardforloppen

« Medel via OK Jamlik och saker vard

« Tvadagarsutbildning (x2) i november, ca 50-70 personer beroende
pa om kommunernas verksamhetsutvecklare deltar

"Gemensam bas i systematiskt forbattringsarbete relaterat till inforande av
sammanhallna och personcentrerade forlopp. Insikt i hur tjidnstedesign kan
anvandas fér en mer personcentrerad implementering. Upplagg som uppmuntrar
till och underléttar ndtverkande. Kompendium som samlat beskriver genomgangna

metoder och reflektioner fran dagarna. Intyg om genomgangen kurs.”

BILAGA B1 Obs! Arbetsmaterial!



Kunskapsstyrning - Kunskapsstyrning
(kunskapsstyrningvard.se) o

DALARNA

Kunskapsstyrning halso- och sjukvard Ange sokord Q

Nationell
niva
(SKR)

Start Kunskapsstod Uppfoljning och analys Verksamhetsutveckling Programomraden och samverkansgrupper Om kunskapsstyrning

Kunskapsbaserad och jamlik vard

Malet med kunskapsstyming 4r en mer kunskapsbaserad, jamlik och
resurseffektiv vard av hog kvalitet.

Konferenser och webbinarier Nationellt kliniskt kunskapsstod

Anmal dig till konferenser och webbinarier kopplade till nationellt system for (zemensamma rekommendationer fér regionerna vad galler utredning,
kunskapsstyrning halso- och sjukvard. behandling och klinisk uppfoljning.
Covid-19 Personcentrerade och sammanhallna vardfériopp

BILAGA B1 Obs! Arbetsmaterial!
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Kliniskt traningscentrum

Filialer PTP-pSYkO'Og Studierektorer pa

Mora ST-Tandlakare vag in till KTC
Ludvika
Avesta

s " - e . Samverkan
amverkan Utbildningar externt och Utbildar instruktorer Praktiksamordning Samverkan mellan

Stu.dierektore.r inter_r_1t - Ansvarig for HLR Studierektor kommuner och region
Praktiksamordning Kompetensforsorjning utbildning

VFU rad Simulering Registersystem
Kliniska tjanster Patientsakerhet Fortbildningar

Peer Learning

BILAGA E1
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Vad ar ett kliniskt traningscentrum?

» Detta ar en avdelning som ar specialutrustad med material for att
vardpersonal & studenter ska kunna trana bade kliniska &
kommunikativa fardigheter.

 Detta kallas simulering. Simulering ar ett satt att, sa langt som
mojligt, aterskapa en verklighet i en kontrollerad milj6. Det vill saga
att i slutandan skapar detta en patientsaker miljo.

 Traningen ska utforas utifran nationella riktlinjer och evidensbaserad
forskning.

BILAGA E1


https://sv.wikipedia.org/wiki/Verklighet

of

Varfor trana praktiska fardigheter?

- Malet ar "High Practice" hog kompetens
for saker vard och basta moﬂu};a patient,
personal- och studentsakerhet.

+ Utbildningsmomenten spanner over hela
faltet fran novis under grundutbildning till
specialisttraning.

» |dag stalls storre krav pa patientautonomi,
evidensbaserad vard och okad
patientsakerhet. Av etiska, . )
sakerhetsmassiga och pedagogiska skal
utfors darmed den praktiska traningen i | o
en SlmUIerad mIIJO Bild tagen fran Laerdal.se

BILAGA E1
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« Vi bedriver KTC for Region Dalarna, som ar ett utbildningscentrum for interna och externa aktorer, vara
verksamheter bedriver TUBAS (Tidig upptackt av livshotande tillstand), CEPS (Center for Education in
Pediatric Simulator), IVA-simulering, Operation, Kirurgutbildningar osv. Vi ska kunna erbjuda alla Regionens
verksamheter hjalp och utveckling av deras vardtyp och kunna sakerstalla patientsakerheten inom vara olika
omraden. Detta enligt Beslut om organisation Diarienummer: L013/01/569

Kompetenscentrum (KC) ar en landstingsovergripande verksamhet vars framsta uppgitt ar att
samordna olika utbildningsinsatser, utgdra en stddfunktion for kompetensutveckling och
sakerstélla utbildningskvalitén.

Al utbildning inom KC syftar till att dka personal- och patientsakerhet, att motivera til
standiga fGrbattringar och stimulera det livslanga |arandet fér att ge véra medborgare en trygg
och saker vard. HLR organisationen ingar i KC verksamhet.

BILAGA E1



Vi kan inte méta efterfragan som den ar idag, vilket H
N h f t' d gor att vi stagnerar som Region och inte kan utfora REGION,
U OC ra m I e n det vi ar alagda att gora enligt lagar och rutiner. KTC
utfor inte vard, men ar en av de viktigaste kedjorna

vi har for kompetensutveckling, kunskapsoverforing,
kompetensforsorjning och patientsakerhetsarbete.

* Ombyggnation — Vantar

* Flera lakarteam samt akutenheter vill in till hOsten

» Stor efterfragan pa interna och externa utbildningar
« Kommunerna efterfragar utbildningar pa KTC

* VFU/APL - Hogre antal studenter och elever

« HLR ansvar i hela Regionen — vilket vi inte uppnar
|dakg pa alla platser pga. ekonomiresurser som
saknas.

« Studierektorer ST-tandlakare & PTP psykolog pa
vag in.

« Ekonomi

- Enheterna koper in material sjalva

- Enheterna bygger om sjalva

- Detta kostar manga miljoner for Regionen
- Ett exempel: Simuleringsdocka = 1 miljon

BILAGA E1
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Centrum for
lakarutbildning

Sveriges basta underlakarskola
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Sveriges basta underlakarskola”

» Lakarstudenter fran Uppsala & Orebro
 Allmantjanstgoring (AT)
» Bastjanstgoring (BT)

« Specialisttjanstgoring (ST)

-3 : \,
¥

Ett néjt géing: Mattias .’.agébla_d, Johan

na Pallin, Albin Osterroos, Ann?:n Schultz och Emil Jansson.
Léingst fram: Anna-Maria Harstad och Simon Mellerstedt.

BILAGA 1D
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Centrum for Lakarutbildning

Lakarstuderande Orebro och Uppsala.
900 resp 600 studentveckor/ar VFU

AT- lakare 60 block/ar 120 st (Avesta, Mora och Falun)

ST-lakare. 315 st

14 obligatoriska kurser 450 kursplatser ca 65 kursdagar/ar.
Ombesorjer randning ST allmanmedicin.

BT- lakare . 12 st ( start i november )

BILAGA 1D



Vilka skoter detta ?

* 16 studierektorer

6 TEMA-ansvariga

« 3 bitradande AT/BT chefer
3 BT-samordnare

» Utbildningskoordinator

« 2 ST-samordnare

BILAGA 1D



Allmantjanstgoring (AT) i Dalarna
SYLI-'

F5 YNGRE
UAKARES FORENING

@ Vardcentral
finns Gven i Falun, Mora,
Avesta, Ludvika och Sater.

SYLF:S ranking av Sveriges 67 AT-orter .: i

Higlomedel

Mora Falun Avesta

2020:1:a 2020:22:a 2020:15:e
2019 8 2019 12:e 2019 2:a

BILAGA 1D



AT ar den viktigaste rekryteringsbasen for lakare till Region of

REGION

Dalarna

99 av 128 fardiga AT har stannat kvar sedan 2014
120

100

80

60
40
20
0 A A

Medicin Ortopedi Anestesi Kirurgi Norra Sodra

B Falun W Mora ™ Allmanmedicin
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Antal AT sokande 2019 &
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mFalun 16 ®mMora 12 Avesta 7
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AT kvar parallellti ca 10 ar
» Totalt antal AT platser i landet 2019: 1469 Nyexaminerade lakare
« 2018 paborjade 2205 pers lakarprog i Sverige. 2500

- Okning med 725 studenter jmf med 2012. 0 4
- Darutdver utlandsstuderande i ffa Polen

1500

« Uppenbart behov av att oka antalet AT-platser 1000
nationellt

 Dalarna fn 60 AT-platser/ar (2019: 65 block) .

* 3% av 2200 = 66 platser 0

012 A4 08 018 00 02 AU NB

BILAGA 1D
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Langa vantetider till AT

SYLF.

SVERIGES YNGR
LALARE S FOMENING

Genomsnitts vantetider per AT-ort, angivet i manader.

| Eadertale sukhus 5 Morrisnds unisfukhus e Ll Skaraborps Sjukhies Lidkoping T
| sodersuiues Fi] Pited Alvaiats sk 10 Linssiukhuzet Kaimar 7
| Akademiska shukhusst Uocsaia poi| Hnliands 5'|ul'_ru.|: Waroen= i 1| Larssjukhusat Ryhios T
| Karoansaa o, guehusst Huodinge Y Certraljubnuset Karistac 0 7
| Danderyds sjukus 20 Enriskoes insarett 40 Hassehodms sjukhus ]
L = MykSpings laserstt = Skaraborgs ukhus Skavde =
| Karcinzka unv. Sukhuzes Sona i UWEHM 3 Linkopin e m“ﬁ_mmmm Opi £
Landserony |asayms 45 unfsersitetssjukhus Malmd o Insaratt &
| Sahigrerska univershes et 15 ‘Dskarshamms sjulhus g ‘Centralsjukhusst Kristinstd &
Alngzis Bsanes " Haliansds sjukhus Halmstad 3 Hogisndsspiduset Bispo-Massgo g
Et Gbrans EE = Hﬂ lsarett g khuset Torsby [
TioHundra AE Mot = Sunderby sjukhus -] LAnssjukhuset Sundsval-HaSmasand &
Lasarmtiat | Yo i Lasaretiet i botals ] Lirsd |msmrath 5
| Fusmengsea qutnuzes Katrmencim 13 NU-sjukeirden g 5
Exnes unheershetssiukius Lund 13 Glvie sjuikhus g Crneskdidsviks sjukhus 4
Lasanetie | EnikBping 13 Universitetssukhaset Creono B Vamamao sjukhus 4
Endeted Sukhus 12 Einuna sjukhus B VaEstengiis spukius k]
Region Vastmanand = Wishy lusarett B Angeshoims gpulkhus 3
| Gstersunas sushus 12 Hetsinzoorgs asarett 8 Salivare sjukhus 3
| Lasarefiet Trelebargs 12 Falu lmsarett -
| Sjusrumet Ardka 12 | certrapmsarattes i vaxja 7

Maisarsiukuset Eskisng 1 Slzkingesjukhusst Karisirons 7
| S8dra Avszongs qukhs 1 Hudiksvalls sjukhus -

Ky gjukhes 11 Lycksele basarett 7 Swerige 1o

Tabalen bysgenr g alffror som demlels | semiend med S0P g AT cgokiog JULE.
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Vara karnuppgifter i ST-utbildningen

« Tillhandahalla ST-kurser for samtliga a- och b-mal med kurskrav c-mal for
allmanmedicin

« Samordna sidoutbildning for ST-lakare i allmanmedicin
* Bista med kunskap och tolkning kring regelverk for ST-utbildning

Mest arbetsintensivt nar det kommer nya foreskrifter, senast i ar
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ST-utbildning:

Malbeskrivning

a_, b-, Och C-mél wx a gdller for alla specialiteter f;;a
b giller fér manga specialiteter

Minnes regel:

a-mal ar for alla specialiteter (stammer alltid)

b-mal ar for specialiteter med patientkontakt
(nagra undantag)

c-mal ar specialitetsspecifika

Figur I Malbeskrivningarnas struktur
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Kursutbud ST -

« Allmanmedicinskt arbetssatt ( 1ggr/ar)
- BHV, Barnhalsovard(1ggr/ar)

« Etik(2 ggr/ar)

« Forsakringsmedicin(1ggr/ar)

« Handledarkurs(2ggr/ar)

« Katastrofmedicin(1ggr/ar)

 Klinisk kommunikation(2ggr/ar)
 Lagar, foreskrifter, samt HoS-organisation ( 2 ggr/ar)
« Ledarskapsutbildning(2ggr/ar)

« Lakemedelskurs(2ggr/ar)

- Palliativ vard(2 ggr/ar)

« Sjukdomsforebyggande arbete(2 ggr/ar)

» Vetenskapligt syn och forhallningssatt (2 ggr/ar)
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ST i Dalarna 2021

315 ST-lakare i over 30 specialiteter pa drygt 20 kliniker

Inflode pendlat runt 45 ST-lakare /ar men har okat patagligt senaste 2 aren.
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Lakarprogrammet (Nya) lakarprogrammet

NU 1 juli 2020/2021
.ﬁ Socialstyrelsen
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Hur manga?
Tolv stycken BT borjar i
november 2021

Nar kommer
de?

- 6 stycken Mellersta

- 4 stycken Norra
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DALARNA

- Tolka ut BT-malen
- Skriva checklistor for malen

GEMENSAMT - Bedoma hur malen bor redovisas
SVENSKT - Rekommendera
BT-NATVERK nandledningsupplagg

- Rekommendera kompletterande e-
kurser och utbildningsmoment
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Centrum for

Iékar?tbi’dnit‘
i

BT-chef Asa Husmark

Bitradande BT+, s

chefer
Norra: Anette Blomberg
Mellersta: Eva Loo6f
Soédra: Carina Hedberg

ol

REGION
DALARNA

4 <% BT-studierektor
Katrin Roos

BT-samordnare >
Primarvard: <><

Michael Calamia (Sddra

BT-samordnare v BT-samordnare - .
Akut sjukvard: Psykiatri:
Linda Nilsson Piotr Potapinski (Mellerst )

Huvudhandledare Lrj LrJ LI’J
En for hela BT-tiden

ELlE] B

A} 6}4} A}A % '.’ } Handledare "3 % '.’ ‘ A % A % v’, ‘ "3 %

En per placering

Extern bedomare
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Centrum | varigas, . ,1\\

lakarytbilc F Ao
Anette Blomberg
o ' GODKAND! =

Verksamh Carina Hedberg

o

REGION
DALARNA

82
%

T-studiere®=hr
W atrin Roo

BT—samordnar% >
Primarvard: =%
Michael Calamia (Sddra

rdare
T-tiden
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Utbildningsupplagg
ruppvisa dis
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VAD MASte &R

Obligatoriskt.

» Tre manader akut sjukvard

» Tre manader primarvard

I malbeskrivning:

» Sarskilt krav pa kompetens
iInom psykiatri
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DALARNA

- Introveckor med forelasningar

SJ lf KKVUJRD_ - Akutskola
Hur ska en - Utbildningsdagar

placering tacka

alla malen? - Utbytesvecka pa Akuten

- Auskultationsvecka Narkos
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H:lr'sr_q:-r!"*n.“ bra C
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fnst-!muBrimm’é,get, b ?’
4 ¥
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Frdast fristLende
BT hirstz &ren,

203 3
CERE (udart,

B} Frisfence oT e intag pe-
L pe S
3= ImtBgrerod BT kan bd akbaat.

craratt ha 20 frisigands =2 kafade
FN-OTa per ar 2OZE-2056. [Gysr
fel planeras fir eirka M skiinik-ETe
#rar, som sker incem raman [Gran
Lwidarcanet Mining som STdkare.

4 Planerar att ha ol inkag pecae
Enharcirisaance BT

Embart Iristierdas BT £
relryteringsomging peran

Inga planerfirintegrecad B1
P ruldget, mean ken bli ak e,

41 FErstn dran erbjuds srulast Integrarsd

kg BT inom befintlig ST-by oot

BT larezz dren, :
S e o .E-':" Endusm fristéende
wer-fir: Inga fankrata ok Gpi o — L
bintearerad BY. mon __JEH : R
skap st hanters det 2 2 .
ovn brehiow Lppstar. — : ; otk et | Fiar=a ticken erhjuds endast imegroes BT.
; a7 " Fm‘h%mduﬂfnrunderl,ppbmgmd.
2 - 8 s startelatum S o) satt
tAsnda BT. P4 sike £ Sk . Elel
ertraligen delwis B ﬂsﬁ‘ 202 Plamcrar i nukiget
ad BT ett inforas. & bl 35 arhart fir fristdenda BT,

%) ¢
Hammerawentuallt att ardna

Fristhench BT, Tl intag indnaduclla pi!u_ﬂbmingsr

mied 12 BT-Rkare per ir under histen i lten skala.

Fa st Enbsilen giond:

Lakarforbundet bedomt att det behovs
700-800 BT platser per ar.

Endast 7 av 21 Regioner kommer
erbjuda fristaende BT platser nasta ar
Totalt kommer endast 112 platser
erbjudas.

19 av 21 Regioner rapporterar brist pa
specialistlakare

Lakarforbundet vill att staten tar dver
ansvaret for AT,BT och ST

Dalarna en av fa regioner som ligger i
linje med lakarforbundets beddomning
av rimlig utbildningsniva

Ex, region Skane erbjuder 24 BT
l&kare, borde utlysa 107 tjanster/ar

ol

REGION
DALARNA
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Dimensionering av BT-tjanster i Sverige 2027 of

REGION

DALARNA

Antal AT idag vs behov av BT fran 2027 (beraknat pa 3000 "AT+BT")
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<commenr att vara en obli-
‘isk fristaende forsta del av

i ar och 24 niasta ar. Det &r @ven en
gioner som ligger i linje med vad
Srbundet bedomer ar en rimlig
iingsniva, sett till det nationella

't av BT-tjadnster och regionens be-
1igsstorlek.

implementera BT ma vara en ut-

&g, men en riktigt rolig sadan! Da-
iar alltid satt en stolthet i att vara
nstaende utbildningsregion och nu
hansen att bygga nytt infor fram-
skriver Katrin Roos, som ar BT-stu-
or i Dalarna.

regioner planerar att utéoka antalet
inom de nirmaste aren. Andra, ex-
vis Ostergédtland, Skane och Orebro,
direkt med en modell som bedéms
or att fylla den egna regionens re-
ngsbehov.
sikanes del ligger dock det planerade
t — 24 fristdende BT-tjanster arligen
‘under vad Lakarforbundet anser
ionen ska utbilda. Enligt féorbundet
5 107 BT-ldkare per ar de forsta aren
1 skanes befolkningsstorlek.
BT-platser kanske later jattelite,
=t ér faktiskt det antal vi tror att
jver i Region Skane, siger Caroline
rg,som ar BT-chef i Skane.
t henne ar det aven svart rent
kt att utdka antalet ytterligare.
3T-likare pa ett helar har vi bedémt
. vi vill inte ha undantrangnings-
T pa AT.Vi maste till och med utdka
igt regeringens 6verenskon:!_1:nelse
<R.Det ar ett dilemmma. Det ar .
, framfor allt ér psykiatrin och pri-
rden flaskhalsar. :
on Skiane kommer dock kontinu-
att utvirdera behovet av BT-ldkare
slaceringarna.

jan vilka som blir de stora utmaning-
wHmner manga att fa produktion och
mning att ga ihop och att det riskerar
trangt i och med att det 47y Tmanga
ella utbildningsspar de kommande

:t blir ytterligare ett utbildnings-

rag for verksamheterna. BT-1ikarna
mas heller inte inledningsvis avlasta
iktionen«, skriver AT-chefen Camilla

j_a att antingen genomféra ST en-
ligt ST-foreskriften fran 2015 eller

Simonsson fran Region Jamtland Hirje-
dalen.

Handledning nimns som en sirskild
svarighet.

»BT-likarna behéver speciellt mycket
handledning och detta utmanar handle-
darna och hela systemety, skriver Laszlé
To6th, 6verliakare och léinsévergripande
studierektor i Norrbotten.

Under de forsta aren féorvidntas grup-

»Att implementera BT ma
vara en utmaning, men en
riktigt rolig sadan! Dalarna
har alltid satt en stolthet i att
vara en framstaende utbild-
ningsregion och nu har vi
chansen att bygga nytt infor
framtiden.«

Katrin Roos,

BT-studierektor,
Dalarna

pen med BT-likare vara relativt spretig
med varierande klinisk erfarenhet och
begrinsade kunskaper om det svenska
sjukvardssystemet och spriaket. Osiakerhe-
ten om vilken niva de kommer att vara pa
spriakligt och kunskapsmaissigt namner
flera som en extra utmanande faktor.

»Att bygga en bastjinstgdring som ska-
par goda méojligheter for alla att uppna
malen, men som samtidigt ar rimligt di-
mensionerad med hinsyn till begrinsade
resurser i form av handledarkapacitet, iar
en stor utmanings, skriver Ann-Kristin
Rrénnberg, utbildningschef i Region Ore-
bro lan.

En annan utmaning som manga nam-
ner adr att bygga upp en BT-organisation
och na ut med information om bastjanst-
goringen och BT-likarnas roll till verk-
samheterna. Flera betonar vikten av att
skilja AT- och BT-ldkare at.

lakarstudenter kommer behova
gora BT i stallet for AT fran hosten

och akKutsjukvara oot iti=
placeringar totalt sett. ©

»Hela organisationen maste u
och informeras om att BT inte &
nan beniamning for AT och borije
direfter«, skriver Martin Isegrai
AT-chef i Region Kronoberg.

Lakarférbundet vill att state
ansvaret for dimensione
ordningen av AT-, BT- och
att Nationella vardkompet:
ha det 6vergripande ansva
nyligen satt ihop en sarskil
dven Likarforbundet ingar.
na en samsyn mellan berérd
behovet av AT och BT och ska
utsittningar for Br-inforand
f#innu i sin linda, men forslag
ma i hést, bland annat kring
ring av antal tjdnster.

Enligt Fredrik Lennartsso
SKR med fragan pa flera satt
pekar han pa éverenskommu
geringen kring en god och
innebir att flera regioner m
let AT-platser 2022-2024.

- Aven om det huvudsalkli;
overenskommelsen ligger p:
tillsammans med regionerna
ra BT inom ramarna for det
handlar om att stodja region
Oka antalet BT- och AT-tja
viagen till legitimation, sdge
nartsson.

Caroline Mellberg, BT-chef i s
att det ar bra att fragan om d
ringen lyfts till en nationell
ser att det kravs ett klargora
regionerna ska erbjuda AT/B
de egna verksamheternas b
regionerna ska ticka de nx
likarnas behov av utbildni
— Fragan ar for vems s

ning eller en annan langre he
bildning tar man inte for givet
kan stanna pa utbildningsorte:
man ens far jobb direkt. Likare
ett bristyrke sa lange att det ni
Tit en garanti att arbeta som 13

Text: Marie Strom
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AKUT- skola for BT och AT

« Samarbete med KTC, narkos/IVA, akutmedicin
« Simuleringsdocka
* 18 handledare utbildas | Regionen

Behov: storre tillgang till KTC

BILAGA 1D



Kliniska lektorat

* Intervju av kandidater till 2 kliniska lektorat i samarbete med
universitetet | Orebro och centrum for klinisk forskning
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