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Revidering av fullméktiges arbetsordning och vissa
reglementen i Region Dalarna

Ordférandens forslag

1. Regionfullmaktiges arbetsordning 13 § revideras enligt bilaga c).
14,15, 16, 17, 21, 24, 26, 27, 34 och 40 §§ férskjuts de interna
paragrafhanvisningarna tva paragrafnummer fram i
arbetsordningen, enligt exemplet 24 § i bilaga c). Den tidigare
beslutade 11 § faststalls till 12 §.
Namndernas allménna bestdmmelser revideras enligt bilaga d).
Regionstyrelsens reglemente 24 §, 30 §, 35-36 §§ och 42-43 §§
revideras enligt bilaga e).
4.  Reglementet for Region Dalarnas Pensionarsrad (RPR)
3 och 4 §§ revideras enligt bilaga f).
5. Reglementet for Funktionshinderradet i Dalarna (FRID)
3 och 4 §§ revideras enligt bilaga g).
6.  Halso- och sjukvardsnamndens reglemente 29 § revideras och
32 § tas bort fran reglementet enligt bilaga h).
[ Kultur- och bildningsnamndens sarskilda bestammelser
revideras enligt bilaga i).
Patientnamndens reglemente 28 § revideras enligt bilaga j).
Tandvardsnamndens reglemente 25 § revideras enligt bilaga k).
10. Ovanstaende forandringar tréder i kraft 2019-09-01 med
undantag for de korrigerade paragrafhdnvisningarna, som galler
omedelbart och oavsett beslut.

SEN

© o

Sammanfattning

| Regionstyrelsens reglemente féreslas att vissa bestammelserna om
utskottens beslutsbefogenheter bryts ut fér att beslutas som
delegeringsbestammelser. Region Dalarnas pensionarsrad (RPR) och
Funktionshinderradet Dalarna (FRID) kopplas till regionstyrelsen istéllet fér
Halso- och sjukvardsnamnden. | vissa andra reglementen och i fullmaktiges
arbetsordning féreslas smarre uppdateringar. En ny lydelse i nagra av
paragraferna i namndernas allménna bestammelser foreslas ocksa.

| arendet redovisas féljande dokument:

Postadress Bestksadress Kontakt Handldggare
Box 712 Vasagatan 27 023-490000 Cederberg Kerstin 023-49 11 13
791 29 Falun Falun Org.nr: 232100-0180 Chefsjurist

kerstin.cederberg@ltdalarna.se
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a) Beslutsunderlag

b)  Protokollsutdrag Regionstyrelsens Arbetsutskott 2019-03-25 § 22
c) Forslag 13 och 24 §§ Regionfullmaktiges arbetsordning

d) Forslag namndernas allménna bestdmmelser

e) Forslag 24 §, 35-36 och 42-43 §§ Regionstyrelsens reglemente
f) Forslag 3 och 4 §§ reglementet for RPR.

g) Forslag 3 och 4 §§ reglementet fér FRID.

h)  Fdrslag 29 och 32 §§ Halso- och sjukvardsnamndens reglemente
i) Férslag Kultur- och bildningsnamndens sarskilda bestammelser
i) Forslag 28 § Patientndmndens reglemente

k)  Forslag 25 § Tandvardsndmndens reglemente

Beskrivning av arendet och skélen for forslaget

Regionstyrelsen har beslutat om nya delgeringsbestdmmelser. | dessa har
bl.a. de beslutsmandat som arbets- resp. personalutskottet tidigare har fatt
genom Regionstyrelsens reglemente inforlivats i Regionstyrelsens
delegeringsbestammelser. En 6nskan finns om att renodla reglementet sa
att det i enlighet med kommunallagens regler ar styrelsen sjalv som beslutar
vilken beslutsratt utskotten ska ha. Utskottens beslutsmandat i 35-36 §§
foreslas darfor att strykas ur Regionstyrelsens reglemente. Beslutsmandatet
att anstalla och entlediga forvaltningschefer och direktérer flyttas i
reglementet till 30 §; styrelsens uppdrag. Darigenom finns en réd trad
mellan fullméaktiges tilldelning av beslutsmandat och regionstyrelsens
delegering till personalutskottet. Styrelsens mdjlighet att delegera évriga
borttagna bestammelser i 35 och 36 §§ bedéms inrymmas i de befintliga
mandaten i 30 och 31 §§.

Regionstyrelsen har 2019-02-11, § 6 (dnr RD19/00552) foreslagit
fullméaktige andrat antal ledamoter i POLSAM. Detta forslag aterfinns i 42 §
2 st.

Vid féregaende revison av fullméktiges arbetsordning inférlivades tva nya
paragrafer (7-8 §§ om rad och politiska sekreterare) i arbetsordningen.
Detta har orsakat att paragrafhé&nvisningarna till arbetsordningen, saval i
arbetsordningen som fran namndernas reglementen blivit felaktiga, vilket
inte uppmarksammats tidigare. Felaktiga paragrafhanvisningar finns i 1, 4
och 8 §§ i namndernas allmanna bestammelser. Pa motsvarande satt finns |
de paragrafer i fullmaktiges arbetsordning, som raknas upp i beslutspunkt 1,
sadana felaktiga hanvisningar. Samtliga rattas till i samband med denna
revidering av arbetsordning och reglementen. Den justerade paragrafen 10
enligt fullmaktiges beslut, § 153/18, faststalls av samma anledning till § 12.
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Infér lanseringen av lasplattor till fullmaktiges ledamoter, fortydligas 13 § i
fullmaktiges arbetsordning sa att publicering av handlingar i digital form &r
angivet som férstahandsalternativ fér distribution av ledaméternas
handlingar infér fullmaktigesammantradena.

| samband med genomgangen av namndernas allménna bestammelser
infor tillskapandet av Krisledningsnamndens reglemente, har en del
bestdammelser befunnits vara i behov av uppdatering. Dessa ar sarskilt
motiverade i bilagan.

| RPR:s och FRID:s reglementen féreslas forandringar avseende radens ratt
att internt utse vice ordféranden.

Enligt 3 § andra stycket reglementena fér RPR resp. FRID utser
Regionstyrelsen ledaméter och erséttare och bland ledamoéterna en
ordférande. Enligt samma paragraf, nast sista stycket, ska raden inom sig
utse 1:a och 2:a vice ordférande. Den sistndmnda bestammelsen om att
utse 1:a och 2:a vice ordférande har i praktiken inte tillampats under de
senaste mandatperioderna.

Eftersom det kan finnas behov av att ha en vice ordférande och det ar
Region Dalarna som administrerar raden, foreslas att en anpassning gors
av reglementena pa det sattet att Regionstyrelsen fortsattningsvis utser
saval ordférande som vice ordférande. Nagon 2:a vice ordférande bedéms
inte behdvas.

En forandring som foreslas ar ocksa att dessa rad ska svara mot
Regionstyrelsen och inte Halso- och sjukvardsnamnden, da pensiondrernas
och de funktionshindrades intressen berér flera amnesomraden an halso-
och sjukvard, som t.ex. tandvard, kollektivtrafik, kultur och bildning. Denna
forandring far genomslag forutom i reglementena fér Region Dalarnas
pensionarsrad och Funktionshinderradet i Dalarna ocksa i Regionstyrelsens
och Halso- och sjukvardsnamndens reglementen. En ny 43 § i
regionstyrelsens reglemente innebar ocksa att den sista paragrafen i
reglementet far byta nummer till 44.

| samband med uppdateringen av Region Dalarnas reglementen infér
arsskiftet 2019 har anmalts behov av smarre justeringar i vissa av
namndreglementena.

| Kultur- och bildningsndmndens reglemente har gjorts flera smarre
uppdateringar avseende benamningar, men ocksa nagra sakliga tillagg i
form av fortydligade uppdrag.
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Bestdmmelsen i 28 § Patientnamndens reglemente om att det ar
Patientnamnden som ansvarar for anstéllning av sin personal har fatt en
modernare utformning.

For Tandvardsnamndens vidkommande handlar det om att
Bestéllarenheten for tandvard fr.o.m. arsskiftet har bytt namn till
Tandvardsstod Dalarna.

Juridik

Fullméktige ska enligt 5 kap. 71 § kommunallagen anta en arbetsordning for
fullmaktiges samantraden och handldggning av drenden. Dartill ska fullméaktige
aven, enligt 6 kap. 44 § kommunallagen, anta reglementen om namndernas
verksamhet och arbetsformer.

Samverkan med fackliga organisationer
Namndernas reglementen &r inte foremal for facklig samverkan.

Uppfdljning

Varje namnd fdljer upp sina reglementen inom ramen fér sin verksamhet.
Saval Regionstyrelsen som RPR och FRID kan enligt 6 § i sina reglementen
initiera férandringar av resp. reglemente.
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Regionfullméaktiges beslutsdrenden

§ 22 Revidering av vissa reglementen i Region Dalarna
Diarienummer RD19/01207

Regionstyrelsens Arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige

1. Regionstyrelsens reglemente revideras enligt bilaga b).

2. Kultur- och bildningsndmndens sarskilda bestdmmelser revideras
enligt bilaga c).

3. 25 § Tandvardsnamndens reglemente revideras enligt bilaga d).

4. 28 § Patientnamndens reglemente revideras enligt bilaga e).

5 3 och 4 §§ reglementet for Region Dalarnas Pensionarsrad (RPR)
revideras enligt bilaga f).

6. 3 och 4 §§ reglementet for Funktionshinderradet i Dalarna (FRID)
revideras enligt bilaga g).

7. Reglementet for Region Dalarnas Pensionarsrad (RPR) och
Funktionshinderradet i Dalarna (FRID) &ndras pa sidan 1, § 3
Organisation, till att raden &r organisatoriskt knutna till
Regionstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| Regionstyrelsens reglemente foreslas att vissa bestimmelser bryts ut och
overfors till delegeringshestammelser respektive ett annat reglemente. |
nagra andra reglementen foreslas smarre uppdateringar.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag Bilaga § 22 A
b) Forslag Regionstyrelsens reviderade bestammelser Bilaga § 22 B

c) Forslag Kultur- och bildningsnamndens sarskilda bestdmmelser Bilaga §
22C

d) Forslag 25 § Tandvardsnamndens reglemente Bilaga § 22 D

Utdrag exp 2019-03-28 till 1. Akten Vid protokollet :
2. Chefsjurist Kerstin Cederberg

. x
Jessica Johansen

Bestyrkes i tjdnsten

Jessica Johansen
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e) Forslag 28 § Patientnamndens reglemente Bilaga § 22 E
f) Forslag 3 och 4 §§ reglementet for RPR Bilaga § 22 F
g) Forslag 3 och 4 §§ reglementet for FRID Bilaga § 22 G

Yrkanden

Ordférande UIf Berg (M) yrkar for féljande dndring i reglementet fér Region Dalarnas
Pensionérsrad (RPR) och Funktionshinderradet i Dalarna (FRID) som arbetsutskottet
faststaller:

Sidan 1 under § 3 Organisation dndras forsta meningen till att Region Dalarnas
pensiondrsrad och Funktionshinderradet ar organisatoriskt knutet till Regionstyrelsen,
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REGIONFULLMAKTIGES ARBETSORDNING

Tillkdnnagivande av-fullmaktigesammantriddeoch kallelse
13 §

Tillkdnnagivande av fullmaktigesammantrade utfardas av
fullmaktiges ordférande enligt bestdmmelserna i 5 kap. 13 § och
15 § kommunallagen.

Tillkédnnagivandet ska senast sju dagar fére sammantradesdagen
publiceras pa Region Dalarnas webbaserade anslagstavla.

Kallelse och handlingar infér sammantréadet famnas-tillstélls varje
ledamot och varje erséttare i digital form. Om det ej &r méjligt att
tillstalla kallelse och handlingar i digital form, kan det ske genrem
utskiek-via posten eller pa annat tillférlitligt satt. De ledaméter och
ersattare som medgivit det, far utskicket endast tillgangligt via
Region Dalarnas webbaserade anslagstavia.

Betraffande bradskande drenden som avses i 5 kap. 14 § och 15 §
andra stycket kommunallagen ska tillkdnnagivandet

- senast vardagen narmast fére sammantrddesdagen
publiceras pa Region Dalarnas webbaserade anslagstavla
samt

- information ldmnas till varje ledamot och varje erséttare
sa, att den kan antas na dem senast vardagen narmast
fére sammantradesdagen.

Om undantag fran kravet pa tillkédnnagivande stadgas i 5 kap. 52 §
kommunallagen.

Exempel pa hur paragrafandringarna ser ut i angivna paragrafer
Protokollsjusterare och réstsammanrdknare

24§

Fullméktige utser vid varje fullmaktigesammantrade tva ledaméter eller
tianstgérande ersattare att jamte fullmaktiges ordférande justera
fullméktigesammantrédets protokoll samt i forekommande fall bitrdda
ordféranden och sekreteraren vid réstsammanrakning.

Om justering finns foreskrifter i 38-3840-41 §§.
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Sammantraden

2§

N&mnden ska for varje kalenderar upprétta en plan éver sina
sammantréaden och beredningarna till dessa. Utéver de sammantréden
som intagits i planen ska sammantrade enligt 6 kap. 23 § andra stycket
kommunallagen hallas nar minst en tredjedel av ledaméterna begér det
eller ordféranden anser att det behdvs.

N&mnden far besluta att dess sammantraden generellt eller for visst mote
ska ske pa distans enligt 6 kap. 24 § kommunallagen under forutsattning
att kraven i 5 kap. 16 § kommunallagen &r uppfylida. Om ndmnden har
beslutat om offentliga sammantréden enligt 5 § krévs ocksa att
mdjligheten for allmanheten att ta del av sammantrédet &r tillgodosedd.

4§

Betraffande erséttares tjanstgoring géller i tillampliga delar motsvarande

bestammelser i 19_25 §[ fullméaktiges arbetsordning. | Kommenterad [CK/fL/2]: P4 grund av tvA nya paragrafer i
i . X . . i fullmiktiges arbetsordning géller hanvisningen 12 § och inte

Regionfullméktige beslutar i bérjan av varje mandatperiod om en 10§.

inbordes ordning mellan partierna for varje parti for det fall en
partiersattare saknas. Ersattare kallas i sddana fall enligt denna ordning.

Dessutom galler:

+ en ledamot har alltid ratt att tjanstgéra d&ven om en ersattare har tratt
in i ledamotens stélle.

* en ersattare som har bérjat tjianstgéra har normalt féretrade
oberoende av turordningen bland erséattarna. Om styrkebalansen
mellan partierna dérigenom paverkas far dock en erséttare som star
fore i turordningen och som instéller sig under pagaende
sammantrade trada in i stéllet for en ersattare som kommer langre
ner i ordningen.

5§

Av 6 kap. 25 § kommunallagen framgar att en ndmnds sammantraden
ska héllas inom stdngda dérrar. Namnden far dock besluta att
sammantrédet ska vara offentligt och pé vilket satt allménheten ska fa
tilltrade till eller mojlighet att via media kunna ta del av sammantradet.
Sadant beslut fattas med enkel majoritet.

Namndens sammantraden ska dock alltid hallas inom stdngda dérrar i
arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Ratt att narvara vid ndmndens sammantraden samt att delta i
dverlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet tillkommer,
forutom ledamot och tjanstgérande ersattare,
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— icke tjanstgdrande ersattare i respektive namnd.

— Férvaltningschef fér namndens verksamhetsomrade

6§

Fortroendevald, tjansteman hos Region Dalarna eller sarskild sakkunnig,
utéver stadgande i 5 § ovan, kallas efter beslut av ndmnd.

Namnden beslutar om den som sarskilt kallats till sammantradet ska fa
delta i dverlaggningarna.

7§

Ordféranden beslutar om formerna fér beredning samt om féredragning
av drenden vid ndmndens sammantraden.

8§

Om hur drenden avgdérs och protokoll utformas finns bestdmmelser i 6
kap. 33 och 35 §§ kommunallagen.

Betraffande sérskilt yttrande till protokoll galler i tillampliga delar vad som
stadgas om reservation i 4 kap. 27 § kommunallagen.

Med reservation avses en anméalan om att en ledamot, som deltar i ett
beslut, inte haller med om beslutet. Reservation ska alltid anges i
protokollet enligt 5 kap. 67 § kommunallagen. En reservation har
rattsverkningar och kan vara saval skriftlig som muntlig.

Sarskilt yttrande benamns "skriftlig reservation” i regionfullméaktiges

arbetsordning 379 § och utgér motivering till en avvikande mening eller Kommenterad [CK/fL/3]: Annu en felaklig
ett fortydligande av en standpunkt i samband med en reservation frén en paragrafanvisning:sam korigeras.

ledamot eller tianstgérande erséttare. Onskar en ledamot motivera eller
utveckla sin reservation kravs ett sarskilt yttrande som ska vara skriftligt,
undertecknat av reservanten och lamnat till sekreteraren senast fére
justering av protokollet. En ledamot som reserverar sig har alltid ratt att
lamna ett sadant sérskilt yttrande. Det ska i sa fall patalas for
sekreteraren i samband med att reservationen anmaéls.

Protokollsanteckning kan innehalla kommentarer till protokollet fran saval
ledaméter, erséttare som tjanstemén av flera olika anledningar. Nar en
protokollsanteckning harrér fran en ledamot utgdr det en svagare
markering &n en reservation och kan ocksa géras av andra 4n dem som
ar rostberattigade for att markera en standpunkt. En protokollsanteckning
kan fogas som bilaga till protokollet eller anges muntligt och skrivas in i
protokollet av sekreteraren. Eftersom protokollet férs pa ordférandens
ansvar avgor ordféranden om en protokollsanteckning ska fa goras.

Namnden utser fér varje sammantréde en ledamot eller tjanstgérande
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erséttare att jamte tjanstgorande ordférande justera ndmndens protokoll.
Justering sker, férutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats,
genom signum pa varje sida av protokollet. Protokoll ska justeras senast
fiorton dagar efter sammantradet. Det &r méjligt att justera protokoll eller
delar av protokoll direkt vid det sammantrdde da beslut fattas, s.k.
omedelbar justering. Férutsattningen fér att kunna géra detta, &r att
ordalydelsen &r helt klar och att paragraftexten redovisas i sin slutliga
lydelse vid sammantradet. | sadana fall tillampas 41 § i fullméktiges
arbetsordning)

9§

Namndens sekreterare ska se till att utdrag ur namndens justerade
protokoll tillstélls dem som &r berérda av i protokollet intagna beslut.
Justerat protokoll ska tillstéllas némndens ledaméter och erséttare,
regionstyrelsen samt revisionen enligt dess narmare bestdmmande.
Justerade protokoll ska dessutom finnas tillgéngliga pa Region Dalarnas
hemsida pa Internet.

Ovriga bestimmelser

Delegering

10§

Namnden far uppdra &t ett utskott, &t en ledamot eller ersattare i
namnden eller at en anstalld hos Region Dalarna att pa ndmndens
vagnar besluta i ett visst arende eller en viss grupp av drenden, dock inte
i de fall som avses i 6 kap. 38 § kommunallagen.

Beslut som fattats med stéd av uppdraget ska anmaélas for namnden som
bestémmer i vilken ordning detta ska ske.

Om delegering till anstalld i évrigt finns dessutom stadgande i 7 kap. 5
och 7 §§ kommunallagen.

Om delegering vid bradskande drenden finns stadgande i 6 kap. 39 § och
40 § andra stycket kommunallagen.

Beslut som fattats med stéd av uppdrag enligt delegering far inte
aterkallas eller &ndras av den som l&mnat uppdraget.

Arende av principiell eller i &vrigt av stérre betydelse ska avgéras av
namnden eller av regionfullmaktige.

Vidaredelegering

11§

Om namnden uppdrar &t forvaltningschef att fatta beslut, far namnden
Overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstélld inom
verksamheten att besluta istéllet. Sadana beslut ska anmalas till
forvaltningschefen som vidareanmaler detta till namnden.

Kommenterad [CK/fL/4]: Det dr bara i fullmaktiges
arbetsordning 40 och 41 §§ som omedelbar justering dr
reglerat. Det dr motiverat att ocksd skriva in majligheten till
omedelbar justering i nédmndernas allmédnna besta !
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Férhandling och information enligt medbestammandelagen (MBL)
12§

| &renden dér ndamnden ansvarar fér beredningen och narmast har att
fatta beslut aligger det namnden sakerstalla att sddan forhandlings- och
informationsskyldighet genomférs, som enligt lagen om
medbestdmmande i arbetslivet och medbestdmmandeavtal, aligger
Region Dalarna som arbetsgivare. Sadan férhandling ska ske i god tid
innan beslut tas.

Medbestdmmandeformer
13 §
Om partsammansatta organ, sjélvférvaltningsorgan och narvaroratt fér

personalféretradare stadgas i 7 kap. 10-25 §§ och 8 kap. 4-8 §§
kommunallagen.

Budget- och verksamhetsansvar
14 §
Namndens arbete &r reglerat i kommunallagen och i detta reglemente.
Namnden ska ocksa folja ¢vriga géllande lagar och férfattningar, av

Region Dalarna traffade avtal samt av fullméktige och styrelsen
faststéllda styrdokument.

N&mnden ansvarar inom ramen fér sitt uppdrag infér fullméktige och
styrelsen for att anvisad budgetram halls och att verksamheten bedrivs
utifran de mal och riktlinjer som fullméktige och styrelsen bestamt.
Namnden ska utifran budgetramen, méal och riktlinjer specificera och
faststélla sin egen budget.

Namnden utévar arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska i 6vrigt fullgéra vad fullméaktige eller styrelsen alagger
namnden.

Utifran sitt uppdrag ska ndmnden tillse att intern kontroll och uppféijning
fungerar tillifredsstéllande.

Namnden ansvarar fér besvarande av remisser inom verksamhets-
omradet med undantag foér sadana som &r av principiell vikt.

Dataskyddsansvar, kris- och katastrofmedicinsk beredskap
planefing-och osédkra fordringar
158§
Styrelsen (galler ej utskott) ar dataskyddsansvarig enligt
dataskyddsférordningen inom sitt verksamhetsomrade.
Namnden &r dataskyddsansvarig enligt dataskyddsférordningen inom
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sitt verksamhetsomrade.

Inom sitt verksamhetsomréde svarar namnden for kris- och
katastrofmedicinskplanering; beredskaps- och sékerhetsfragor samt
efterlevnad av arbetsmiljélagens aldgganden

Na&mnden &ager ratt att avskriva osakra fordringar inom sitt eget
verksamhetsomrade.

Samarbete i samhallet
16 §
For att ndmnden ska kunna fullgéra sin uppgift bér samarbete

utvecklas med samhéllsorgan, féretag, organisationer och andra som
har mdjlighet att tillféra kunskap och erfarenhet.

Initiativratt
17 §
Namnden far vacka de forslag hos regionfullméktige, som ar
féranledda av verksamhetsansvaret enligt detta reglemente eller i
fullmaktige faststalld verksamhetsplan samt ar avsedda att framja
verksamhetens utveckling i évrigt.

Resultatansvar
18 §
Namnden har eget resultatansvar och ska, enligt regionstyrelsens
bestdammande, till styrelsen avge rapporter om verksamhet och
ekonomi.

Verksamhetsplanering
19§
Namnden ansvarar for att verksamhetsplan upprattas i enlighet
med beslutad planeringsprocess.

Jav

20§

Om jav finns bestammelser i 7 kap. 4 § och 6 kap. 28-32 §§
kommunallagen.

Kommenterad [CK/fL/5]: Hir foreslas en ny formulering
som bittre Gverensstimmer med géllande styrdokument pé
omradet.




oowary

AB
Arkiv
21§
For varden av namndens arkiv galler av fullmaktige faststallt
arkivreglemente.
Extraordinér handelse

22§

Vid en extraordinar héndelse kan arbetsutskottet i egenskap av
krisledningsnamnd enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infér och vid extraordinédra handelser i fredstid och
héjd beredskap ¢verta hela eller delar av nAmndens
verksamhetsomraden. Vid évergang till krigsorganisation évertar
arbetsutskottet de arbetsuppgifter som enligt reglementet aligger
namnden.
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24 §

Foreskrifterna i 302-346 §§ fullmaktiges arbetsordning dger,
bortsett fran att elektronisk voteringsutrustning som regel inte
anvands, motsvarande tillampning fér regionstyrelsen.

30 §

Det aligger styrelsen sarskilt att

bereda eller yttra sig i arenden som ska handldggas av
fullmaktige med undantag fér regionrevisorernas
revisionsberéattelser, valdrenden och i évrigt enligt stadgande i
5 kap. 29-33 §§ kommunallagen

anstilla och entlediga regiondirektér och bitradande
regiondirektor. Beslutsratten far ej delegeras till utskott.
anstélla och entlediga férvaltningschefer och direktérer
efter beredning av regiondirektéren, undantaget chefen for
Patientnamndens kansli, som utses av Patientndmnden.
Beslutsratten far delegeras till utskott.

vara chef fér regiondirektéren, som i sin tur &r chef éver bitr.
regiondirektéren och regionens férvaltningschefer utom fér
revisionschefen

utgdra regionens personalmyndighet med dvergripande
ansvar i alla personalfragor

utgdra regionens arkivmyndighet

ansvara for férvaltningen av regionens donationsstiftelser
se till att regionens behov av forsdkringsskydd ar
tillgodosett

utfarda forbindelser, uppta lan och ikldda Region Dalarna
borgen eller annan ansvarighet i enlighet med fullmaktiges
beslut samt att ge riktlinjer fér placering av Region Dalarnas
medel

bevaka Region Dalarnas rétt vid bolags- och
féreningsstammor och andra sammantraden inom juridiska
personer som regionen helt eller delvis dger eller har

intressen i

sjalvt eller genom ombud foéra Region Dalarnas talan i alla
mal och drenden i den man detta inte pa grund av lag, annan
forfattning eller fullmaktiges beslut ankommer pa annan, (Det
galler d&ven mal dar nagon begart laglighetsprovning av
fullmaktiges beslut om inte fullmaktige beslutar att sjalv féra
talan i malet)

svara for tolkning och tillampning av rese- och
arvodesreglementen samt pensionsreglemente fér
fértroendevalda




Personalutskottet

i

0 04 &
35 §

Regionstyrelsen far delegera beslutsratt till arbetsutskottet enligt
6 kap. 37 § kommunallagen.

i A . tral forvaltni ‘ I llap 40
och-50-mnkrperobjekt:

Utskottet far inte besluta i &renden som enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen inte kan delegeras.

36 §

Personalutskottet ansvarar under styrelsen fér Region Dalarnas
arbetsgivarstrategi inklusive personal- och I6nepolicy, varvid
inflytande och jamstalldhetsfragor sarskilt beaktas. Ansvaret
innefattar beredning av alla évergripande styrdokument och
principiella beslut pa personalomradet samt évriga fragor som
ankommer pa Regionstyrelsen i dess egenskap av
personalmyndighet.

Personalutskottet ska uppmarksamt félja utvecklingen pa
personalomradet, sdsom lagstiftning, arbetsmiljs,
sjukskrivningsstatistik, kompetensutveckling, personalférsérjning
och rekrytering m. m.




Regionstyrelsen far delegera beslutsritt till personalutskottet

enligt 6 kap. 37-38 §§ kommunallagen.

Politiska Samverkansrad (POLSAM)
42 §

Regionstyrelsen ska samverka med lanets kommuner i
gemensamma fragor. Fér detta andamal finns i varje kommun ett
politiskt samverkansrad (POLSAM) dér féretradare for saval
kommunledning som regionledning tar upp gemensamma
fragestallningar.

Regionstyrelsen ska utse tre-tva ledamoter urregionstyrelsen
som ska representera Region Dalarna i varje POLSAM.

POLSAM:s uppdrag &r att tillvarata och férmedla medborgarnas
behov i regionen och kommunerna. POLSAM tar upp fragor av
gemensamt intresse for att medborgarnas basta ska tillgodoses.
Varje POLSAM ska i detta syfte rapportera viktiga iakttagelser,
identifierade brister och behov till regionstyrelsen.

Varje POLSAM ska minst en gang per ar till regionstyrelsen
redogdéra fér sin verksamhet.

RPR och FRID

43§

Som radgivande organ till Regionstyrelsen ska det finnas ett
pensionérsrad och ett funktionshinderrad. Dessa rad saknar
beslutsratt.

For Region Dalarnas pensionérsrad RPR och Funktionshinder-
radet i Dalarna (FRID) &r verksamheten reglerad i sérskilda

reglementen.

Tillfalliga rad
434 §

Regionstyrelsen ska vid behov kunna inratta tillfalliga rad och utse
dess ledaméter. Syftet med ett sadant rad ska vara samverkan for
lanets utveckling pa omraden dar det inte redan finns nagot annat
utpekat organ som &r ansvarigt. Sadana tillfalliga rad far inte ges
beslutsbefogenheter.
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REGLEMENTE FOR REGION DALARNAS PENSIONARSRAD (RPR)

Faststallt av Iandstin'gsfullméktige § 153/18.
3 och 4 §8§ reviderade av reqionfullméktige RF § XX/19.

Detta reviderade reglemente galler fr.o.m. den 1 januari-augusti 2019.

Region Dalarnas Pensionarsrad ar ett samverkans- och
samradsorgan foér pensiondrsorganisationerna i lanet,
Hjélpmedelsndmnden Dalarna och Region Dalarna.

Syfte
1§

Syftet med Region Dalarnas pensionérsrad &r att
— starka pensionarsorganisationernas inflytande i alla fragor som
géller aldre
— verka for att pensionarernas fragor beaktas i regionstyrelsen,
namnder och foérvaltningar
— kunna vara remissorgan i fragor som géller pensionarer
— utgdra ett forum foér opinionsbildning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter
2§

Region Dalarnas foretradare ska informera RPR om planer och
forandringar av samhéllsinsatser och organisation som berér
pensionarer i ett sa tidigt skede som mgjligt. RPR:s synpunkter ska
férmedlas till beslutande instans.

Pensiondrernas representanter har i RPR mdjlighet att arbeta for
férandringar i Region Dalarnas verksamhet. De kan informera om och
ge forslag till anpassningar av det verksamhetsutbud som berér aldre.

Organisation
Radets sammansattning

3§

Region Dalarnas pensionarsrad ar organisatoriskt knutet till
Regionstyrelsenhalso- och- sjukvardsnamnden.

Regionstyrelsen utser fyra ledamoéter och fyra ersattare i RPR och
bland ledaméterna en ordférande_och en vice ordférande. Minst en av
ledaméterna ska vara regionrad.

Regionstyrelsen utser representanter i RPR fran de
pensiondrsorganisationer som har en distriktsorganisation som
uppfyller nedanstaende krav.

Distriktsorganisationen ska tillhéra en riksorganisation och ha medlemmar
boende inom Dalarnas |&n samt ha verksamhet i minst halften av i l&net
ingaende kommuner.

Regionstyrelsen faststéller infér varje mandatperiod antalet ledaméter och
ersattare i radet fran de pensionarsorganisationer som ska inga i RPR.



Antalet ledaméter fran respektive organisation bestdams med hansyn till
antalet medlemmar.

Distriktsorganisation som ingar i RPR ska fére den 1 november det ar
regionfullmaktige véljs lamna forslag till regionstyrelsen pa ledaméter och
ersattare.

Mandatperioden fér ledaméter i RPR ska félja den politiska
mandatperioden.

Arbetsformer
48

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda
arenden och féresla dagordning till radets sammantraden.

Till sekreterare i savél radet som beredningsgrupp férordnas en
tjansteman.

Radet ska sammantrada minst fyra ganger per ar, varav ett
sammantrade ska hallas i anslutning till Region Dalarnas
budgetbehandling. Radet ska for varje kalenderar uppréatta en plan
over sina sammantraden och beredningarna till dessa. Planen ska
publiceras pa Region Dalarnas hemsida pa Internet.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, +:a-eller2:a-vice-
ordférande-beredningsgruppen eller mer an halften av radets
ledamoter begéar det.

Sammantradesplanen utgér kallelse till sammantradena.
Féredragningslista och handlingar i de arenden som ska behandlas pa
sammantrade bor lamnas till ledamoéter och erséttare senast en vecka
fére sammantradet.

Ledamot som ar forhindrad att delta i sammantradet ar skyldig att kalla
in ersattare.

Vid sammantraden skrivs protokoll som justeras av en ledamot fran en
pensiondrsorganisation.

Protokollsutdrag skickas till dem som ar berdrda.

Fullstandiga protokoll ska delges ledamoter och ersattare i radet samt
pensiondrernas distriktsexpeditioner och Regionstyrelsen.

Protokollet ska ocksa publiceras pa Region Dalarnas hemsida pa
Internet.



RPR

Ovriga bestimmelser

Arvoden

5§

Till pensionarsorganisationernas representanter utgar arvode,
traktaments- och reseerséttning enligt Region Dalarnas
arvodesreglemente.

Andring av reglemente

Faststallelse

Utbildning

6§

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av RPR och
regionstyrelsen.

78

Reglemente fér RPR faststélles av regionfullméaktige.

8§

Ledamoterna i RPR ska fran Region Dalarna erhalla den utbildning
som kravs for att fullgéra uppdraget.
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REGLEMENTE FOR FUNKTIONSHINDERRADET | DALARNA (FRID)

Faststallt av-landstingsfullmaktige § 153/18.
3 och 4 §§ reviderade av regionfullméktige RF § XX/19.

Detta reviderade reglemente géller fr.o.m. den 1 januari-augusti 2019.

Syfte

Funktionshinderradet i Dalarna, FRID, ar ett samverkans- och
samradsorgan for funktionshinderfragor mellan féreningar och
organisationer fér personer med funktionsnedsattningar i lanet, Region
Dalarna och Hjalpmedelsnamnden Dalarna.

1§
Syftet med Funktionshinderradet i Dalarna ar att

starka funktionshinderorganisationernas inflytande i alla fragor som
galler personer med funktionsnedséttning

verka for att funktionshinderaspekter beaktas i regionstyrelsen, évriga
namnder och férvaltningar

kunna vara remissorgan i fragor som galler personer med
funktionsnedsattning

utgora ett forum foér opinionsbildning och kunskapsspridning dar
Region Dalarna kan fa en samlad beskrivning av behov och
synpunkter som personer med funktionsnedsattning har..

Arbetsuppgifter

Organisation

2§

Region Dalarnas foretradare ska informera radet om planer och
férandringar av samhaéllsinsatser och organisation som beror personer
med funktionsnedsattning i sa tidigt skede som mdgjligt. Radets
synpunkter ska férmedlas till beslutande instans.

Funktionshinderorganisationernas representanter har i radet mdjlighet
att arbeta fér férandringar i regionens och kommunernas verksamheter.
De kan informera om och ge foérslag till anpassningar av det
verksamhetsutbud som berdr personer med funktionsnedsattning.

Radets sammansattning

3§

Funktionshinderradet i Dalarna &r organisatoriskt knutet till

Regionstyrelsenhilse—och-sjukvardsnamnden.

Regionstyrelsen utser sex ledaméter och sex erséattare i FRID och bland
ledaméterna en ordférande_och en vice ordférande. Minst en av
ledaméterna ska vara regionrad.




Arbetsformer

FRID
Regionstyrelsen utser sju ledaméter och sju erséttare fran

funktionshinderrérelsen i lanet efter férslag fran FRID.

Infér Regionstyrelsens val av representanter fran
funktionshinderrérelsen ska FRID:s beredningsgrupp féresla FRID:s
ledaméter och ersattare att féretrédda grupperna: rérelsehindrade (2),
synskadade (1), horselskadade, ddva och dévblinda (1), personer med
medicinsk funktionsnedsattning (2), utvecklingsstérda och psykiskt
funktionshindrade (1).

Nominering av representanter far endast géras av funktionshinder-
organisation som har en distriktsorganisation tillhérande en
riksorganisation.

Infér varje mandatperiod ska nomineringarna lamnas till FRID:s
beredningsgrupp fore den 1 november.

Fast adjungerade ledaméter i FRID ar hjalpmedelschefen vid LD
Hjéalpmedel, en tjdnsteman fran Region Dalarna samt en representant
fran Lans-HSO.

Mandatperioden for ledaméter i FRID ska félja den politiska
mandatperioden.

48

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda &renden
och foresla dagordning till radets sammantraden

Till sekreterare i saval radet som beredningsgrupp férordnas en
tjansteman.

Radet ska sammantrada minst fyra ganger per ar, varav ett
sammantrade ska hallas i anslutning till Region Dalarnas
budgetbehandling. Radet ska for varje kalenderar uppratta en plan 6éver
sina sammantraden och beredningarna till dessa. Planen ska publiceras
pa Region Dalarnas hemsida pa Internet.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, +-a-eller2:a-vice-
ordférande-beredningsgruppen eller mer an halften av radets ledaméter
begér det.

Sammantradesplanen utgdr kallelse till sammantradena.
Féredragningslista och handlingar i de drenden som ska behandlas pa
sammantrade bor lamnas till ledamoter och ersattare senast en vecka
fore sammantradet.

Ledamot som &r férhindrad att delta i sammantradet ar skyldig att kalla
in ersattare.

Vid sammantraden skrivs protokoll som justeras av en ledamot fran en
av funktionshinderorganisationerna.

Protokollsutdrag skickas till dem som ar berérda.
2
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Fullsténdiga protokoll ska delges ledaméter och ersattare,
adjungerade ledaméter i radet samt funktionshinder-organisationernas
distriktsexpeditioner och regionstyrelsen. Protokollet ska ocksa
publiceras pa Region Dalarnas hemsida pa Internet.

Ovriga bestimmelser

Arvoden 5 §

Till Funktionshinderorganisationernas representanter utgar arvode,
traktaments- och reseersattning enligt Region Dalarnas
arvodesreglemente.

Andring av reglemente

Faststéallelse

Utbildning

6§

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Funktionshinderradet
i Dalarna och Regionstyrelsen.

78§

Reglemente fér Funktionshinderradet ska faststéllas av
Regionfullmaktige.

8§

Ledaméterna i Funktionshinderradet ska fran Region Dalarna erhalla
den utbildning som kréavs for att fullgéra uppdraget.
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HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDENS REGLEMENTE
SARSKILDA BESTAMMELSER

29§

Som radgivande organ till hdlso- och sjukvardsndmnden ska det finnas

ettpensiondrsrad;-ett-funktionshinderrad-ech-ett valfardsrad. Desstta rad

saknar beslutsratt.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

Ledamoter

23§

Kultur- och bildningsndmnden bestar av 7 ledaméter och 7 erséttare.

Styrande lagstiftning och direktiv

24§

Kultur- och bildningsndmnden ska sarskilt, férutom de lagar och
bestdmmelser som angivits i 14 § f6lja skollagen, bibliotekslagen,
museilagen och de statliga direktiv som utfardas inom
verksamhetsomradet.

Folkrorelseberedning

25 §

Till kultur- och bildningsndmnden ska vara knutet en
folkrérelseberedning, bestaende av 5 ledaméter och 5 erséttare.
Beredningen har till uppgift att bereda namndens férdelning av Region
Dalarnas bidrag till politiska ungdomsférbund, ideella, idéburna
organisationer, studieférbund samt

handikapporganisationernafunktionshinderorganisationer.

Strategiskt ansvar

Driftsansvar

26 §

Kultur- och bildningsndmnden har ett sarskilt ansvar fér Region
Dalarnas strategiska arbete inom kultur- och bildningsomradet.

27°§

Kultur- och bildningsnamnden har det samlade ansvaret fér drift och
forvaltning av Region Dalarnas skol- och kulturbasenheter.

28 §

Region Dalarna &r huvudman fér gymnasieutbildningen vid
Musikkonservatoriet Falun och for folkhégskolorna Fornby
folkhégskola i Borldnge, Malungs folkhégskola och Mora folkhégskola
med respektive filialer.
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Kulturbasenheterna ar Lansbibliotek Dalarna, Film i Dalarna och
Enheten-Scen-Dans-KonstBild och form i Dalarna inklusive Region
Dalarnas kenstarkiv-Konstenhet samt Mentalvardsmuseet.

29 §

Kultur- och bildningsndmnden ska halla sig underrattad om och félja
verksamheten i kulturstiftelserna, Dalarnas museum, Dalateatern
och Musik i Dalarna, dar Region Dalarna ar stiftare. Detta géller
dven de 6vriga stiftelser och ideella féreningar inom verksamhets-
omradet dar regionfullmaktige utser representant i styrelsen.

30 §

Kultur- och bildningsnamnden ansvarar for bidragsgivningen till
regional kultur- och bildningsverksamhet, studieférbund och till
rorelsedgda folkhdgskolor i Dalarna. Kultur- och bildningsnamnden
ansvarar ocksa for hanteringen av interkommunal erséattning vid
folkhdgskolestudier. Namnden handlagger aven och beslutar
angaende 6vriga ansdkningar om bidrag fran organisationer, grupper
och enskilda som inkommer till Region Dalarna, utom fér hélso- och
sjukvardsanknutna bidrag. 25 § reglerar beredningen av vissa av
dessa drenden.

Kultur och bildningsndmnden ansvarar for att férdela de statliga
medlen till kultur i enlighet med férordning (2010:2012) om férdelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Férdelningen av
statsbidraget ska bidra till att de nationella kulturpolitiska malen
uppnas samt ge 6kade mdijligheter till regionala prioriteringar och
variationer.

31§

Kultur- och bildningsndmnden ska utgéra stipendienamnd foér Broderna
Molanders Stiftelse samt fér Stiftelsen Wasterbergslagens
Hastférsakringsbolags Stipendiefond. Kultur- och bildningsnamnden
ansvarar ocksa for de folkhégskoleanknutna stipendiefonderna och
Seth Karlssons donation vid Musikkonservatoriet Falun.

32§

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar pa Region Dalarnas vagnar for
att arligen utse kulturpristagare och kulturstipendiater.
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33 §

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar fér den konstnérliga
utsmyeckningen-gestaltningen av Region Dalarnas lokaler. Namnden
ansvarar i samarbetet med Fastighetsndmnden for att 1 % av den
totala investeringen i samband med ny-, om- och tillbyggnation avsétts

for konstnarlig utsmyekninggestaltning.
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PATIENTNAMNDENS REGLEMENTE

28 §

N&mnden ansvarar fér anstéllning av egen personal. Fénsteman-och
e hos.Pati - l e n
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TANDVARDSNAMNDENS REGLEMENTE

Driftsansvar
25§

Tandvardsndmnden har driftansvar och befolkningsansvar for
Folktandvarden. Folktandvardens verksamhet ska bedrivas och
redovisas under bolagsliknande former utifran géllande regelverk.
Tandvardsnamnden ska utéva ledningen fér Folktandvarden och
bestéllaren Tandvardsstéd DalarnaBestéllarenhetenfér-tandvard.

Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs inom ramen for av
regionfullméktige faststélld budget. Ansvaret innebar for
Folktandvarden att eventuellt underskott ska aterstallas och att
eventuellt 6verskott far anvandas fér strategiska satsningar under
kommande ar.
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Reglemente for Krisledningsnamnden (KLN)

Ordférandens forslag

1.  Reglemente fér krisledningsnamnden enligt bilaga c) faststélls med
giltighet fr.o.m. 2020-01-01.

2. Andringar i Regionstyrelsens reglemente emligt bilaga d) faststalls
med giltighet fr.o.m. 2020-01-01.

3.  Som en féljid av att krisledningsndmnden ska bli en sjalvstandig
namnd med reglemente enligt bilaga c), gors konsekvensjusteringar i
de allmanna bestdmmelserna i évriga ndmnders reglementen enligt
bilaga e) med giltighet fr.o.m. 2020-01-01.

4, Med mandatperiod fran 2020-01-01 till och med dagen innan
fullmaktiges forsta sammantrade efter ordinarie val 2022 utses
ledamoter och ersattare enligt forslag.

8. Med samma mandatperiod som i punkt 3 utses ordférande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande enligt férslag.

Sammanfattning

Bestammelserna i regionstyrelsens reglemente om krisledningsnamnd har
brutits ut ur styrelsens reglemente och inforlivats i ett sarskilt reglemente for
krisledningsnamnden. Reglementet ar strukturerat pa samma satt som
ovriga namndreglementen i Region Dalarna. Vissa allmanna bestammelser
har dock uteslutits i detta reglemente, da de inte befunnits tillampliga fér
krisledningsnamnden. De sarskilda bestdmmelserna har kompletterats med
nagra nya bestdammelser hamtade ur lagen om extraordindra handelser och
fran omvarldsbevakning samt en skyldighet att éva kris- och
beredskapsledning.

| arendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag

b)  Utdrag ur Regionstyrelsens reglemente: 22, 27 och 28 §§

c) Forslag reglemente for Krisledningsnamnden

d) Forslag andringar i Regionstyrelsens reglemente

e) Konsekvensandringar i de allmanna bestammelserna i évriga
namnders reglementen

Postadress Besdksadress Kontakt Handldggare
Box 712 Vasagatan 27 023-490000 Cederberg Kerstin 023-49 11 13
791 29 Falun Falun Org.nr: 232100-0180 Chefsjurist

kerstin.cederberg@ltdalarna.se
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Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

Sedan lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och
vid extraordinéra handelser i fredstid och héjd beredskap inforde kravet pa
att det ska finnas en sarskild krisledningsnamnd, har landstinget haft
konstruktionen att det ar styrelsens arbetsutskott som utgér denna namnd.
Bestdmmelserna om krisledningsndmnden har varit inférda i styrelsens
reglemente, 27 och 28 §§ med en hénvisning i 22 § i de allmanna
bestammelserna som galler fér saval regionstyrelsen som 6vriga néamnder
(se bilaga b).

Da krisledningsnamnden ska utgora en sjélvstandig namnd, vilket papekats i
samband med genomgang av regionstyrelsens reglemente, féreslas nu att
bestdmmelsen i 27 § om krisledningsnamnden bryts ut fran regionstyrelsens
reglemente for att inga i ett eget reglemente.

Krisledningsndmndens reglemente far den struktur som 6vriga namnder har,
d.v.s. med en uppdelning i allmédnna bestdammelser och sarskilda
bestammelser. | de allmadnna bestammelserna aterfinns de flesta
ordningsregler som galler for de fértroendevalda i Region Dalarnas 6vriga
namnder. Flera justeringar har dock gjorts mellan arbetsutskottets och
regionstyrelsens sammantraden for att anpassa bestdmmelserna till
Krisledningsndmndens speciella uppdrag. Dessa andringar framgar genom
andringsmarkeringar i forslagsdokumentet. | de sarskilda bestammelserna
har inforts de bestammelser om krisledningsnamnd som funnits i 27 §
regionstyrelsens reglemente.

| samband med tillskapandet av detta reglemente har fragan om
beredskapsnamnd (28 § i regionstyrelsens reglemente) sarskilt dvervagts.

| 10 § lag (1988:97) om férfarandet hos kommunerna, férvaltnings-
myndigheterna och domstolarna under krigsfara m.m. stadgas att
fullmaktige far uppdra at styrelsen eller at en eller flera andra namnder att
helt eller delvis handha férvaltning eller verkstallighet som annars enligt lag
eller annan férfattning ankommer pa annan namnd an styrelsen. Styrelsens
uppgifter kan saledes inte évertas av nagon annan namnd. Krislednings-
namnden som sjalvstandig namnd kan déarfér inte ha denna uppgift istallet
for styrelsen. Det ar styrelsen som ska leda Region Dalarnas verksamhet
ocksa i krigstid. Det férefaller olampligt att Iagga 6ver dessa uppgifter pa ett
utskott. For att skapa ett uthalligt forum i en situation, som vi naturligtvis
hoppas aldrig kommer att intraffa, foreslas att det ar Regionstyrelsen som
ska ha ansvaret som beredskapsnamnd istéllet for Krisledningsndmnden
(arbetsutskottet). 22 och 28 § i Regionstyrelsens reglemente revideras i
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enlighet med detta férslag. Styrelsen har moéjlighet att delegera ytterligare
uppgifter fér att underlatta arbetet.

En omvarldsbevakning har gjorts vilket resulterat i nagra nya bestammelser
i de sarskilda bestdmmelserna. Bland annat har en delegering till
ordféranden lagts in i reglementet for att sdkra namndens mojlighet att fatta
bradskande beslut. Om namnden finner ett behov av séarskilda
delegeringsbestammelser, kan de senare ersatta reglementets 27 §. | 6vrigt
har krav pa beredskap, vem som avgér nar namnden ska trada i funktion,
bistand till enskilda, kommuner och regioner och atergang till normala
forhallanden skrivits in i reglementets sarskilda bestammelser.

Det har ocksa befunnits lampligt att infoga ett aliggande i reglementet om att
Ova minst en gang om aret.

Krisledningsndmnden &r inte vald sedan tidigare da arbetsutskottet utgjort
krisledningsnamnd, enligt regionstyrelsens reglemente. | och med att
krisledningsnamnden far ett eget reglemente, som stadgar att fullmaktige
véljer ledaméter i néamnden och bland dem en ordférande, en 1:e vice
ordférande och en 2:e vice ordférande, ska fullmaktige utse sju ledaméter
och sju erséttare samt ett presidium.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Krisledningsnamnden foreslas ha 7 ledamoéter och 7 ersattare, precis som
arbetsutskottet. Ledamdéterna kan véljas utanfér regionstyrelsens krets. Ar
forslaget detsamma som ledaméterna i arbetsutskottet innebar det inga
Okade kostnader for Region Dalarna. Om andra utanfor regionstyrelsens
krets véljs medfor det 6kade kostnader for regionen.

Juridik
Relevanta lagrum &r citerade i anslutning till férslagen. Mgjligheten att

delegera uppgifter till fértroendevalda aterfinns i 6 kap. 37-38 §§
kommunallagen (KL) och till anstéllda i 7 kap. 5-7 §§ KL.

Sakerhet

Krisledningsnamnden &r en strategisk del av organisationen fér Region
Dalarnas sakerhetsarbete.

Samverkan med fackliga organisationer
Reglementen for politiska namnder ar inte foremal for facklig samverkan.
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Uppfdljning
Reglementet kommer att f6ljas upp inom ramen for krisledningsndmndens
arbete.
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UTDRAG UR REGIONSTYRELSENS REGLEMENTE
Gallande fr.o.m. 2019-01-01

ALLMANNA BESTAMMELSER

Extraordindr hdndelse
22 §

Vid en extraordinar hdndelse kan arbetsutskottet i egenskap av
krisledningsndmnd enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infér och vid extraordindra handelser i fredstid
och hojd beredskap éverta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran Gvriga namnder. Vid 6vergang till krigsorganisation ¢vertar
arbetsutskottet de arbetsuppgifter som enligt reglemente aligger
namnden.
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Kris, beredskap och krig

Krisledningsnamnd

Beredskapsnamnd

27 §

Arbetsutskottet utgér Region Dalarnas krisledningsndmnd. For
utskottet i denna egenskap géller lag (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och héjd beredskap samt detta reglemente.

| sin egenskap av krisledningsnamnd fullgor arbetsutskottet
uppgifter under handelser i fredstid som avviker fran det normala,
innebdr en allvarlig stérning eller 6verhdngande risk fér en allvarlig
stérning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma
insatser av regionen. Utmarkande for en extraordindr handelse &r
att den kraver storre insatser dn vad som normalt planeras for
krissituationer och att egna resurser inte racker till.

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att éverta hela eller delar
av verksamhetsomraden fran évriga ndmnder i Region Dalarna i
den utstrackning som ar nédvéandig med hansyn till den
extraordindra handelsens art och omfattning.

Krisledningsnamnden far inrétta egna utskott efter behov.

28 §

Arbetsutskottet ar ocksa Region Dalarnas beredskapsnamnd. For
styrelsen i denna egenskap galler lag (1988:97) och férordning
(1988:1215) om forfarandet hos kommunerna,
férvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krigsfara m.m.
lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap och lag
(1994:1809) om totalférsvarsplikt samt detta reglemente.

| sin egenskap av beredskapsnamnd aligger det arbetsutskottet att
leda Region Dalarnas verksambhet i krig.

Vid 6vergang till krigsorganisation évertar arbetsutskottet de
arbetsuppgifter som enligt arbetsordning och reglemente m.m.
aligger 6vriga namnder med undantag fér patientndmnden som
fortsatter sin verksamhet.

Regionens revisorer fortsatter verksamheten.
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KRISLEDNINGSNAMNDENS REGLEMENTE
Faststéllt av Regionfullmaktige § XX/19.
Detta reglemente géller fr.o.m. den 1 januari 2020/

av Krisledningsndmndens s#rskilda uppdrag &r inte de allménna bestdmmelserna hel
likalydande 6vriga ndmnders allmdnna bestémmelser. Fér att underlétta jimftrelser och
hantering av kommande generella 4ndringar i de allménna bestdmmelserna, har

paragrafnumreringen dock behallits likalydande, vilket medfért att vissa paragrafnummer saknas i
dessa allménna bestdmmelser. |

ALLMANNA BESTAMMELSER

Regionstyrelsen leder och samordnar férvaltningen av Region Dalarnas
angelagenheter och har det 6vergripande ansvaret éver 6vriga némnders
verksamhet.

Regionstyrelsen ar enligt 6 kap. 8 § kommunallagen och 25 §
regionstyrelsens reglemente 6verordnad 6vriga némnder pa fdljande
regionévergripande omraden: personal- och arbetsgivarfragor,
verksamhetsplanering, ekonomisk férvaltning och redovisning, miljdarbete,
information och sékerhet.

Region Dalarnas dvriga ndmnder &r:

e Halso- och sjukvardsnamnden
¢ Fastighetsndmnden

» Kollektivtrafikndmnden

¢ Krisledningsnamnden

¢ Kultur- och bildningsndmnden
¢ Patientnamnden

e Regionala utvecklingsnamnden
¢ Servicendmnden

e Tandvardsnamnden

Ordféranden och presidieutskott

18§

Fullméktige véljer ledaméterna i namnden och bland dem en ordférande,
en 1:a vice ordférande och en 2:a vice ordférande.

Dessa utgér namndens presidium med ansvar for att bereda namndens
sammantréaden. Namnden kan delegera beslutsratt till presidiet som utgér
ett sarskilt utskott.

Kommenterad [CK/fL/1]: Ndmnden féreslas trida | kraft
vid arsskiftet 2020, s att t.ex. budget, ekonomi- och
dokumenthanteringssystem hinner till den nya

namnden.

Kommenterad [CK/fL/2]: De allmdnna bestammelserna i
Krisledningsndmndens reglemente ar sa langt det varit
mojligt likalydande med de allménna bestimmelserna for
Region Dalarnas &vriga ndmnder. Pa grund av némndens
sarskilda uppdrag forekommer dock viss sérreglering. For att
underlétta hanteringen av kommande generella andringar i
de allménna bestimmelserna, har paragrafnumreringen
behallits likalydande. Detta har medfért att paragrafnummer
som motsvarar paragrafer, som inte har Inférlivats 1
Krisledningsnamnd liménna bestdmmelser, inte
férekommer | detta reglemente, utan har hoppats dver.

Kommenterad [CK/fL/3]: Denna bestimmelse féreslds

|| att tas bort | och med att det | 2 kap. 3 § lag (2006:544) om
'| kommuners och landstings dtgérder infér och vid

extraordindra hindelser i fredstid och héjd beredskap (KrLL)
stadgas foljande om ordférande i krisledningsnamnd:
"Ordféranden | krisledningsndmnden bedémer nir en
extraordindr hindelse medfér att nimnden skall trida i
funktion och beslutar i sddana fall att s skall ske.
Ordféranden far besluta pd ndmndens védgnar i drenden som
4r sa bradskande att ndmnd gorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut skall dérefter snarast anmiilas till ndmnden.
Har ordféranden i krisledningsnamnden férhinder tréder vice
ordféranden | dennes stille.”

Eftersom man i lagen har pekat ut vice ordférande som
stillféretridare och Region Dalarna véljer 2 vice ordféranden
samt dvar dessa | ordféranderollen for krisledning, bedéms
det vara tillrickligt som reservlésning for
krisledningsnamndens behov. Att utvidga kretsen till att
ocksa omfatta dlderspresident eller annan ledamot som
namnden valjer enligt nuvarande 23 § | RF:s arbetsordning

| beddms inte [dmpligt. Se ocksa justering av 25 och 27 §6.
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Ordféranden ansvarar for att namnden kanner till innehallet i detta
reglemente, att den har nddvandig kunskap om de 6vriga bestammelser
som reglerar namndens verksamhet samt kdnnedom om Region Dalarnas
organisation.

Sammantraden

2§

Enligt 6 kap. 23 § kommunallagen bestdmmer namnden tid och plats fér
sina sammantraden. Sammantraden ska hallas ocksa om minst en tredjedel
av namndens ledamdéter begér det eller om ordféranden anser att det
behdvs.

Namnden far besluta att dess sammantréden generellt eller fér visst mote
ska ske pa distans enligt 6 kap. 24 § kommunallagen under férutsattning att
kraven i 5 kap. 16 § kommunallagen &r uppfylida. Om-némnden-har

48

Betraffande ersattares tjianstgéring géller i tillampliga delar motsvarande
bestammelser i 120 § fullmaktiges arbetsordning.

Regionfullméktige beslutar i bérjan av varje mandatperiod om en inbérdes
ordning mellan partierna for varje parti for det fall en partiersattare saknas.
Ersattare kallas i s&dana fall enligt denna ordning.

Kommenterad [CK/fL/4]: Krisledningsndmnden har som
uppgift att agera vid extraordinira handelser. En plan fér
ordinarie sammantraden som finns fér évriga ndmnder
behdvs darfér inte, Best Iser om nar ska
tradai funktion och krav pa att den ska &va finns i 25-26 §§.
Ovning kriver givetvis planering i forvig men Inte | form av
en sammantriddesplan, Nagot undantag fér
krisledningsndmnden finns inte | 6 kap. 23 § kommunallagen
eller i lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder
infor och vid extraordindra handelser i fredstid (KrLL) vad
géller ndmndens rétt att bestimma tid och plats fér
sammantriden eller mdjligheten fr minst 1/3 av
ledaméterna eller ordféranden att pakalla ett sammantride.

R b

LFormaterat: Genomstruken

]

Kommenterad [CK/fL/5]: Ingen férindring féreslds |
denna bestd Ise. Di oten kan vara en praktisk
Eﬂing for krisledningsna i akuta sl

o

Kommenterad [CK/fL/6]: Pa grund av tvd nya paragrafer |
fullméktiges arbetsordning géller hanvisningen 12 § och inte
10 §, som det felaktigt star | de dvriga ndmndernas allménna
bestammelser.
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Dessutom géller:

« en ledamot har alltid ratt att tjdnstgéra dven om en erséttare har tratt in
i ledamotens stélle.

+ en erséattare som har bérjat tjanstgéra har normalt féretrdde oberoende
av turordningen bland erséattarna. Om styrkebalansen mellan partierna
darigenom paverkas far dock en ersattare som star fare i turordningen
och som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for
en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

mojlighet att via-media-kunna-ta-del-av-sammantradet-Sadantbeslutfattas

med-enkelmajeritet | Kommenterad [CK/fL/7]: M]ligheten att ha offentliga
. g ’ : sammantraden har beddmts vara oldmplig att ha for

Némndens-sammantraden-ska-dock-alltid-hallas-inom-stangda-dérrari Krisledniingsnsmnden,

Ratt att narvara vid ndmndens sammantraden samt att delta i
overldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet tillkommer,
férutom ledamot och tjgnstgérande ersattare,

— icke tjanstgtrande ersattare i respektive namnd.

— Regiondirektér

6§

Fértroendevald, tinsteman hos Region Dalarna eller sarskild sakkunnig,
utdver stadgande i 5 § ovan, kallas efter beslut av ndmnd.

Namnden beslutar om den som sérskilt kallats till sammantradet ska fa
delta i verlaggningarna.

Té

Ordféranden beslutar om formerna fér beredning samt om féredragning av
arenden vid némndens sammantraden.

8§
Om hur &renden avgérs och protokoll utformas finns bestdmmelser i 6 kap.
33 och 35 §§ kommunallagen.

Betraffande sarskilt yttrande till protokoll galler i tillampliga delar vad som
stadgas om reservation i 4 kap. 27 § kommunallagen.
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Med reservation avses en anmalan om att en ledamot, som deltar i ett
beslut, inte haller med om beslutet. Reservation ska alltid anges i
protokollet enligt 5 kap. 67 § kommunallagen. En reservation har
rattsverkningar och kan vara saval skriftlig som muntlig.

Séarskilt yttrande benamns "skriftlig reservation” i regionfullmaktiges
arbetsordning 37 § och utgdr motivering till en avvikande mening eller ett
fortydligande av en standpunkt i samband med en reservation fran en
ledamot eller tjanstgorande ersattare. Onskar en ledamot motivera eller
utveckla sin reservation krévs ett sarskilt yttrande som ska vara skriftligt,
undertecknat av reservanten och lamnat till sekreteraren senast fére
justering av protokollet. En ledamot som reserverar sig har alltid ratt att
lamna ett sadant s&rskilt yttrande. Det ska i sa fall patalas for sekreteraren i
samband med att reservationen anmals.

Protokollsanteckning kan innehalla kommentarer till protokollet fran saval
ledaméter, erséattare som tjiansteman av flera olika anledningar. Nar en
protokollsanteckning harrér fran en ledamot utgér det en svagare markering
an en reservation och kan ocksa géras av andra 4n dem som &r
rostberattigade for att markera en standpunkt. En protokollsanteckning kan
fogas som bilaga till protokollet eller anges muntligt och skrivas in i
protokollet av sekreteraren. Eftersom protokollet férs pa ordférandens
ansvar avgér ordféranden om en protokolisanteckning ska fa géras.

Namnden utser fér varje sammantrade en ledamot eller tjanstgérande
erséttare att jamte tjanstgdérande ordférande justera namndens protokoll.
Justering sker, férutom genom namnteckning pa darfér avsedd plats,
genom signum pa varje sida av protokollet. Protokoll ska justeras senast
fiorton dagar efter sammantradet. Det &r méjligt att justera protokoll eller
delar av protokoll direkt vid det sammantrade da beslut fattas, s.k.
omedelbar justering. Férutséttningen fér att kunna géra detta, &r att

ordalydelsen &r helt klar och att paragraftexten redovisas i sin slutliga
lydelse vid sammantradet. | sadana fall tilldmpas 41 § i fullméktiges

arbetsordning.

9§

Namndens sekreterare ska se till att utdrag ur namndens justerade protokoll
tillstalls dem som &r berérda av i protokollet intagna beslut. Justerat
protokoll ska tillstéllas ndmndens ledamoter och erséttare, regionstyrelsen

[ Kommenterad [CK/fL/8]: DA det krivs att beslut &r
justerade, for att fa verkstallas, kan behovet ay omedelbar
justering vara stérre fér Krisledningsn@mnden an fér andra
namnder. Det dr bara i fullméktiges arbetsordning 40 och 41
§8 som omedelbar justering &r reglerat. Det &r motiverat att
ocksa skriva in mojligheten till omedelbar Justering i
namndernas allménna bestimmelser.

.r Kommenterad [CK/fL/9]: Enligt 8 kap. 10 §

kommunallagen ska den officlella anslagstavlan pa internet
innehalla:
1. tillkdnnagivanden om fullméktiges sammantriden,
2. tillkdnnagivanden av justerade protokoll,
3. tillk&nnagivanden av delegationsbeslut som inte ska
anmalas till en ndmnd,
4. Justerade protokoll i den utstrickning kommunen
eller landstinget bestimmer och det inte strider mot lag
eller annan férfattning, och
5. upplysningar om hur beslut kan dverklagas enligt 13
kap
Uppegift om att det finns ett justerat protokoll maste alltsa
finnas, men regionen har enligt punkt 4 mdjlighet att
bestdmma att protokollet inte ska anslas, Fér
Krisledningsnamnd idk le beddms det lampligt
att inte publicera protakollen.
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Ovriga bestimmelser

Delegering
10§
Namnden far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare i namnden
eller 4t en anstilld hos Region Dalarna att pA namndens vagnar besluta i ett
visst rende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6
kap. 38 § kommunallagen.
Beslut som fattats med stéd av uppdraget ska anmélas fér namnden som
bestdammer i vilken ordning detta ska ske.
Om delegering till anstalld i 6vrigt finns dessutom stadgande i 7 kap. 5 och
7 §§ kommunallagen.
Om delegering vid bradskande &renden finns stadgande i 6 kap. 39 § och
40 § andra stycket kommunallagen.
Beslut som fattats med stéd av uppdrag enligt delegering far inte aterkallas
eller &ndras av den som ldmnat uppdraget.
Arende av principiell eller i &vrigt av stérre betydelse ska avgéras av
namnden eller av regionfullmaktige.

Vidaredelegering

18§

Om namnden uppdrar &t forvaltningschef att fatta beslut, far némnden
Gverlata at férvaltningschefen att i sin tur uppdra &t annan anstélld inom
verksamheten att besluta istéllet. Sddana beslut ska anmalas till
férvaltningschefen som vidareanmaler detta till namnden.

Medbestammandeformer

13§

Om partsammansatta organ, sjalvférvaltningsorgan och narvaroratt for
personalfdretradare stadgas i 7 kap. 10-25 §§ och 8 kap. 4-8 §§
kommunallagen.

Kommenterad [CK/fL/10]: Férhandlingsskyldigeten skulle
endast teoretiskt kunna aktualiseras vid planering och
Gvning. F&r sddana aktiviteter bér ansvaret ligga pa
Regionstyrelsen.
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Budget- och verksamhetsansvar

14 §

Namndens arbete ar reglerat i kommunallagen och i detta reglemente.

Namnden ska ocksa félja 6vriga géllande lagar och forfattningar, av Region

Dalarna traffade avtal samt av fullméktige och styrelsen faststallda
styrdokument.

INamnden ansvarar inom ramen fér sitt uppdrag infor fullmaktige och
styrelsen for att anvisad-budgetram-halls-ech-att-verksamheten bedrivs
utifran de mal och riktlinjer som fullméktige och styrelsen bestamt.
Némndon ska-utifran budaet Al tin "

Namnden utévar arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska i dvrigt fullgéra vad fullméktige eller styrelsen alagger
namnden.

Dataskyddsansvar, katastrofplanering och oséakra fordringar

15§
Namnden &r dataskyddsansvarig enligt dataskyddsférordningen inom sitt
verksamhetsomrade.

Inom sitt verksamhetsomrade svarar namnden fér kris- och
katastrofmedicinsk planering-beredskaps- och sékerhetsfragor samt
efterlevnad av arbetsmiljélagens aldgganden.

N&mnden &ger réatt att avskriva osékra fordringar inom sitt eget
verksamhetsomrade.

Samarbete i samhallet

Initiativratt

16 §

Fér att namnden ska kunna fullgora sin uppgift bér samarbete utvecklas
med samhéllsorgan, féretag, organisationer och andra som har
mojlighet att tillféra kunskap och erfarenhet.

17§

Namnden far vacka de forslag hos regionfullmaktige, som ar
féranledda av verksamhetsansvaret enligt detta reglemente eller i
fullmaktige faststélld verksamhetsplan samt &r avsedda att frémja
verksamhetens utveckling i Gvrigt.

Kommenterad [CK/fL/11]: Pa grund av
Krisledningsndmndens speciella uppdrag tilldelas inte ndgon
sdrskild budget annat &n far évning. Kostnaderna utéver de
planerade insatserna kommer istéllet att vara beroende av
extraordindra hiindelser. Den text som finns fér Gvriga
namnder om budget har darfér tagits bort.

Kommenterad [CK/fL/12]: Dessa bestdmmelser har inte
beddmts vara tillampliga fér Krisledningsndmnden. Remisser
inom Krisledningsnamndens ansvarsomrade besvaras istallet
av Arbetsutskottet, som sammantrader tiliréckligt ofta fér att
kunna ta detta ansvar enligt Reglonstyrelsens
delegeringsbestimmelser. Remisser pa detta omrade &r
ocksa av sadan vikt att det av den anledningen &r motiverat
att ligga under Reglonstyrelsens ansvar.

Kommenterad [CK/fL/13]: Har foreslas en ny formulering
som bittre dverensstammer med gallande styrdokument pa
omradet. For Krisledningsnémndens vidkommande &r
ansvaret ett mer strategiskt ansvar an fér &vriga namnder,
eftersom krisledningsndmnden inte har ndgon egen
verksamhet,
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bestammandetill styrelsen-avge rapporter-em-verksamhet-och ekonomi:

Jav
20§
Om jav finns bestammelser i 6 kap. 28-32 §§ kommunallagen.
Arkiv
21§
Fér varden av namndens arkiv géller av fullmaktige faststallt
arkivreglemente.
Extraordinér héndelse

22§

Vid en extraordinar handelse kan Krisledningsnamnden enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap 6verta hela eller
delar av 6vriga namnders verksamhetsomraden. Vid évergang-till
krigsorganisationhdid beredskap och krig 6vertar Regionstyrelsen de
arbetsuppgifter som enligt reglementen aligger 6vriga ndmnder. Detta
galler inte Patientndmnden som fortsatter sin verksamhet saval vid en
extraordinar handelse som vid héjd beredskap och i krig.

Kommenterad [CK/fL/14]: Nagon krigsorganisation finns
Inte. Lydelsen &r dndrad i éverensstammelse med
beredskapslagarna.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

Ledamoter

23§

Krisledningsndmnden bestar av 7 ledaméter och 7 erséttare.

Kris, katastrofmedicinsk beredskap och krig

Krisledning

24 §

Fér Region Dalarnas krisledningsnamnd géller lag (2006:544) om
kommuners och landstings atgérder infér och vid extraordinéra
handelser i fredstid och hojd beredskap samt detta reglemente.

Region Dalarna ska analysera vilka extraordindra héndelser i fredstid

som kan intraffa i I&net och hur dessa handelser kan paverka den egna
verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och sammanstéllas i

en risk- och sarbarhetsanalys. Regionen ska vidare, med beaktande av
risk- och sarbarhetsanalysen, fér varje ny mandatperiod faststélla en

plan fér hantering av extraordindra héndelser.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far

meddela ndrmare féreskrifter om risk- och sarbarhetsanalyser samt
planer fér hanteringen av extraordinéra handelser.

Krisledningsnamnden fullgér uppgifter under extraordindr handelse i
fredstid som avviker fran det normala, innebdr en allvarlig stérning eller
dverhéngande risk fér en allvarlig stérning i viktiga samhéllsfunktioner
och kréver skyndsamma insatser av regionen|-Uimarkande-féren
indrha : ke - I
ol 5 keissituat bk . seker-til

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att éverta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga ndmnder i Region Dalarna i den
utstrackning som ar nédvandig med hénsyn till den extraordinéra
héndelsens art och omfattning.

Vid évertagande av hela eller delar av andra ndmnders
verksamhetsansvar ska de reglementen, riktlinjer och beslut som rér den
dvertagna verksamheten beaktas sa langt det ar majligt.

Krisledningsnadmnden far inratta egna utskott efter behov.

Enligt 2 kap. 5 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infér och vid extraordindra héndelser i fredstid och héjd
beredskap ska Krisledningsndmndens beslut anmalas vid ndrmast

foljande fullmaktigesammantréde. Fullmaktige beslutar om omfattningen av
redovisningen och formerna fér denna.

Kommenterad [CK/fL/15]: Eftersom det saknas
paragrafer i de allmadnna bestammelserna, dr 23 § den forsta
paragrafen | némndens sérskilda bestimmelser, precis som
fér évriga ndmnder | Region Dalarna. Se kommentaren i
inledningen till Krisledningsndmndens reglemente.

- kommenterad [CK/fL/16]: se kommentarentill 155, |

Kommenterad [CK/fL/17): Texten &r hamtad ur 2 kap. 1
§ lag (2006:544).

Kommenterad [CK/fL/18]: Texten tas bort d den inte
ingdr i lagens definition och inte ticker alla fall.




Driftsansvar

KLN

25§

Ordféranden i Krisledningsnamnden eller |

uppgiftvice ordforande] bedémer nar en extraordinar handelse medfér att
namnden ska tréda i funktion.

Nagon av ledaméterna i Krisledningsngmnden ska inom 1 timma kunna
trada in i verksamhet, dygnet runt, aret runt.

26 §

Det aligger séarskilt Krisledningsndmnden att 6va kris- och
katastrofmedicinsk beredskapsledning minst en gang per ar.

Bradskande beslut

27§
Ordféranden i Krisledningsnamnden, eller den-sorm-fullgbrdenna

uppgiftvice ordférande, far besluta pa ndmndens vagnar i &renden som
&r sa bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas.

Sadant beslut skall snarast anmalas till Krisledningsnamnden.

28§
Krisledningsnamnden far pa begéran besluta att bistad andra kommuner
och landsting som drabbats av en extraordinér héndelse.

Krisledningsnamnden far under den extraordinara handelsen lamna
begréansat ekonomiskt stéd till enskild som drabbats av héndelsen.

Atergang till normala férhallanden

29§

Nar férhallande normaliseras eller medger det ska Krisledningsnamnden
snarast besluta att de uppgifter som nadmnden har évertagit fran andra
namnder ska aterga till ordinarie namnd.

mmmmmmmmmmw
narmast-foljande-fullmaktigesammantréade:

! Kommenterad [CI(JIL/ZO] Meningen &r himtad fran

Kommenterad [CK/fL/19]: Bestimmelsen har
synkroniserats med bestammelsen | lag (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra hiindelser | fredstid, Se kommentaren till 1 §.

| pa krisledning: ten, men nagot lagligt stod
for att avvika fran regeln i 6 kap. 27 § kommunallagen om att
minst hilften av ledaméterna méste vara ndrvarande, har
| inte kunnat hittas.

[ Kommenterad [CK/fL/21]: Se kommentaren till 15 §. _)

Kommenterad [CK/fL/22]): Bestimmelsen har
synkroniserats med bestdmmelsen | lag (2006:544) om
kommuners och landstings dtgarder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid. Se kommentaren till 1 §.

Kommenterad [CK/fL/23]: Denna bestimmelse ar
hamtad fran ett reglemente for en kommuns
krisledningsndmnd. D& Region Dalarna har 3lagt styrelsen att
“sjalvt eller genom ombud fora Reglon Dalarnas talan i alla
mal och drenden i den man detta inte pa grund av lag, annan
forfattning eller fullméaktiges beslut ankommer pa annan”
har—vid narmare eftertanke —det inte befunnits vara
motiverat att lata Krisledningsnimnden fa denna befogenhet
| for sitt verksamhetsomrade.

Kommenterad [CK/fL/24]: Da det inférts ett
fértydligande angaende skyldigheten att anmala
Krisledningsn@mndens beslut till regionfullmaktige i 24 §
stryks denna mening | 29 §.
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Faststallt av fullmaktige § 105/14.
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Reglementet i dvrigt anpassat till regionbildningen enligt LF § 45/18 och § 121/18.

1,4, 15, 35-36, 42 §§ reviderade, ny 43 § och paragrafnummer 44 pa tidigare 43 § LF § XX/19.
Inledningen, 22, 28 och 29 §§ reviderade samt 27 § borttagen LF XX/19.

Detta reviderade reglemente géller fr.o.m. den 1 januari 204920.

ALLMANNA BESTAMMELSER

Regionstyrelsen leder och samordnar férvaltningen av Region
Dalarnas angeldgenheter och har det évergripande ansvaret &ver
ovriga namnders verksamhet.

Regionstyrelsen ar enligt 6 kap. 8 § kommunallagen och 25 §
regionstyrelsens reglemente éverordnad évriga namnder pa
foljande regiondvergripande omraden: personal- och
arbetsgivarfragor, verksamhetsplanering, ekonomisk férvaltning
och redovisning, miljéarbete, information och sékerhet.

Region Dalarnas évriga namnder ar:

e Halso- och sjukvardsnamnden
e Fastighetsnamnden

o Kollektivtrafiknamnden

o Krisledningsnamnden

e Kultur- och bildningsnamnden
e Patientndmnden

e Regionala utvecklingsndmnden
e Servicenamnden

e Tandvardsnamnden

Reglementet galler ocksa i tillampliga delar fér regionstyrelsens
utskott och beredningar, om inte annat anges.

Ordféranden och presidieutskott
1§

Fullméktige valjer ledaméterna i styrelsen och bland dem, en
ordférande, en 1:a vice ordférande och en 2:a vice ordférande.

Dessa utgor styrelsens presidium och ska bereda styrelsens
sammantraden. Styrelsen kan delegera beslutsratt till presidiet



Sammantraden

Y Y
som utgdr ett sarskilt utskott. QOLT 2

Vid samtidigt forfall fér ordféranden och vice ordférandena samt
vid langre hinder fér ordféranden under tjdnstgoéringsperioden
tillampas bestdmmelserna i 243 § fullmaktiges arbetsordning.

Ordféranden ansvarar for att styrelsen kanner till innehallet i
detta reglemente, att den har nédvandig kunskap om de 6vriga
bestammelser som reglerar styrelsens verksamhet samt
kannedom om Region Dalarnas organisation.

28

Styrelsen ska for varje kalenderar uppréatta en plan éver sina
sammantraden och beredningarna till dessa. Utéver de samman-
traden som intagits i planen ska sammantrade enligt 6 kap. 23 §
andra stycket kommunallagen hallas nar minst en tredjedel av
ledamdterna begér det eller ordféranden anser att det behovs.

Styrelsen far besluta att dess sammantraden generellt eller for
visst mote ska ske pa distans enligt 6 kap. 24 § kommunallagen
under forutsattning att kraven i 5 kap. 16 § kommunallagen ar
uppfyllda. Om styrelsen har beslutat om offentliga
sammantraden enligt 5 § kravs ocksa att maojligheten foér
allmanheten att ta del av sammantradet ar tillgodosedd.

3§

Den enligt 2 § uppréattade planen ska lamnas till styrelsens
ledaméter och erséttare. Planen publiceras pa Region Dalarnas
hemsida pa Internet.

Planen utgér kallelse till sammantradena.

Foredragningslista och handlingar i de arenden som ska
behandlas pa sammantrade bor Iamnas till berérda en vecka fére
sammantradet. Styrelsens handlingar publiceras ocksa pa Region
Dalarnas hemsida pa Internet.

48

Betraffande ersattares tjanstgoring galler i tillampliga delar
motsvarande bestdmmelser i 102 § fullméaktiges arbetsordning.

Regionfullméaktige beslutar i bérjan av varje mandatperiod om en
inbérdes ordning mellan partierna for varje parti for det fall en
partiersattare saknas. Ersattare kallas i sadana fall enligt denna
ordning.
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Dessutom géller:

e en ledamot har alltid ratt att tjanstgéra aven om en ersattare
har tratt in i ledamotens stalle.

e en ersattare som har borjat tjanstgéra har normalt féretrade
oberoende av turordningen bland ersattarna. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far dock
en ersattare som star fore i turordningen och som instéller sig
under pagaende sammantrade trada in i stéllet for en ersattare
som kommer l&ngre ner i ordningen.

5§

Av 6 kap. 25 § kommunallagen framgar att en namnds
sammantraden ska hallas inom stangda dorrar. Styrelsen far dock
besluta att sammantradet ska vara offentligt och pa vilket satt
allmanheten ska fa tilltrade till eller mojlighet att via media kunna
ta del av sammantradet. Sadant beslut fattas med enkel majoritet.

Styrelsens sammantraden ska dock alltid hallas inom stéangda
dorrar i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det
férekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Réatt att narvara vid styrelsens sammantraden samt att delta i
6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet
tillkommer, férutom ledamot och tjanstgérande ersattare,

1. icke tjanstgdrande erséttare
2. regiondirektor
3. bitradande regiondirektér

Ratt att narvara vid styrelsens sammantraden och att delta i dess
overlaggningar tillkommer dessutom

fullmaktiges ordférande

regionrad och oppositionsrad

politiska sekreterare

ekonomidirektér

personaldirektdr

féretradare fér kommunikationsenheten

£ 0 R P

6§

Fortroendevald, tjansteman hos Region Dalarna eller séarskild
sakkunnig, utéver stadgande i 5 § ovan, kallas efter beslut av
styrelsen.

Styrelsen beslutar om den som séarskilt kallats till sammantradet
ska fa delta i 6verlaggningarna.



7§

Ordféranden beslutar om formerna fér beredning samt om
féredragning av arenden vid styrelsens sammantraden.

88§

Om hur arenden avgoérs och protokoll utformas finns
bestammelser i 6 kap. 33 och 35 §§ kommunallagen.

Betraffande sarskilt yttrande till protokoll galler i tillampliga delar
vad som stadgas om reservation i 4 kap. 27 § kommunallagen.

Med reservation avses en anmalan om att en ledamot, som deltar
i ett beslut, inte haller med om beslutet. Reservation ska alltid
anges i protokollet enligt 5 kap 67 § kommunallagen. En
reservation har rattsverkningar och kan vara saval skriftlig som
muntlig.

Sarskilt yttrande benamns "skriftlig reservation” i region-
fullmaktiges arbetsordning 37 § och utgdr motivering till en
avvikande mening eller ett fértydligande av en standpunkt i
samband med en reservation fran en ledamot eller tjanstgérande
ersattare. Onskar en ledamot motivera eller utveckla sin
reservation kravs ett sarskilt yttrande som ska vara skriftligt,
undertecknat av reservanten och lamnat till sekreteraren senast
fore justering av protokollet. En ledamot som reserverar sig har
alltid ratt att lamna ett sadant sarskilt yttrande. Det ska i sa fall
patalas for sekreteraren i samband med att reservationen anmals.

Protokollsanteckning kan innehalla kommentarer till protokollet
fran saval ledamoéter, ersattare som tjansteman av flera olika
anledningar. Nar en protokollsanteckning harror fran en ledamot
utgér det en svagare markering &n en reservation och kan ocksa
goras av andra an dem som ar rostberattigade fér att markera en
standpunkt. En protokollsanteckning kan fogas som bilaga till
protokollet eller anges muntligt och skrivas in i protokollet av
sekreteraren. Eftersom protokollet férs pa ordférandens ansvar
avgor ordféranden om en protokollsanteckning ska fa goras.

Styrelsen utser fér varje sammantrade en ledamot eller
tjanstgdrande ersattare att jamte tjanstgérande ordférande justera
styrelsens protokoll. Justering sker, férutom genom namnteckning
pa darfor avsedd plats, genom signum pa varje sida av protokollet.
Protokoll ska justeras senast fjorton dagar efter sammantradet.
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9§ e
Regionstyrelsens sekreterare ska se till att utdrag ur styrelsens
justerade protokoll tillstélls dem som &r berdrda av i protokollet
intagna beslut. Justerat protokoll ska tillstallas styrelsens
ledaméter och ersattare, politiska sekreterare samt revisionen
enligt dess ndrmare bestammande. Justerade protokoll ska
dessutom finnas tillgangliga pa Region Dalarnas hemsida pa
internet.

Ovriga bestimmelser
Delegering
10§

Styrelsen far uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséttare i
styrelsen eller at en anstélld hos Region Dalarna att pa styrelsens
vagnar besluta i ett visst drende eller en viss grupp av drenden,
dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 § kommunallagen.

Beslut som fattats med stéd av uppdraget ska anmalas till
styrelsen som bestammer i vilken ordning detta ska ske.

Om delegering till anstalld i 6vrigt finns dessutom stadgande i 7
kap. 5 och 7 §§ kommunallagen.

Om delegering vid bradskande arenden finns stadgande i 6 kap. 39
§ och 40 § andra stycket kommunallagen.

Beslut som fattats med stéd av uppdrag enligt delegering far inte
aterkallas eller &ndras av den som lamnat uppdraget.

Arende av principiell eller i dvrigt av stérre betydelse ska avgéras
av styrelsen eller av regionfullméaktige.

Vidaredelegering
118§

Om styrelsen uppdrar at regiondirektéren att fatta beslut, far
styrelsen dverlata at regiondirektdren att i sin tur uppdra at annan
anstélld inom Region Dalarna att besluta istallet. Sadana beslut
ska anmalas till regiondirektdren som vidareanmaler detta till
styrelsen.
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Forhandling och information enligt medbestammandelagen (MBL)
12 §

| &renden déar styrelsen ansvarar fér beredningen och narmast har att
fatta beslut aligger det styrelsen sékerstalla att sadan férhandlings-
och informationsskyldighet genomférs, som enligt lagen om
medbestdmmande i arbetslivet och medbestammandeavtal, aligger
Region Dalarna som arbetsgivare. Sadan férhandling ska ske i god
tid innan beslut tas.

Medbestammandeformer
13 §

Om partsammansatta organ, sjalvférvaltningsorgan och
narvaroratt for personalféretradare stadgas i 7 kap. 10-25 §§ och
8 kap. 4-8 §§ kommunallagen.

Budget- och verksamhetsansvar
14 §

Styrelsens arbete ar reglerat i kommunallagen och i detta
reglemente. Styrelsen ska ocksa folja 6vriga géllande lagar och
forfattningar, av Region Dalarna traffade avtal samt av fullmaktige
och styrelsen faststallda styrdokument.

Styrelsen ansvarar infér fullméktige for att anvisad budgetram
halls och att regionens verksamheter bedrivs utifran de mal och
riktlinjer som fullmaktige bestamt. Styrelsen ska utifran
budgetramen, mal och riktlinjer specificera och faststélla sin egen
budget.

Styrelsen utdvar det 6vergripande arbetsgivaransvaret inom Region
Dalarna.

Styrelsen ska i 6vrigt fullgora vad fullmaktige alagger styrelsen.

Utifran sitt 6vergripande uppdrag ska styrelsen tillse att intern
kontroll och uppféljning inom regionens verksamheter fungerar
tillfredsstallande.

Styrelsen ansvarar fér besvarande av remisser inom
verksamhetsomradet samt remisser av évergripande eller principiell
karaktar.
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Dataskyddsansvar, kris- och katastrofmedicinsk

beredskapatastrofplanering och osakra fordringar
15§

Styrelsen (géller ej utskott) ar dataskyddsansvarig enligt
dataskyddsférordningen inom sitt verksamhetsomrade.

Inom sitt verksamhetsomrade svarar styrelsen fér kris- och
katastrofmedicinsk planering-och beredskaps- och sakerhetsfragor
samt efterlevnad av arbetsmiljdlagens alagganden.

Styrelsen &ger ratt att avskriva osékra fordringar inom eget
verksamhetsomrade.

Samarbete | samhallet

Initiativratt

Resultatansvar

16 §

For att styrelsen ska kunna fullgéra sin uppgift bér samarbete
utvecklas med samhaéllsorgan, féretag, organisationer och andra
som har méjlighet att tillféra kunskap och erfarenhet.

17 §

Styrelsen far vacka de forslag hos regionfullmaktige, som ar
féranledda av verksamhetsansvaret enligt detta reglemente eller i
fullméktige faststalld verksamhetsplan samt ar avsedda att framja
verksamhetens utveckling i dvrigt.

18 §

Styrelsen har resultatansvar fér Region Dalarnas samtliga
verksamheter och ska till fullméktige avge rapporter om
Region Dalarnas samlade verksamhet och ekonomi.

Verksamhetsplanering

19§

Styrelsen ansvarar for att verksamhetsplaner upprattas fér Region
Dalarnas férvaltningar i enlighet med beslutad planeringsprocess.



Jav

Arkiv

20§

Om jav finns bestadmmelser i 6 kap. 28-32 §§ kommunallagen.

21§

For varden av styrelsens arkiv galler av fullmaktige faststallt
arkivreglemente.

Extraordinar handelse

22 §
Vid en extraordinar handelse kan arbetsutskottet-i-egenskap-av

krisledningsnamnden enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgéarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid
och héjd beredskap 6verta hela eller delar av verksamhets-
omraden fran évriga ndmnder.

Vid évergang-till-krigserganisationhdjd beredskap och krig 6évertar
Regionstyrelsenarbetsutskottet de arbetsuppgifter som enligt

reglemente aligger évriga namnder. Detta géller inte
Patientndmnden som fortsatter sin verksamhet savél vid en
extraordinar handelse som vid hojd beredskap och i krig.
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Ledamoter och omréstningsregler
23 §

Regionstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 15 erséattare.

24 §

Foreskrifterna i 30-34 §§ fullméaktiges arbetsordning dger, bortsett
fran att elektronisk voteringsutrustning som regel inte anvands,
motsvarande tillampning for regionstyrelsen.

Overgripande ansvar
25§

Regionstyrelsen ska styra, utveckla och samordna férvaltningen
av Region Dalarnas angeldgenheter och utéva kontroll dver 6vriga
namnders verksamhet. Styrelsen ska ocksa ha fortlopande
uppsikt over verksamheten i de féretag som regionen helt eller
delvis &ger eller annars har intresse i och som avses i 10 kap. 1-9
§§ kommunallagen, framst vad géller &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for regionen. Styrelsen ska
vidare ha uppsikt 6ver regionkommunal verksamhet som bedrivs i
sadana kommunalférbund som regionen &r medlem i.

Styrelsen har planerings- och uppféljningsansvar fér Region
Dalarnas totala resursutnyttjande samt att olika verksamheter
bedrivs effektivt och efter faststéllda mal. | detta ansvar ingar att
leda och samordna regionens verksamhetsplanering.

Styrelsen ansvarar fér den 6vergripande ekonomiska
forvaltningen, den évergripande personalplaneringen och de
Overgripande arbetsgivarfragorna, det évergripande
arbetsmiljbansvaret, det dvergripande miljdarbetet samt den
centrala informationsverksamheten med dess
informationskanaler.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér Region Dalarnas
sdkerhet som bl. a. omfattar patientsékerhet, brandsakerhet, IT-
sakerhet och informationssakerhet.

Styrelsen ska uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa
regionens utveckling och ekonomiska stéllning. Styrelsen
ansvarar inom ramen for sina befogenheter for att méta och
atgarda problem som uppmarksammas genom
omvérldsbevakningen samt ar skyldig att hos évriga namnder,
fullmaktige, andra myndigheter eller regeringen géra de
framstaliningar som behovs fér att pakalla deras insatser nar
atgarder behdvs som kraver resurser som inte styrelsen férfogar
dver.
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Driftsansvar
26 §

Regionstyrelsen utdvar ledningen av den centrala férvaltningen
enligt kommunallagen och de 6vriga lagar som styr ingaende
enheters arbete.

Beredskapsnamnd
28 §

Abatsulskotiot aocked Rasion.Dal I is| —
E&rRegion-styrelsen ansvarar fér Region Dalarnas
beredskapsinsatser enligt-denna-egenskap-galler lag (1988:97)
och férordning (1988:1215) om foérfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krigsfara m.m.
lag (1992:1403) om totalférsvar och hdjd beredskap och lag
(1994:1809) om totalférsvarsplikt samt detta reglemente.

I-sin-egenskap-av-beredskapshamndDet aligger det-arbetsutskottet
Regionstyrelsen att leda Region Dalarnas verksamhet i krig.

Vid 6vergang till krigsorganisation dvertar arbetsutskottet
Regionstyrelsen de arbetsuppgifter som enligt arbetsordning och
reglemente m.m. aligger 6vriga namnder med undantag for
patientndmnden som fortsatter sin verksamhet.




Regionens revisorer fortsatter verksamheten.

Region Dalarnas namnder
29 §

For Region Dalarnas halso- och sjukvard, for fastighetsférvaltning
och lokalférsérjning, foér lanets kollektivtrafik, for krisledning, for
kulturverksamhet och skolor, fér lanets patientnamndsverksamhet,
for lanets utveckling, for serviceverksamheten, samt for lanets
tandvard svarar:

- Halso- och sjukvardsndmnden
- Fastighetsndmnden
- Kollektivtrafiknamnden

- Krisledningsndmnden

- Kultur- och bildningsndmnden

- Patientndmnden

- Regionala utvecklingsnamnden
- Servicenamnden

- Tandvardsnamnden

Fullméktige har i sarskilda reglementen angivit ramarna for varje
namnd.

Regionstyrelsens sarskilda uppdrag
Uppgifter
30§

Det aligger styrelsen sarskilt att

o bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av
fullméktige med undantag for regionrevisorernas
revisionsberattelser, valdrenden och i évrigt enligt stadgande i
5 kap. 29-33 §§ kommunallagen

o anstélla och entlediga regiondirektor och bitradande
regiondirektor

e vara chef fér regiondirektdoren, som i sin tur ar chef dver bitr.
regiondirektéren och regionens forvaltningschefer utom fér
revisionschefen

e utgdra regionens personalmyndighet med dvergripande
ansvar i alla personalfragor

e utgdra regionens arkivmyndighet

e ansvara for férvaltningen av regionens donationsstiftelser



L1t
se till att regionens behov av forsakringsskydd gr ‘
tillgodosett
utfarda forbindelser, uppta lan och iklada Region Dalarna
borgen eller annan ansvarighet i enlighet med fullmaktiges
beslut samt att ge riktlinjer for placering av Region Dalarnas
medel
bevaka Region Dalarnas rétt vid bolags- och
féreningsstammor och andra sammantraden inom juridiska
personer som regionen helt eller delvis ager eller har
intressen i
sjalvt eller genom ombud féra Region Dalarnas talan i alla
mal och drenden i den man detta inte pa grund av lag, annan
forfattning eller fullmaktiges beslut ankommer pa annan, (Det
géller aven mal dar nagon begart laglighetsprévning av
fullmaktiges beslut om inte fullmaktige beslutar att sjalv féra
talan i malet)
svara for tolkning och tillimpning av rese- och
arvodesreglementen samt pensionsreglemente for
fértroendevalda

9
/
i)

Beslutsbhemyndiganden
31§

Styrelsen far utan fullmaktiges sarskilda bemyndigande:

motta gavor och donationer till Region Dalarna

utfarda foreskrifter om arbetsgivarens befogenheter i
fragor som ror forhallandet mellan regionen som

arbetsgivare och dess arbetstagare

faststalla 6vergripande styrande dokument inom styrelsens
ansvarsomraden

sluta avtal med utomstaende part i den man detta inte
uppdragits at annan namnd

forratta val av ledaméter och ersattare i kommittéer och
samarbetsorgan samt utse representanter i organisationer och
foreningar i den man fullmaktige inte for sarskilt fall bestamt
annat

avge yttranden, som ankommer pa Region Dalarna, om
yttrandet inte ar av betydelse fér den kommunala
sjalvstyrelsen, samt i de fall faststélld remisstid inte medger
att yttrande behandlas av ordinarie fullmaktige dven avge
yttranden av namnt slag

besluta om kop och férsiljning av fastigheter samt om
rivhing av regionagda byggnader om vardet av

egendomen uppgar till mer &n sju prisbasbelopp.

Arende av principiell eller i &vrigt av stérre betydelse ska avgéras
av fullmaktige, aven om det ar att hanféra till nagon av ovan
angivna arendegrupper.



Utskott

Arbetsutskottet

RS

32§

Regionstyrelsen valjer arbetsutskott bland sina ledaméter i
samband med styrelsens forsta sammantrade under
mandatperioden. Arbetsutskottet ska besta av sju ledaméter och
sju ersattare. Styrelsen utser samtidigt en beredning till
arbetsutskottet bestaende av ordférande, 1:a vice ordférande och
2:a vice ordférande.

Ratt att ndrvara vid arbetsutskottets sammantraden och att delta i
dess dverlaggningar tillkommer, férutom ledamot och ersattare,
regionrad och oppositionsrad.

33§

Regionstyrelsen ska, forutom arbetsutskottet, vélja ett
personalutskott, bestaende av sju ledaméter och sju ersattare.
Styrelsen utser samtidigt en beredning till personalutskottet
bestaende av ordférande, 1:a vice ordférande och 2:a vice
ordférande.

Ratt att narvara vid personalutskottets sammantradden och att delta
i dess overlaggningar tillkommer, férutom ledamot och erséattare,
regionrad och oppositionsrad.

34 §

Arbetsutskottet ska kunna besluta i arenden som kraver snabba
stéllningstaganden och avlasta styrelsen beslutsdrenden av
|6pande karaktar. Arbetsutskottet har ett sarskilt ansvar for
agarstyrning, upphandlingsfragor, och fér beredning och
uppféljning av regionens budget.

Arbetsutskottet ska, om tiden medger det, bereda de arenden infér
Regionstyrelsen som inte ar beredda av nagon namnd,
personalutskottet eller annan beredning.

Arendehantering som innebar att ndgon beredning inte har skett i
annat politiskt organ fére Regionstyrelsen, ska undvikas sa langt
det ar mgjligt. Den politiska beredningen ska utmynna i férslag till
beslut.

35§

Reaqionstyrelsen far delegera beslutsratt till arbetsutskottet enligt
6 kap. 37 § kommunallagen.
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Personalutskottet

RS
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och 50-mnkr perobjekt

Utskottet far inte besluta i arenden som enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen inte kan delegeras.

36 §

Personalutskottet ansvarar under styrelsen fér Region Dalarnas
arbetsgivarstrategi inklusive personal- och lénepolicy, varvid
inflytande och jamstalldhetsfragor sarskilt beaktas. Ansvaret
innefattar beredning av alla évergripande styrdokument och
principiella beslut pa personalomradet samt 6vriga fragor som
ankommer pa Regionstyrelsen i dess egenskap av
personalmyndighet.

Personalutskottet ska uppmarksamt félja utvecklingen pa
personalomradet, sasom lagstiftning, arbetsmiljo,
sjukskrivningsstatistik, kompetensutveckling, personalforsérjning
och rekrytering m. m.

Regionstyrelsen far delegera beslutsratt till personalutskottet

enligt 6 kap. 37-38 §§ kommunallagen.




Beredningar och rad ¥
Héalsovalsberedning
378§

| syfte att sarskilja Region Dalarnas bestallarroll och ansvar for de
villkor som ska gélla fér samtliga vardgivare inom primarvarden
fran Region Dalarnas produktionsansvar for den egna hélso- och
sjukvarden, ska det finnas en sarskild halsovalsberedning med
uppgift att bereda héalsovalsfragorna till Regionstyrelsen.

Beredningen ska besta av fem ledaméter och fem ersattare. |
beredningen ska finnas en ordférande och en vice ordférande.

Halsovalsberedningen ska planera och félja upp Region Dalarnas
genomférande av vardvalsreformen. Beredningen ska féresla de
kriterier och regelsystem som kravs for att privata vardgivare ska
kunna etablera sig i lanet pa likartade villkor. Beredningen
ansvarar ocksa for de informationssatsningar som kravs for att
informera befolkningen om vilket utbud av primarvard som finns i
lanet och hur man gor for att lista sig hos en vardgivare.

Héalsovalsberedningen ska ha initiativratt till Regionstyrelsen, men
inte egen beslutsratt. Beredningen far darvid ta upp de fragor som
uppdraget féranleder.

Forskningsberedning
38§

| syfte att starka forskningens roll i Region Dalarna samt verka for
att forskningsresultat i 6kad omfattning tas tillvara inom regionens
verksamheter, ska det finna en sérskild forskningsberedning med
uppgift att bereda forskningsfragor till Regionstyrelsen.

Dess uppdrag ar att

e |6pande fdlja upp den forskningsverksamhet som Region
Dalarna stoder,

e utveckla forskningen inom regionen utifran befintlig FoU-
policy med fokus pa omraden som gynnar regionen och lanets
invanare och som samtidigt ger en tydlig "Dala-profil” pa
forskningen,

e ge forslag pa saval omfattning som huvudinriktning pa
forskningsverksamheten,

e ange inriktning for strategisk samverkan med externa parter
avseende regionens forskningsverksamhet,

o ta fram férslag som avser att starka tillampningen av
forskningsbaserad kunskap i den kliniska verksamheten,

Beredningen kan darutdver ta upp de fragor som uppdraget
foranleder.



39 § GOET

Forskningsberedningen har ett sarskilt ansvar for att félja upp
avtalet mellan Region Dalarna och Uppsala Universitet avseende
Centrum for klinisk forskning (CKF).

Forskningsberedningen tillsatter Region Dalarnas representanter i
CKFs centrumrad (4 ledaméter).

40 §

Forskningsberedningen ska besta av fem ledaméter -
foretradesvis ledamoter eller ersattare i Regionstyrelsen.

Forskningsberedningen véljs av regionfullmaktige som ocksa
utser en ordférande bland ledaméterna.

Beredningens mandatperiod sammanfaller med
regionstyrelseledamoéternas mandatperiod.

Beredningen sammantrader 4-5 ganger per ar.

Hallbarhetsberedning
418§

For att sarskilt bevaka hallbarhets- och folkhalsofragor inom
Region Dalarna ska det under styrelsen finnas en
Hallbarhetsberedning med fem ledaméter och fem ersattare.

Hallbarhetsberedningen ansvarar fér Region Dalarnas arbete
med hallbarhets- och folkhalsofragor och ska vara padrivande for
utvecklingen pa dessa omraden.

Ansvaret innefattar beredning och uppféljning av alla
overgripande styrdokument och principiella beslut inom
ansvarsomradet. Beredningen féljer |[dpande utvecklingen och har
initiativratt till Regionstyrelsen men inte nagon egen beslutsratt.

Folkhalsofragorna bereds i samverkan med Halso- och
sjukvardsnamnden. | dessa fragor ska Hallbarhetsberedningen
ocksa samverka med Valfardsradet.

Politiska Samverkansrad (POLSAM)
42 §

Regionstyrelsen ska samverka med lanets kommuner i
gemensamma fragor. For detta &ndamal finns i varje kommun ett
politiskt samverkansrad (POLSAM) dar foretradare for saval
kommunledning som regionledning tar upp gemensamma
fragestallningar.

Regionstyrelsen ska utse tre-tva ledamoéter urregionstyrelsen



RPR och FRID

Tillfalliga rad

f: m ',":
som ska representera Region Dalarna i varje POLSAM.

POLSAM:s uppdrag é&r att tillvarata och formedla medborgarnas
behov i regionen och kommunerna. POLSAM tar upp fragor av
gemensamt intresse fér att medborgarnas bésta ska tillgodoses.
Varje POLSAM ska i detta syfte rapportera viktiga iakttagelser,
identifierade brister och behov till regionstyrelsen.

Varje POLSAM ska minst en gang per ar till regionstyrelsen
redogdra for sin verksamhet.

43§

Som radgivande organ till Regionstyrelsen ska det finnas ett
pensionarsrad och ett funktionshinderrad. Dessa rad saknar
beslutsratt.

For Region Dalarnas pensionarsradd RPR och Funktionshinder-
radet i Dalarna (FRID) ar verksamheten reglerad i sarskilda

reglementen.

434 §

Regionstyrelsen ska vid behov kunna inratta tillfalliga rad och utse
dess ledaméter. Syftet med ett sddant rad ska vara samverkan for
lanets utveckling pa omraden dar det inte redan finns nagot annat
utpekat organ som ar ansvarigt. Sadana tillfélliga rad far inte ges
beslutsbefogenheter.
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ALLMANNA BESTAMMELSER

Regionstyrelsen leder och samordnar férvaltningen av Region
Dalarnas angeldgenheter och har det 6vergripande ansvaret 6ver
6vriga ndmnders verksamhet.

Regionstyrelsen ar enligt 6 kap. 8 § kommunallagen och 25 §
regionstyrelsens reglemente éverordnad évriga namnder pa
féljande regionévergripande omraden: personal- och
arbetsgivarfragor, verksamhetsplanering, ekonomisk férvaltning och
redovisning, miljdarbete, information och sakerhet.

Region Dalarnas évriga namnder &r:

e Halso- och sjukvardsndmnden
e Fastighetsndmnden

o Kollektivtrafiknd&mnden

e Krisledningsndmnden

Kultur- och bildningsnamnden
¢ Patientndmnden

Regionala utvecklingsndmnden
Servicendmnden

Tandvardsnamnden

Extraordinar handelse
22 §

Vid en extraordinar handelse kan arbetsutskotietiegenskap-av
Kkrisledningsnamnden enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
och héjd beredskap 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran évriga namnder.

Vid hojd beredskap och krigévergang till-krigsorganisation Gvertar - { kommenterad [CK/fL/11: Nagon krigsorganisation finns
Regionstyreisenanetsutskeﬁet de arbatsuppgiﬂer som enilgt inte. Lydelsen &r @ndrad | Sverensstimmelse med

beredskapslagarna.

reglemente aligger namnden.
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Aterrapportering av biblioteksplanen 2018

Ordférandens férslag
1. Aterrapporteringen av biblioteksplanen 2018 godkanns.

Sammanfattning

Landstingsfullmaktige antog landstingets plan for biblioteksverksamheterna den
29 februari 2016. | samband med detta beslutade fullméktige att uppféljiningen
av biblioteksplanen ska aterredovisas arligen till landstingsfullméaktige. Har
redovisas uppféljningen.

| arendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag
b)  Kultur- och bildningsndmndens beslut 2019-05-14 § 36

Beskrivning av drendet och skélen fér férslaget

Landstingsfullmaktige faststallde landstingets lagstadgade plan for
biblioteksverksamheterna 2016-2018, LD16/00148, den 29 februari 2016, § 10.
| samband med detta beslutade fullmé&ktige att uppféljningen av
biblioteksplanen ska aterredovisas till landstingsfullmaktige. Har redovisas
uppféliningen som omfattar hur det har gatt med de prioriterade omradena i
planen under 2018. Den har sammanstéllts av l&nsbibliotekschefen i dialog
med respektive verksamhetschef fér biblioteksverksamheterna.

Folkhégskolorna

Pa Malungs folkhdgskola har det etablerade samarbetet med kommunen, i
form av inhyrd personal samt utlaning och bibliotekdatasystem, fortsatt enligt
tidigare modell. Lasfraimjande verksamhet bedrivs kontinuerligt, bland annat i

form av ldsecirklar inom ramen for Allmdn Kurs.

Fornby folkhégskola har under aret haft en bibliotekarie pa drygt halvtid. Skolan
har arbetat med lasframjande aktiviteter. Fornby har idag biblioteksdatasystem

via den licens som sjukhusbiblioteket har for sitt system. Under 2018 har Mora

folkhogskola fortsatt arbetet med att utveckla biblioteket. Skolan har ocksa haft
samarbete med Mora bibliotek om ldsecirklar for nyanldnda studerande.

Musikkonservatoriet
Postadress Besdksadress Kontakt Handldggare
Box 712 Kommunernas Hus, Myntgatan 2 023-490000 Lagergren Malin 023-49 06 87
791 29 Falun Falun landstinget.dalarna@ltdalarna.se Férvaltningschef

Org.nr: 232100-0180 malin.lagergren@ltdalarna.se
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En deltidsanstélld biblioteksansvarig har arbetat med bade notbiblioteket och
skolans boksamling. Det pabdrjade arbetet med att ordna och katalogisera
materialet i arkivet har fortsatt.

Bibliotek och informationscentral (sjukhusbiblioteken) och Léansbibliotek
Dalarna

Prioriteringarna fér Bibliotek och informationscentral och Lansbibliotek Dalarna
har grupperats under rubrikerna lasframjande, digital delaktighet och MIK, ett
mangsprakigt Dalarna respektive samverkan. Fér Lansbiblioteket tillkommer
dessutom litteraturen som konstform.

Bibliotek och informationscentral (sjukhusbiblioteken)

Lasframjande:

Vi nar andra dn de som vanligtvis besoker biblioteken bl.a. genom besok pa
vardavdelningarna. Biblioteksverksamheten vid Ludvika lasarett och RPC Sater
fungerar bra. En Iésning for biblioteksverksamhet i Avesta ar under arbete men
tyvarr drar ombyggnaden av entrén ut pa tiden. Biblioteken har redan tidigare
arbetat mer riktat genom en allsidig medieférsérjning som inkluderar
mangsprak och funktionsvariationer men férséker nu dven inféra arbetssatt for
personcentrerad vard dar en biblioterapeutisk ansats kan vara en méjlig vag.

Digital delaktighet och MIK:

Biblioteken har en vél fungerande webbplats, alla tjanster ar tillgangliga i den
man licenser tillater. Allmanheten kan, om de besdker biblioteken, ta del av
utbudet av databaser och tidskrifter. Vi marknadsfér kontinuerligt
folkbibliotekens utbud av féreldsningar mm inom hélsoomradet

Ett mangsprakigt Dalarna:

Féréndringen ar genomférd enligt biblioteksplanen. Vi har en battre
medieforsérjning for nyrekryterad utrikesfédd vardpersonal, samt utrikesfédda
patienter och vardsdkande. Arbetet med mangsprak ar en sjalvklar del av
biblioteksarbetet.

Samverkan:

Biblioteks- och informationscentralen har sedan tidigare utvecklat
samsodkningstjansten Dals6ék. Kontaktytorna med andra biblioteksaktérer har
okat vilket inte minst marks i 6kat antal utlan fran den medicinska samlingen till
lanets bibliotek. Infér kommande verksamhetsar kommer lasarettsbiblioteken
tydliggéra sitt uppdrag som lansresurs inom halsoomradet. | och med bildandet
av Forvaltningsobjekt bildning finns det vissa méjligheter vad géller
samutnyttjande av tjanster som t ex bibliotekskataloger
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Lé&nsbibliotek Dalarna

Samverkan: Lansbiblioteket anstéllde en bibliotekskonsulent som ska
samordna och utveckla bibliotekssamarbetet mellan Dalarnas kommuner. |
samarbete med Hogskolan Dalarna har lansbiblioteket erbjudit en 7,5-
poangskurs med biblioterapeutiskt perspektiv for deltagare fran biblioteken i
Dalarna, inklusive sjukhusbiblioteket. Ett annat samarbete med hégskolan &r att
en forskare har féljt ett delprojekt om lasframjande i vastra Borlédnge inom
projektet Ett Laslyft for Dalarna.

Lasframjande: Med projektmedel fran Kulturradet har lansbiblioteket satsat pa
att bilda ett spraknatverk for professionséverskridande samverkan kring sma
barns sprakutveckling. Samverkan med Barnhalsovarden, Folkhélsa och
hallbar utveckling och Lénslogopedin har inletts och en referensgrupp har
bildats. En arbetsgrupp har bildats med tre pilotbibliotek som ska utforma en
konkret modell fér samarbete mellan bibliotek och barnhéalsovard. | november
hélls tva kunskapsdagar fér personal inom barnhélsovard och bibliotek om hur
man genom professionséverskridande samarbete kan stédja arbete med barns
sprakutveckling.

Digital delaktighet och MIK: | samverkan med Lénsstyrelsen, Region Dalarna,
Kultur- och bildningsférvaltningen, Dalarnas Bildningsférbund, Digidelnatverket
och Leksands kommun har lénsbiblioteket genomfort konferensen Ett
demokratiskt digitalt Dalarna. Konferensen dgde rum i Leksand i november och
hundratalet politiker, tjainsteméan och andra aktérer fran olika
verksamhetsomraden i Dalarna fick ta del av goda exempel pa hur digital
delaktighet framjar social delaktighet.

Ett mangsprakigt Dalarna: Lansbiblioteket har tillsammans med biblioteket i
Malung arbetat med fragor om nationella minoriteter. Det resulterade i att
biblioteken i Smedjebacken och Alvdalen tillsammans med Malung-Sélen sékte
och beviljades medel fran den statliga satsningen Stérkta bibliotek. Syftet &r att
utveckla metoder for att hoja kvaliteten pa bibliotekens arbete med
minoritetssprak.

Litteraturen som konstform: | samverkan med féreningen Litteraturens hus
inleddes en flerarig fortbildningsserie fér bibliotekspersonal om litteraturens
villkor. Kultur- och bildningsférvaltningen fick utvecklingsmedel av Kulturradet
for att préva projektet Ordbruk som drivs av lénsbiblioteket. Projektet syftar till
att testa modeller fér hur Region Dalarna kan stédja litteraturen som konstform.
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Patientperspektiv

Bibliotek och informationscentral nar genom sjukhusbiblioteken manga
patienter och bidrar pa sa satt till varden. Battre medieférsérjning for
nyrekryterad utrikesfédd vardpersonal, samt utrikesfédda patienter och
vardsokande ar nu inford.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

All verksamhet har bedrivits inom ekonomisk ram eller med externa
projektmedel.

Miljo
Viélfungerande biblioteksverksamhet har ett starkt hallbarhetsfokus. Man
hushallar med resurser genom att de delas av manga.

Likabehandling

Biblioteksverksamheten syftar till allas jamlika tillgang till bibliotekens resurser
for att starka delaktighet i samhallet.

Barn och unga

Lasframjande och digital delaktighet &r omraden dér bibliotek kan starka barn
och unga. Folkhégskolorna méter manga nyanldnda och manga unga med
lashinder, och biblioteken &r en resurs for att starka dem genom tillgang till
biblioteksresurser pa svenska, pa lattlast svenska och pa andra sprak an
svenska.

Juridik

Biblioteksplanen for biblioteksverksamheter inom Landstinget Dalarna uppfyller
Bibliotekslagens (SFS:2013:801) krav pa att kommuner och landsting uppréattar
planer fér sina biblioteksverksamheter (§17).

Folkhalsa

Det starker folkhalsan att lansinvanarna ar valinformerade och digitalt delaktiga
och har god tillgang till biblioteksresurser.

Arbetsmiljé och medarbetare
God planering av verksamheten stérker arbetsmiljon.

Samverkan med fackliga organisationer
Information enligt MBA §10 sker den 10 maj.
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Uppfbljning
Uppféliningen av varje ars verksamhet under planperioden 2016-2018 ska
aterredovisas till Landstingsfullméaktige, under 2019 till Regionfullméktige.
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Beslutséarenden till regionfullmaktige

§ 36 Aterrapportering av biblioteksplanen 2018
Diarienummer RD19/02139

Kultur- och bildningsnamndens beslut

1. Kultur- och Bildningsndmnden godkanner redovisningen av
uppfaéljningen.

2. Kultur- och Bildningsnamnden féreslar Regionstyrelsen att féresla
Regionfullmaktige godkanna redovisningen.

3.  Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet

Landstingsfullmaktige antog landstingets plan for biblioteksverksamheterna
den 29 februari 2016. | samband med detta beslutade fullmaktige att
uppfoljningen av biblioteksplanen ska aterredovisas arligen till
landstingsfullmaktige. Har redovisas uppféljningen.

| arendet redovisas foljande dokument:

a) Beslutsunderlag

Utdrag exp 2019-05-14 till 1. Regionstyrelsen Vid protokollet :
Krisztina Bojtar

Bestyrkes i tjansten



‘REGION BESLUTSUNDERLAG

DALARNA Regionfullmaktige
Central férvaltning 006744 . _21011 9-06-10- sida 1 (3)
Administrativ enhet bnr RD19/00370
Uppdnr 2223

2019-05-13 Regionstyrelsens arbetsutskott
2019-05-27 Regionstyrelsen
2019-06-10--11 Regionfullmaktige

Svar pa motion fran Maja Gilbert Westholm (V): Infor
klimatbokslut for Region Dalarna

Ordférandens forslag
i | Motionen ar med vad som anforts besvarad.

Sammanfattning

Maja Gilbert Westholm (V) har i en motion yrkat att Region Dalarna infor ett
klimatbokslut.

Utslapp av koldioxid och andra vaxthusgaser bidrar till att jordens klimat blir
allt varmare. Det &r det som kallas vaxthuseffekten. Det varmare klimatet
skapar stora miljo- och halsoproblem bade pa kort och pa lang sikt.

| regionplanen anges att Region Dalarna ska bedriva ett langsiktigt hallbart
miljdarbete och att regionen ska bidra till att uppfylla nationella och
internationella klimatmal. For att félja var klimatpaverkan och att kunna
fokusera pa atgarder som gor stoérsta nytta maste Region Dalarna
genomféra matningar och berakningar och sammanstalla dessa till ett
klimatbokslut.

Arligen féljs de évergripande miljdmalen upp via en miljdredovisning som
beslutas i samband med fullméaktige i juni. | miljéredovisningen fér 2018
kommer det att finnas ett kapitel som belyser landstingets (innan
organisationsférandringen) klimatpaverkan utifran CO2-ekvivalenter. |
regionplanen finns ett uppdrag i att ta fram ett hallbarhetsprogram. Ett
klimatbokslut férslas att inga i en kommande hallbarhetsredovisning nar
regionen har ett hallbarhetsprogram som ska foljas upp.

| arendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag
b)  Motion
c) Yttrande fran Hallbarhetsberedningen

Beskrivning av drendet och skélen for férslaget

Maja Gilbert Westholm (V) har i en motion yrkat att Region Dalarna infér ett
klimatbokslut.

Postadress
Box 712
791 29 Falun

Bestksadress Kontakt Handldggare
Vasagatan 27 023-480000 Nordahl Anders 023-490017
Falun Org.nr: 232100-0180 Miljchef

anders.nordahl@ltdalarna.se
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Utslapp av koldioxid och andra vaxthusgaser bidrar till att jordens klimat blir
allt varmare. Det ar det som kallas vaxthuseffekten. Det varmare klimatet
skapar stora miljé- och halsoproblem bade pa kort och pa lang sikt.

| regionplanen anges att Region Dalarna ska bedriva ett langsiktigt hallbart
miljdarbete och att regionen ska bidra till att uppfylla nationella och
internationella klimatmal. For att félja var klimatpaverkan och att kunna
fokusera pa atgarder som gor storsta nytta maste Region Dalarna
genomféra matningar och berdkningar och sammanstélla dessa till ett
klimatbokslut.

Arligen genomférs en miljredovisning fér Region Dalarna som beslutas i
samband med fullméaktige i juni. | miljdredovisningen fér 2018 kommer det
att finnas ett kapitel som belyser landstingets (innan
organisationsférandringen) klimatpaverkan utifran CO2-ekvivalenter. |
regionplanen finns ett uppdrag i att ta fram ett hallbarhetsprogram. Ett
klimatbokslut foreslas inga i en kommande hallbarhetsredovisning nar
regionen har ett hallbarhetsprogram som ska f6ljas upp.

Av klimatbokslutet kommer det att framga vad de olika aktiviteterna sasom
transporter, energianvéandning, livsmedel, kapitalplacering med mera
genererar i form av utslapp av COz-ekvivalenter. En avgransning gors i
klimatbokslutet sa att det enbart ar den direkta paverkan som redovisas. Att
redovisa den indirekta klimatpaverkan bedéms ge for stor osdkerhet i
underlaget. Har maste det genomféras en stérre analys innan ett resultat
kan utgora underlag for styrning och prioritering.

Ett klimatbokslut ingar i en kommande arlig hallbarhetsredovisning som tas
fram nar regionen har ett hallbarhetsprogram som ska féljas upp.

Motionen a&r med som anforts besvarad.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Ett klimatbokslut kan ligga till grund fér malformulering géallande minskning
av regionens klimatpaverkan. Insatser for att minska klimatpaverkan kan
innebara bade 6kade och minskade kostnader.

Hallbarhet
Ett klimatbokslut som genererar ett arbete i att minska regionens
klimatpaverkan starker miljéarbetet.

Minskad klimatpaverkan ar positivt for befolkningen, saval ung som
gammal.
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Samverkan med fackliga organisationer
Motionssvar omfattas inte av facklig samverkan.

Uppfdljning
Arendet &r inte i behov av uppféljning.
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Motion om klimatbokslut 190121

Iinfor Klimatbokslut for Region Dalarna

Region Dalarna har fran 1/1 2019 inte bara ansvar for lanets hélso- och
sjukvard, kollektivtrafik eller de lansgemensamma kulturinstitutionerna
och folkhdgskolor utan ocksa foér den regionala utvecklingen.

Klimatfragan ar vart samhalles stérsta utmaning. Region Dalarna maste
darfér ta sitt ansvar och pa allvar ta tag i fragan om att minska utslapp av
véxthusgaser inom alla vara verksamhetsomraden. | regionplanen anges
att Regionen ska bedriva ett langsiktigt hallbart miljéarbete och att
Regionen skall bidra till att uppfylla internationella och nationella
klimatmal. Men for att kunna félja var klimatpaverkan maste Regionen
gbra matningar och berdkningar som sammanstélls och kan féljas éver
tid.

Klimatbokslut genomférs sedan flera ar av t.ex. Region Ostergétland
enligt Greenhouse Gas Protocol som ar en internationell standard fér att
forsta, berdkna och hantera utslapp av véaxthusgaser.

Véansterpartiet foreslar darfor fullméktige besluta att genomfoéra
Klimatbokslut for 2019 som sedan ska foljas av klimatbudget dar
tydliga métbara mal kan séttas upp for att minska

Regionens klimatpaverkan.

For Vansterpartiet

Maja Gilbert Westholm %}77[ gz/é% é//é//y@/\.

Oppositionsrad



‘REGI - YTTRANDE

DALARNA Regionstyrelsens Arbetsutskott
Central forvaltning Datum 2019-04-10 sida 1 (1)
Administrativ enhet Dnr RD19/00370
N0e14e

Yttrande fran Hallbarhetsberedningen i drende Svar pa
motion fran Maja Gilbert Westholm (V): Infor klimatbokslut
for Region Dalarna

| Regionplanen ges uppdrag till hallbarhetsberedningen att ta fram ett
forslag till hallbarhetsprogram under 2019. | Regionplanen finns ocksa
beskrivet att klimatbokslut ska redovisas for Region Dalarna fran 2020.
Arbetet fér framtagandet av hallbarhetsprogrammet har startat och déar
planeras att nuvarande miljéplan revideras och inkluderas i
hallbarhetsprogrammet. Hallbarhetsprogrammet planeras att féra fram de
hallbarhetsatgarder som prioriteras under mandatperioden och arlig
uppfélining av programmet bér genomféras via en hallbarhetsredovisning
dar ett klimatbokslut féreslas inga. Region Ostergétlands modell
Greenhouse Gas Protocol for klimatbokslut &r bara en av flera modeller for
klimatbokslut och hela hallbarhetsperspektivet maste végas in vid
uppféljning.

Hallbarhetsberedningen instammer i ordférandens férslag i RS AU att
motionen &r besvarad.

A 20/ 90507

Ordférande Kerstin Lundh (MP) Datum

Postadress Bestksadress Kontakt Handldggare
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Svar pa motion fran Johan Persson (SD) och Fredrik Trygg
(SD): LUCAS hjartkompressionsutrustning i alla ambulanser
i Dalarna

Ordférandes férslag
1. Motionen avslas.

Sammanfattning

Johan Persson (SD) har tillsammans med Fredrik Trygg (SD) motionerat om
att varje ambulans ska utrustas med en LUCAS
hjartkompressionsutrustning. Skalet till forslaget ar att det enligt
motionarerna skulle ge en 6kad déverlevnad efter hjartstopp samt en battre
arbetsmiljé fér personalen.

Regionplanen for 2019 innehaller ett uppdrag till verksamheten att det ska
finnas en brostkompressionsmaskin pa varje ambulansstation.
Verksamheten bedémer att denna &@r den mest adekvata I6sningen.

Darmed avslas motionen med hanvisning till det uppdrag som finns i
Regionplan 2019.

| arendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag
b)  Motionen

Beskrivning av @rendet och skélen for férslaget

Fredrik Trygg (SD) och Johan Persson (SD) yrkar i en motion att "varje
ambulans i Dalarna ska utrustas med en LUCAS hjartkompressions-
utrustning”. | motionen anges skal som 6kad éverlevnad efter hjartstopp
samt battre arbetsmiljé for personalen.

Enligt Ambulanssjukvardens rutiner finns idag fyra kriterier av patienter med
hjartstopp dar avancerad hjart-lungraddning (A-HLR) inte far avslutas av
ambulanspersonal. Det galler hjartstopp hos barn samt hjartstopp hos
vuxna i kombination med nedkylning, graviditet, drunkning eller forgiftning.
Mindre barn eller htggravida ska dock inte behandlas i hjartkompressions-
utrustning.

Postadress
Box 712
791 29 Falun

Besdksadress Kontakt Handldggare
Vasagatan 27 023-490000 Forselius Fredrik 490005
Falun landstinget.dalarna@ltdalarna.se Verksamhetschef

Org.nr: 232100-0180 Fredrik.Forselius@ltdalarna.se
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Idag finns tva hjartkompressionsapparater pa vara sjukhus, en i Falun och
en i Avesta. Utdver detta finns en i ambulanshelikoptern. Enligt dagens rutin
larmas ambulans ut for att méta upp med utrustningen vid behov, nér inte
helikoptern ar tillgénglig. All behandling med hjartkompressionsutrustning
ska foregas av kontakt med kardiolog vid Falu lasarett. Detta sker av bade
medicinska och etiska skal, fér att utesluta tidigare grav hjartsjukdom och
for att inte utsiktslos behandling ska utféras.

Ambulanssjukvarden i Region Dalarna har sedan 2017 haft en
investeringsdskan om en hjartkompressionsutrustning per ambulansstation.
Verksamheten ser idag inget behov av en utrustning per ambulans. Detta ar
bade av utrymmesskal da utrustningen séllan kommer att anvandas, men
ocksa for att det berdknas vara tillfyllest att kompletterande ambulans alt
raddningstjanst tar ut utrustningen da behandling ska fortsattas i ambulans
under fard mot sjukhus.

Patientperspektiv

Det finns idag inga vetenskapliga studier som pavisar en 6kad 6verlevnad
pa grund av prehospital A-HLR med hjartkompressionsutrustning. Daremot
sa far patienter som ar i behov av A-HLR under transport en betydligt mer
effektivare behandling med hjalp av utrustningen.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Utrustningen kostar ca 120 tkr per enhet. Verksamheten ser en béattre
ekonomisk I6sning i att ha en utrustning per station (12 st), vilket innebar en
investering om ca 1,44 mnkr istéllet fér ca 2,9 mnkr om de placeras
utrustning i varje ambulans (24 st dagtid).

Likabehandling

Malséattningen ar att alla individer som vistas i Dalarna ska ha tillgang till
basta mdojliga ambulanssjukvard och en medicinskt sadker transport till
sjukvardsinrattning. Med hjalp av hjartkompressionsutrustning blir
mdjligheten battre for effektiv A-HLR under transport, sarskilt vid langre
transporter.

Arbetsmiljo och medarbetare

Idag kan ambulanspersonal inte utféra en effektiv A-HLR och samtidigt ha
en bra arbetsmiljo, det vill sdga sitta fastspand med bilbalte. Darfér ar
hjartkompressionsutrustning av stor vikt for effektiv A-HLR samt bra
arbetsmilj6 fér personalen.
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Samverkan med fackliga organisationer
Motionssvar ar inte foremal for facklig samverkan.

Uppféljning

Ambulanssjukvarden Dalarna lamnar idag uppgifter till det svenska
kvalitetsregistret for hjart-lungraddning. | kvalitetssystemet ingar aven
uppfdljining vid behandling med hjartkompressionsutrustning for uppféjning
pa lokal- och riksniva.
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Motion LUCAS HIARTKOMPRESSIONSUTRUSTNING
I ALLA AMBULANSER I DALARNA

Arligen drabbas drygt 5000 personer av hjirtstopp utanfor vara sjukhus och den stora majoriteten 90%
dverlever inte. Niir hjirtat plotsligt slutar att pumpa blod sé kriivs effektiva och kontinuerliga
brostkompressioner for att uppritthélla blodcirkulationen tills patientens egen hjértfunktion har
aterstillts. | stider som Stavanger i Norge, Amsterdam i Holland och Seattle i USA har forskare,
likare, riddningstjénst och allmiinhet visat att det gar att fa upp 6verlevnaden efter hjértstopp utanfor
sjukhus till mellan 20 och 25 procent. Dit vill vi att dven Sverige ska na.

Den hjért- och lungriiddning som utfors i dagens ambulanser sker manuellt, da det idag endast finns en
LLUCAS utrustning och den finns pé hjdrtmottagningen i Falun och maste kras ut av en till ambulans
till platsen for hjértstoppet. Eftersom det sker manuellt innebiir detta att ambulansen maste sté still da
personalen inte kan sitta béltad och kéra HLR.

LUCAS frigor hiinderna sa att livriddarna kan fokusera pé andra livriddande uppgifter. Dessutom
behdver man inte lingre kompromissa pé livriddarens egen siikerhet och patientens blodcirkulation
t.ex. néir man flyttar patienten pre-hospitalt eller mellan avdelningar pa sjukhuset, eller under
ambulanstransport. Genom att anviinda LUCAS standardiseras kvaliteten pa hjértlungriddningen
(HLR) och avbrotten kan minimeras.

Att utrusta varje ambulans med en LUCAS skulle innebiira att en patient som behdéver HLR kan fa
detta under fiirden och personalen i ambulansen frigér héinderna till andra livrdddande atgérder, samt
kan sitta biiltade under fiirden mot néirmaste akutmottagningen for vard.

Vi Sverigedemokrater foresliar att Regionfullméktige beslutar:

Att varje ambulans i Dalarna ska vara utrustad med en LUCAS hjiirtkompressionsutrustning.

Falun 2019-02-06

f r@tgvﬂ )( —#ﬂﬂ (' / ”/sz

Fredrik Trygg Johan Persson
Sverigedemokraterna Sverigedemokraterna

Ersittare i fullméktige Fullmiiktigeledamot
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2019-05-17 Kollektivtrafiknamnden
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Svar pa motion fran Maja Gilbert Westholm (V): Gratis
kollektivtrafik for skolungdomar pa sommarlovet 2019

Ordférandens forslag
1. Motionen anses vara besvarad.

Sammanfattning

Maja Gilbert Westholm (V) har i en motion yrkat att &ven denna sommar lata
skolungdomar aka avgiftsfritt med lanets kollektivtrafik. Motionaren fér fram
en rad argument sasom att det blir mer jamlikt mellan barn i stad och
glesbygd, att det gynnar féretag i turistnaringen genom okat
arbetskraftsunderlag och att det bidrar till minskad miljépaverkan.

| arendet redovisas foljande dokument:
a) Beslutsunderlag

b)  Motion

c)  Kollektivtrafiknamndens beslut

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

Maja Gilbert Westholm (V) har i en motion yrkat att &ven denna sommar lata
skolungdomar aka avgiftsfritt med lanets kollektivtrafik. Motionaren for fram
en rad argument sasom att det blir mer jamlikt mellan barn i stad och
glesbygd, att det gynnar féretag i turistnaringen genom okat
arbetskraftsunderlag och att det bidrar till minskad miljépaverkan.

Regeringen beslot att under 2018 ge ungdomar mellan arskurs 6-9 i
grundskolan och arskurs 1-2 i gymnasiet mojlighet att aka avgiftsfritt i
kollektivtrafiken under sommarlovet. Kollektivtrafikmyndigheterna i varje 1an
fick anstka om bidrag via Trafikverket for att kunna utféra detta.

Satsningen slog val ut och var mycket uppskattad av bade ungdomar och
foraldrar.

| statsbudgeten for 2019 saknas sarskilt avsatta medel for att erbjuda gratis
kollektivtrafik och respektive kollektivtrafikmyndighet far darmed sjalva hitta
en finansiering fér en liknande satsning. Kollektivtrafikmyndigheten har inte
medel fér att genomféra en satsning detta ar. Ddrmed kan inte
skolungdomarna erbjudas att aka avgiftsfritt sommaren 2019.

Postadress
Box 712
791 29 Falun

Besdksadress Kontakt Handldggare

Vasagatan 27 023-490000 Benjaminsson Bengt

Falun landstinget.dalarna@ltdalarna.se Forvaltningschef
www.ltdalarna.se bengt.benjaminsson@

Org.nr; 232100-0180 dalatrafik.se
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Med ovan angivna skél anses motionen vara besvarad.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Da inget bidrag utgar fran regeringen 2019 finns inte den ekonomiska
mdojligheten att genomféra satsningen.

Samverkan med fackliga organisationer
Motionssvar omfattas inte av facklig samverkan.

Uppfdljning
Arendet &r inte i behov av sarskild uppféljning.
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Gratis kollektivtrafik for skolungdomar pa sommarlovet 2019

Alla barn- och ungdomar har ratt till ett bra sommarlov, oavsett om féraldrarna har
mycket eller lite pengar. Darfér vill Vansterpartiet att Region Dalarna fortsatter den
lyckade satsningen pa avgiftsfri kollektivtrafik for skolungdomar dven kommande
sommarlov. FOr oss i Vansterpartiet ar det har en viktig jamlikhetsfraga samt att det
aven utjamnar skillnader mellan unga som bor pa landsbygd och unga som bor i
storre tatorter.

Foérra sommarens satsning fick gott genomslag: 12 200 (59 %) av de 20 600
ungdomar som var beréattigade till sommarlovskort anvande sommarkortet. Det
gjordes 193 418 resor med buss. Med tag i Bergslagen gjordes 9 537 resor. | snitt
aktes det 16 - 17 resor per kort under sommaren. Kostnaden for sommaren 2018 var
ca 3 milj kr. Férlorade biljettintéakter beraknas med ca 1 milj kr.

Fordelar med gratis kollektivtrafik for skolungdomar under sommarlovet:

- Manga barn och ungdomar lever i familjer som har svart att f4 pengarna att
racka till hela manaden. Nar kompisarna tar bussen for att bada, ska inte den
som har foraldrar med lite samre ekonomi behéva stanna hemma. Det blir
aven mer jamlikt fér de barn som bor i glesbygden da det blir |attare for dem
att kunna umgas med sina kompisar inne i tétorterna.

- For att vara barn ska fa en positiv syn pa kollektivtrafiken som man bar med
sig i vuxen alder s& ar sommarlovskorten en bra inlérningsfaktor att tdnka pa
miljén.

- Nar fler valjer kollektivtrafik minskar vi klimatpaverkan, dkar trafiksakerheten
och far mindre luftféroreningar och buller.

- Det blir lattare for ungdomar att kunna ta sig till sina sommarjobb samt séka
sommarjobb som kanske ligger lite langre bort. Det med tanke pa att Dalarna
ar ett stort turistlan med manga potentiella sommarjobb fér gymnasie-
ungdomar. Manga sommarjobb &r deltid och da kan det ekonomiska
incitamentet med gratis sommarkort bara betydelsefullt. Fler kan
sommarjobba.

- En fordel aven for de manga féretag inom turistnaringen som pa sommaren
soker ungdomar som vill arbeta hos dem.

Vansterpartiet yrkar:
att &ven | sommar lata skolungdomar aka avgiftsfritt med ldnets kollektivtrafik.

For Vansterpartiet Dalarna, Maja Gilbert Westholm )Z@/ ‘? / a 2 {



H PROTOKOLLSUTDRAG

SEA?R“A Kollektivtrafikndmnd

Kollektivtrafikforvaltningen Sammantrade 2019-05-17 Sida 1 (1)
NOET 5S¢

§ 11

Landstingsstyrelsens beslutsdrenden

Motion: Gratis kollektivtrafik for skolungdomar pa sommarlovet 2019
Diarienummer RD19/01731

Kollektivtrafikndmnds beslut
Kollektivtrafiknamnden foreslar regionstyrelsen féresla regionfullmaktige
i Motionen anses vara besvarad.

Kollektivtrafiknamnden beslutar fér egen del
2.  Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Sammanfattning av drendet

Maj Gilbert Westholm (V) har i en motion yrkat att &ven denna sommar lata
skolungdomar aka avgiftsfritt med lanets kollektivtrafik. Motionaren fér fram
en rad argument sasom att det blir mer jamlikt mellan barn i stad och
glesbygd, att det gynnar féretag i turistnaringen genom okat
arbetskraftsunderlag och att det bidrar till minskad miljépaverkan.

| &rendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag
b) Motion

Motionen anses vara besvarad.

Omedelbar justering:

Datum Lol9-05 - /;

N W

Ulf Berg Susanne Norberg
Ordféran Justering

Utdrag exp 2019-05-17 till 1. Vid protokollet :

2.

3. Annette Friberg




