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Fraga till regionradet Sofia Jarl
Cellprovssvar drojer .qﬂ

— kan oka antal cancerfall

Halften av landets regioner ger inte svar pa tagna cellprov inom den
rekommenderade tiden pa 28 dagar. | vissa regioner kan kvinnor fa
vanta sa lange som ett halvar pa svar. | de fall dar svaret visar pa

cellférandringar kan férseningen medféra att viktiga insatser drdjer.

De senaste aren har antalet fall av livmoderhalscancer ékat, ndgot som
tros bero pa forlangda handlaggningstider.

Min fraga till regionradet Sofia Jarl ar darfor:

e Hur ser handlaggningstiderna ut i Dalarna for att fa svar pa tagna
cellprov?
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gneta Andreasson-Back (S)

Ledamot av regionfullmaktige
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Interpellation

Till ordférande i Regionala utvecklingsndmnden regionrad Birgitta Sacredeus.
Regionens ansvar nar Arbetsformedlingens kontor stiangs ner i Dalarna.

Som en effekt av att Moderaternas och Kristdemokraternas budget med stéd av
Sverigedemokraterna gick igenom pa riksniva trader nu nya direktiv for Arbetsformedlingen i
kraft.

4 500 ménniskor mister sina jobb nar 132 kontor i hela landet stangs, varav 8 i Dalarna.
Dalarna ar en region med stora svarigheter att matcha arbetssékande mot lediga jobb och
hér har arbetsférmedlingen en viktig uppagift.

Férutom de uppenbara problemen med att tusentals ménniskor férlorar sina jobb runt omi
landet innebar stangningen av kontor ocksa en minskad tillganglighet till samhallsservice pa
de orter som drabbas. Denna politik kommer att drabba dem som redan star langt fran
arbetsmarknaden. Det kommer att ge allvarliga konsekvenser fér manga av Dalarnas
invanare.

Att varna dem som star langst fran arbetsmarknadens &r viktigt i den situation som uppstatt
med M/KD budgeten och regeringens hantering av fragan.

| Regionplanen star att unga i Dalarna ska ké&nna att de har goda mdéjligheter att skaffa sig
utbildning och arbete i lanet.

Tillgangen till ett arbete som passar ens egna forutsattningar ar en viktig del av detta. Med
den stora férandring som sker inom Arbetsférmedlingen &r vi djupt oroade fér hur ménniskor
kommer att drabbas. | Regionplanen star ocksa att Region Dalarna skall inratta ett forum fér
samverkan med statliga myndigheter sa att statens narvaro sékerstélls och utvecklas.

Min fraga till Regionradet Birgitta Sacredeus ar darfor:

Vilka atgarder kommer att vidtas for att lyfta fram de effekter detta forslag kommer att
fa for Dalarnas befolkning?

Vilken beredskap har Region Dalarna som aktér om Arbetsférmedlingens kontor
forsvinner pa 8 orter i Dalarna. Bade med avseende pa de som férlorar sina jobb och
for de som helt plétsligt inte har tillgang till Arbetsférmedlingens tjdnster pa sin
hemort.

Falun 2019-04-02 [/ 7/ % W %
Fér Vinsterpartiet i Dalarna A ”/4771 Y e T
Maja Gilbert Westholm

Oppositionsrad
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Interpellation till Fastighetsndamndens ordférande

. | o>
Vad hander med utvecklingen ‘Q ,
av Avesta lasarett? e

Under varen 2018 beslutade Fastighetsnamnden om en investeringsplan géllande
Avesta lasarett. Flera av investeringarna ar pabérjade och/eller genomférda. Men i
planen finns dven en ersattningsbyggnad/vardblock for hus 2 upptaget, en
investering berédknad till 200 miljoner kronor. Behoven finns beskrivna i gédllande
Fastighetsutvecklingsplan (FUP) fran 2014.

Vad som sker med Region Dalarnas investeringar framover ar viktiga ur flera
aspekter. Det handlar om att garantera ratt lokaler for sjukvard och patienter.
Lokalerna ska vara @ndamalsenliga, ratt dimensionerade och ha lag klimatpaverkan.
Det &r ocksa viktigt ur arbetsgivarperspektiv. Arbetsmiljé ar en central fraga for
medarbetarna. Med bra fastigheter och lokaler blir Region Dalarna en mer attraktiv
arbetsgivare. Det handlar ocksa om signalvarde kopplat till fragor om geografisk
jamlikhet. Nar regionen investerar i hela lanet blir det tydligt att man ocksa ser hela
Dalarnas vérde.

Inga ansékningar om rivningslov eller bygglov har inkommit till Avesta kommun.
Detta krévs for att kunna genomféra planerade rivningar och byggnationer av hus 2.

Med anledning av ovanstaende fragar jag Fastighetsndmndens ordférande Bo
Brannstrém foljande:

¢ Kommer den beslutade investeringsplanen att genomféras?
¢ Om ja, varfor har inga ansékningar skickats in till Avesta kommun?
¢ Om nej, vika avvédgningar ligger till grund fér detta?
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Lars Isacsson (S)
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Interpellation stélld till Hjdlpmedelsndmndens ordférande

Dalfolkets fraga:
Varfoér skiljer sig vantetiderna
till hjalpmedel?

Vi har lanserat "Dalfolkets fraga” for att minska klyftan mellan beslutsfattare och
medborgare i Dalarna. Alla manniskor i Dalarna har méjligheten att skicka in sina fragor till
oss. Fragorna hittills har bland annat handlat om tvangsvard inom psykiatrin, om
méjligheten att resa kollektivt till vardcentralen, om allmént gnet och om
telefontillgénglighet.

Den har gangen lyfter vi en fraga fran Karl-Erik i Falun. Karl-Erik har nyligen fatt ett
hjalpmedel utskrivet, och fick i samband med det héra att vantetiden var lang, men att den
var kortare for boende i andra kommuner i ldnet.

Med anledning av ovanstaende fragar vi Hjdlpmedelsnamndens ordférande Lisbeth
Moérck Amnelius:

1. Varfér skiljer sig vantetiderna till hjalpmedel mellan olika kommuner i Dalarna?
2. Hur arbetar majoriteten med att férbattra jamlikheten pa detta omrade?

3. Hur lang tid anses skaligt att vanta pa hjalpmedel, och vilka insatser gors for att korta
vantetiderna?
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Interpellation till Hilso- och sjukvardsnamndens ordférande

Varfor kvarstar beslut trots
patientsédkerhetsrisker?

Sjukvarden i Dalarna star infér stora utmaningar. Trots manga vakanser gor verksamheten
underskott. | januari beslutade Halso- och sjukvardsndmnden om ett sparpaket omfattande 69
miljoner kronor. | samband med det beslutet krévde vi socialdemokrater att man ocksa
rapporterade vilka konsekvenser som forslagen riskerade att leda till fér patienter och personal.
Forst pa Halso- och sjukvardsnamnden den sjunde maj kom en sadan rapport till nAmndens
ledaméter.

Konsekvensanalyserna visar att flera av besparingarna inte &r realistiska att genomféra under
2019. Ett av forslagen &r att spara 10 miljoner genom att byta ut tva lakemedel inom
ogonsjukvarden till Avastin, ett Iakemedel som inte &r registrerat for den har typen av behandling
(sa kallat off-label-lakemedel). Analysen visar dock att ett sadant utbyte skulle krava fler injektioner
och leda till 6kad risk for infektioner - infektioner som i férlangningen kan leda till blindhet. Den
professionella bedémningen av ansvariga lakare &r darfor att byte till off-label-lakemedlet inte &r
medicinskt férsvarbart.

Pa Halso- och sjukvardsnamnden yrkade darfér Socialdemokraterna och Véansterpartiet pa att
den beslutade handlingsplanen fér ekonomi i balans skulle &ndras, sa att atgarden om att byta ut
lakemedel inom 6gonsjukvarden togs bort. Den borgerliga majoriteten stod dock fast vid sitt gamla
beslut, och réstade for att neddragningen skulle genomféras.

For oss Socialdemokrater &r detta ett tydligt exempel pa de felaktigheter som kan uppsta nar
panikbesparingar rostas igenom utan att ordentliga underlag finns, men ocksa ett exempel pa att
politisk prestige gar fore rimlighetsbedémningar och patientsakerhet.

Med anledning av ovanstaende fragar jag Hélso- och sjukvardsndmndens ordférande Sofia
Jarl:

1. Varfor valjer ni att sta fast vid beslutet att byta till off-label-lakemedel inom 6gonsjukvarden,
trots att professionens bedémning ar att detta inte ar medicinskt férsvarbart?

2. Anser du att politiska beslut ska foljas av verksamheten, ocksa nar verksamheten tycker
annorlunda?

3. Om inte 6gonsjukvarden féljer beslutet och byter Iakemedel, kommer ni da pa nagot sétt agera
for att fa verksamheten att félja namndens beslut?

4. Nar beslutet togs av ndmnden i januari, kdnde du da till att ingen forsékring fanns for de
patienter som drabbades av eventuella vardskador av ett off-label-ladkemedel?
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REGIONPLAN OCH BUDGET 2020

- FINANSPLAN 2020-2022

Socialdemokraterna och Vansterpartiet
Region Dalarna
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I. VISION

=>» Ett jamlikt Dalarna - for friskare och tryggare liv

Regionens vision ska vara ett Dalarna dar alla ménniskor ar jamlika. | vart 1an tar vi ansvar for varandra,
for att sa manga som maojligt ska fa leva langa och friska liv.

Regionens verksamheter ska genomsyras av arbetet att identifiera, utjdmna och férebygga
ojamlikheter i hilsa, samt kompensera for de skillnader som existerar.

Allt regionen gor ska vara lattillgangligt, halla hog kvalitet och utgad ifrdn att medborgarnas
sjdlvbestammande och integritet respekteras. Oberoende av klass, kdn, kénséverskridande
identitet/uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder ska alla manniskor ha samma rattigheter och ges ett bra bemaotande.

| Dalarna ska vi framja att nya manniskor, perspektiv och kulturer tar plats i vart gemensamma
samhalle. Genom manniskors olikheter berikas hela ldanet.

Regionen ska drivas pa ett hallbart satt. Regionen ska ta ansvar bade for den interna miljén i regionen
foér medarbetare och medborgare men ocksa den externa genom att undvika paverkan pa klimatet.
Digitaliseringens utveckling mojliggor storre delaktighet for var och en som behdver regionens
tjdnster.

Inom Region Dalarna ska medarbetarnas idéer fa blomstra och deras engagemang tas tillvara. Genom
kontinuerlig fornyelse och anpassning ska verksamheterna valkomna nya kunskaper och tekniska
framsteg. Region Dalarna ska tillgodose de behov som méanniskor har, och tillfredsstéller inte enbart
efterfragan.

Dalarna ska vara en plats manniskor langtar till och vill boséatta sig pa. Har ska finnas goda mojligheter
till arbete, fritid, familjeliv och sammanhang. Genom ett aktivt arbete for regional utveckling forbattras
forutsattningarna for manniskor, naringsliv och samhalle att vaxa.

Vi bidrar alla till finansieringen genom vart solidariska skattesystem och de samlade resurserna ska
anvandas pa ett ansvarsfullt och andamalsenligt satt. For att klara regionens langsiktiga dtaganden
behovs varje ar ett ekonomiskt dverskott.

Hos Region Dalarna ska ingen behdva strida for att fa ratt vard nar hen ar sjuk. Har ska alla kunna vara
trygga och kanna framtidstro.
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2. PERSPEKTIV

Jamlikhet och hallbarhet

Vi som lever idag har ett ansvar att [dmna Gver
samhillet till nasta generation minst lika bra
som det var nar vi fick det till lans. Darfor ska
jamlikhet och hallbarhet genomsyra allt Region
Dalarna gor.

Regionen ska arbeta med ekonomisk, social
och ekologisk hallbarhet for att utveckla
Dalarna for framtiden.

Social hallbarhet

Regionen ska ha visionen om ett Dalarna dar
alla manniskor &r jamlika. For att dstadkomma
detta ska regionen arbeta med att identifiera,
utjdmna och férebygga ojamlikheter i halsa,
samt kompensera for de skillnader som
existerar.

Regionen ska skapa forutsattningar for god
folkhalsa och stodja invanarna till hdlsosamma
levnadsvanor. Det fysiska och psykiska
vdlbefinnandet hos befolkningen ska starkas.
Genom ett strategiskt och i verksamheterna
integrerat folkhalsoarbete 6kar mojligheterna
till ett friskare, tryggare och rikare liv dar vi
gemensamt forebygger sjukdomar. Utover
forbattrad halsa for manniskorna ger det ocksa
en lagre kostnadsutveckling for samhéllets
sjukvardskostnader. Samtliga verksamheter i
regionen ska darfor bidra till det
halsoframjande arbetet och utifran sina
perspektiv bidra till regionens mal.

Olika grupper av manniskor i samhallet starks
och utvecklas av att motas. Nar den
demografiska sammansattningen i Dalarna
utvecklas ska regionen vara en sjalvklar del i
arbetet att ta tillvara alla manniskors unika
kompetenser. Integration ar enrérelse dar alla
manniskor ar inblandade, darfor ska Region
Dalarna pa olika satt bidra till ett samhalle
praglat av mangfald, demokrati och alla
manniskors lika vdrde. Detta konkretiseras
bland annat genom Region Dalarnas uppdrag
for det samiska och finska
forvaltningsomradet.
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Ekologisk hallbarhet

Regionen ska ta ett langtgdende ansvar for en
hallbar utveckling och miljé- och
hallbarhetsarbetet ska vara en integrerad del i
all verksamhet. Regionens syn pa hallbar
utveckling foljer Agenda 2030 och FN:s 17
hallbarhetsmal och en struktur for detta ska
arbetas fram och implementeras med
befintligt arbete.

Arbetet med att minska regionens utslapp ska
fortsdtta, genom upprattande av
koldioxidbudget.

Arbetet med att energieffektivisera byggnader
ska fortsdtta genom att styra kravnivaer pa
byggnader och dess system mot faststallda
hallbarhetskrav. Region Dalarna ska dven
fortsattningsvis ha bland Sveriges mest
energieffektiva fastighetsbestand.

Inom hélso- och sjukvarden ska malet vara att
minska kemikalie- och
antibiotikaanvandningen. Maten som serveras
i regionens verksamheter ska i allt hogre grad
vara ekologisk.

Ekonomisk hallbarhet

En stabil och langsiktigt hallbar ekonomi ar en
av forutsattningarna for en hogkvalitativ och
jamlik vard for Dalarnas befolkning i framtiden.
Region Dalarna har de senaste aren arbetat
med en struktur- och forandringsplan for att
komma tillratta med tidigare ekonomiska
problem. Detta arbete var framgangsrikt,
under 36 manader gjorde Region Dalarna
overskott. Grunden till detta handlar om hart
slit fran regionens medarbetare, politiskt mod
och samarbete, 6kade finansiella ambitioner
fran statligt hall samt genomarbetade underlag
och analyser.

Nar hégkonjunkturen nu mattas av behdver
Region Dalarna gora ett liknande arbete igen.
For att langsiktigt klara en hallbar ekonomi
kravs genomtédnka beslut, som vilar pa val
genomarbetade analyser av exempelvis
konsekvenser for patienter och personal.
Samtliga verksamheter och medarbetare
behdver involveras for att klara uppgiften.
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Region Dalarna ska ha en kostnadseffektiv
hushallning av resurser. Den verksamhet som
Region Dalarna bedriver ska vara ekonomiskt
ansvarsfull och langsiktig.
Kostnadsutvecklingen ska hallas Iag.

Medarbetare

Kompetent och engagerad personal &r en
forutsattning for alla regionens verksamheter.
Regionen ska darfor vara en attraktiv
arbetsgivare som ger medarbetarna majlighet
att utvecklas inom sitt yrke. Anstéllda inom
Region Dalarna ska ha konkurrenskraftiga
anstallningsvillkor och en I6neutveckling i
nationell topp.

En av de stdrsta utmaningarna Region Dalarna
star infGr som arbetsgivare ar
generationsvaxlingen. For att klara utmaningen
ska rekrytering av ny personal vara langsiktig
och strategisk, samtidigt som arbetsplatserna
hela tiden maste utvecklas for att behalla den
personal vi har. Regionen ska alltid prioritera
den fast anstéllda personalen och arbeta
kraftfullt for att minska beroendet av inhyrd
personal. Den fast anstallda personalen star for
hog kvalitet och kontinuitet fér patienterna,
medan beroendet av inhyrd personal bidrar till
drastiskt 6kade kostnader, forsamrad
arbetsmiljo och samre vard for befolkningen.

Regionen ska satsa mer pa
utbildningsanstallningar for sjukskoterskor,
samt mojliggdra for underskdterskor att
specialistutbilda sig och darefter fa ett
|6netillagg. En battre samverkan med lanets
kommuner behdvs for att fa fler sékande till
vardprogrammen pa gymnasiet.

En viktig resurs som regionen ska ta tillvara ar
alla manniskor som kommit till Sverige med en
utbildning fran ett annat land. Ett kraftfullt
arbete for validering av kompetens maste
upprattas, i ndra samarbete med de fackliga
organisationerna. Regionen ska dven fortsatta
och intensifiera arbetet med rekrytering fran
andra EU-lander.

Alla medarbetare ska kdnna att deras
kompetens tas till vara pa ratt satt. For en god
arbetsmiljo, ett hallbart arbetsliv samt en mer
effektiv verksamhet maste all personal ha
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arbetsuppgifter som motsvarar respektive
persons kompetens. Darfor ska arbetet med
Vardnara Service utvecklas. Som anstalld ska
man ha mojlighet att utvecklas inom sitt yrke
och samtliga anstallda ska ha en personlig
utvecklingsplan. Alla anstéallningar ska i
grunden alltid vara heltid men som
medarbetare ska man i gorligaste man kunna
anpassa sin tjanstgoringsgrad utifran de
férutsattningar man sjalv har.

Vara chefer har en viktig roll i att skapa
hallbara och attraktiva arbetsplatser.
Ledarskapet spelar en avgorande roll for hur
vdl medarbetarna lyckas bidra till
verksamhetens mal. Darfor ska dven cheferna
kontinuerligt ges stdd och
kompetensutveckling.

Regionens arbetsplatser ska kdnnetecknas av
delaktighet och mojlighet till paverkan. Pa sa
vis skapas en god psykosocial arbetsmiljo.
Utdver detta ska regionen ha en god fysisk
arbetsmiljo. Arbetet med att minska
sjukskrivningar ar prioriterat. Medarbetare i
varden som ofta arbetar obekvam arbetstid
ska ges 6kad mojlighet till tid for dterhdmtning.

Barn och Unga

Enligt FNs barnkonvention har varje barn ratt
att atnjuta en god halsa, ratt till delaktighet
och social trygghet. Barnperspektivet ska
genomsyra regionens samtliga verksamheter.

Det finns stora skillnader barn emellan kopplat
till foraldrars socioekonomiska situation och
samhallet har ett ansvar att géra nagot at
detta. Region Dalarna ska darfér genomsyras
av arbetet att identifiera, utjdmna och
férebygga ojamlikheter i hdlsa hos barn och
unga, samt kompensera for de skillnader som
existerar. En sarskild plan for att minska
skillnader i halsa hos barn ska goras.

Barn och unga ska respekteras och vara
delaktiga i beslut som rér dem eller nara
anhdriga. Det dr ocksa viktigt att barn och
ungas eventuella halsorisker uppmarksammas
tidigt.

Den psykiska ohélsan hos barn och unga 6kar i
samhallet. Vard och behandling av barn och
unga ska utvecklas och vardnivaerna
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tydliggdras. Nar det géller barn och unga ar
den tidiga interventionen viktig. Barn och unga
och deras narstdende ska fa ratt och adekvat
hjalp inom rimlig tid och pa ratt vardniva.
Region Dalarna ska fortsatta att utveckla
stédet inom primarvarden for barn och unga
med psykisk ohélsa.

Region Dalarna ska tillsammans med lanets
kommuner intensifiera det gemensamma
arbetet med familjecentraler. Regionen ska
bade utveckla befintliga familjecentraler och
verka for att bilda nya, sd att minst en finns i
varje kommun.

Langre liv

Manniskor lever langre idag dn ndgonsin
tidigare, en utveckling regionen pé alla satt ska
verka for att starka. For att befolkningen ska
bibehdlla god hélsa och livskvalitet under hela
livet ar forebyggande och hélsoframjande
insatser i tidig medeldlder viktiga for aldres
halsa. Fysiska, sociala och kulturella aktiviteter
ar viktiga for god fysisk och psykisk halsa och
livskvalitet.

Aldre med psykisk ohilsa ska fa ett bittre
mottagande och en kartlaggning ska gdras av
eventuella dldersrelaterade skillnader vid val
av behandlingsmetoder hos aldre med psykisk
ohilsa. Metoder ska utvecklas for att snabbare
uppmarksamma psykisk ohélsa hos dldre och
behandling sattas in.

Ett systematiskt halsoframjande arbete som
involverar hela samhallet &r viktigt for att
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ytterligare kunna Oka antalet ar med god hélsa
hos en aldrande befolkning.

Digitalisering

Region Dalarnas digitala invanartjanster ska
vara palitliga, sdkra och latta att anvdnda. De
ska stddja och utveckla delaktighet och
kommunikation, forbattra tillgangligheten till
regionens verksamheter samt minska
administration for medarbetarna.

Digital teknik kommer i grunden férdndra
varden i Sverige och Dalarna till det battre.
Region Dalarna ska systematiskt anvanda
digital teknik i halso- och sjukvarden for att
forbattra halsan hos befolkningen. Digital
teknik ska i forsta hand anvdndas for att
férebygga sjukdomsfall, hoja den medicinska
kvaliteten, 6ka tillgangligheten till varden och
forbattra arbetsmiljon for vard- och
omsorgspersonal. Nya digitala verktyg ska
utvecklas for att enskilda pa ett battre satt ska
kunna engagera sig i sin egen halsa. Den
digitala vardcentralen Min Vard som sanker
trosklarna till varden och erbjuder ett
komplement for personer som vill och kan
hantera vardbesok digitalt ska utvecklas och
erbjuda fler tider. Pa orter dar det ar langt till
vardcentral ska konceptet Halsorum i glesbygd
utvecklas, som ett komplement till ordinarie
vard. Dar ska det vara mojligt med
provtagningar och konsultation med ldkare pa
distans via digital lank.
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3. VERKSAMHET

Hélso- och sjukvard/Hjalpmedel

Nar du ar som svagast ska samhallet vara som
starkast. En jamlik och hogkvalitativ sjukvard ar
en grundsten i valfardssamhallet. Den
grundlaggande principen ar att varden ska ges
utifran manniskors behov.

Dalarna ar en stor och vacker region. Avstand
innebdr samtidigt utmaningar. Alla som bor i
Dalarna har rétt till en bra vard. Vard du
behdver ofta ska finnas nara. Vard du behover
nar laget ar akut eller som mest komplicerat
ska halla allra hogsta kvalitet.

Den néra varden

Oavsett var i Dalarna du bor sa ska din
vardcentral ha ett heltdckande grundutbud.
Det breda uppdraget for Dalarnas
vardcentraler ska varnas och utvecklas. En
Okad privatisering inom primarvarden riskerar
att fragmentisera systemet och gora varden
ojamlik.

Primarvardens andel av de totala resurserna
for halso- och sjukvard ska 6ka Gver tid.

De mindre sjukhusen i Dalarna bedriver en
viktig verksamhet som vidgar kapaciteten for
varden och skapar trygghet for medborgarna i
lanet. Projektet Nya nara varden ska utvecklas
och konkretiseras.

Snabb och séker vard for kroniskt sjuka — infor
standardiserade vardforlopp for fler

Koerna dr for Idnga inom vissa omraden idag.
Maénniskor ska inte behdva lida i vantan pa
vard. Inom cancervarden har man sedan nagra
ar arbetat med smartare arbetssatt, som kallas
standardiserade vardférlopp. Det betyder att
alla som utreds for en viss cancersjukdom ska
bemoétas sa lika det gar. Varden stravar efter
att undersdkningarna ska goras i samma
ordning och ga sa fort som mdjligt oavsett vem
du ar eller var du bor. Det ska finnas tider
avsatta till de undersoékningar som kan
behovas.

Arbetet med standardiserade vardférlopp gor
att man far hjalp snabbt och efter behov, och
pa ett bra och sakert satt. Liknande former bor
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gdlla andra omraden, sdsom psykiska
sjukdomar, diabetes, reumatiska sjukdomar,
missbruk/riskbruk, astma/KOL och hjart- och
karlsjukdomar.

Samordning psykisk halsa fér barn och unga

Den psykiska ohdlsan &kar, sarskilt bland barn
och unga. Det kravs battre samordning av
samhadllets insatser kopplat till detta. Region
Dalarna ska ta initiativ till att samordna
ungdomsmottagningarna med kommunernas
elevhélsa. Pa sd satt kan en ungdomscentral
skapas. Likt konceptet med familjecentral ska
det leda till att unga far ett mer samlat och
enhetligt stod.

Forstark ambulanssjukvarden

Regionen ska genomféra ambulanssatsning
som beskrevs i verksamhetens utredning 2018.
Den innebdr investering i tvd nya ambulanser i
Dalarna som stationeras i Ludvika och Borldnge
dagtid samt en forstarkning av ambulansen i
Mora pa helger. Detta starker
ambulanssjukvarden i hela Dalarna.

Starta Special-BVC

Barn och ungas halsa i Sverige har utvecklats
positivt dver tid. Samtidigt har skillnaderna
mellan olika socioekonomiska grupper ékat.
Okade hilsoklyftor gér att manga barn och
unga riskerar att tidigt hamna efter i
utvecklingen. Det ar ett misslyckande for
samhallet, och en ojamlikhet som inte kan
accepteras.

Det behdvs en niva mellan BVC/familjecentral
och specialistverksamheten - ett ”Special-
BVC”. Dar kan barn med tidiga problem eller
sdrskilda risker fa stod och hjalp for exempelvis
sdmnproblem, matbesvar och problem med
samspel. Nar besvaren hanteras tidigt, riskerar
de att inte bli s stora och bestdende som de
annars kan bli. Stod kan ocksa ges till familjer
med psykisk ohalsa eller psykosociala problem.

Infor ett hogkostnadsskydd for hjdlpmedel

Personer med funktionsnedsattningar har
mojlighet att fa hjdlpmedel férskrivna som
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hjdlper den enskilde i sitt dagliga liv.
Hjalpmedel dr for manga invanare i Dalarna en
forutsattning for kad delaktighet och en
forbattrad livssituation. | takt med att vi lever
langre, blir fler dldre och fler kroniker, 6kar
saval behov som mojligheter till 6kad
sjdlvstandighet och ett friare liv genom
hjdlpmedel.

Manga anvdndare har sma ekonomiska
marginaler, och om man behdver flera
hjdlpmedel, hjdlpmedel som forslits fort eller
hjdlpmedel med hyresavgift kan kostnaden per
ar bli hog. Har man stora behov ska man ocksa
fa stort stod. Darfor bor Region Dalarna
tillsammans med kommunerna inféra ett
hogkostnadsskydd for hjdlpmedel.

Mobila team i hela Dalarna

Ett mobilt narsjukvardsteam bestar av
sjukskoterskor och ldkare som vardar skéra
patienter i hemmet, for att undvika onddiga
resor och ge mer trygghet i vardagen.

Teamet kompletterar ¢vrig hdlso- och sjukvard
for vara mest sarbara patientgrupper: dldre
multisjuka, patienter med kroniska sjukdomar
och patienter med komplexa symtom som har
svart att ta sig till olika sjukvardsinrattningar
och ar i behov av hembesdk. Det mobila
teamet ar en del i vardkedjan och dkar
tryggheten for patienter som idag har svart att
resa och forflytta sig. Region Dalarna bor inféra
mobila team i hela Dalarna.

Vardnéra Service

Regionen ska anvanda varje medarbetares
kompetens pa basta satt. Projektet Vardnara
service ska bli permanent och successivt
inforas pa fler kliniker. Kompetent
servicepersonal avlastar vardpersonalen
genom att bedriva stad, tvatt och
mathantering i vardmiljon. P3 sa satt frigors
mer tid for patienten samtidigt som kvaliteten
pa service hojs.
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Tandvard

Tandhalsa idag ar en klassfraga. Vart mal ar att
det inte ska behdva synas i munnen hur
mycket pengar du har. Fér att motverka det
behovs ett forebyggande arbete fran tidig
alder. Arbetet med att prioritera barn med
tandhalsosjukdomar (t. ex karies) ska fortsatta
och utvecklas.

Tandvarden i Dalarna har tampats med stora
utmaningar kopplat till kompetensférsorjning.
Tack vare ett aktivt arbete med handledarklinik
samt rekrytering i andra EU-lander bdrjar
trenden nu vanda. Arbetet for att kunna
bemannatandvarden behdver fortsatta.

Den lyckosamma satsningen med utdkade
Oppettider pa kliniker ska fortsatta. Arbetet
med att na langtidssjuka och
funktionshindrade behéver fortsatta och
utvecklas.
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Regional utveckling - ett jamlikt
Dalarna dar alla kan véxa

Dalarna ar en region att rdkna med. Har finns
stora méjligheter som kan tas tillvara for
tillvaxt och utveckling. Dalarna ar ett ledande
industri-, besoksnarings- och exportlan, med
vaxande tjanstesektor, turistnaring och en
stark valfard.

Idag finns stor ojamlikhet i manniskors
mojligheter till ett gott liv. Tillgdngen till makt,
resurser och service i samhallet skiljer sig at
beroende pa socio-ekonomiska faktorer dar
aven geografi spelar roll. Region Dalarna ska
skapa férutsattningar fér alla manniskors
mojlighet att bidra till samhallet och leva ett
gott liv oavsett var i Dalarna man bor.

Det krdvs en aktiv och langsiktig regionalpolitik
som ger kommunerna likvardiga mojligheter
och garanterar service och infrastruktur i hela
lanet. Den kreativitet och handlingskraft som
finns bland landsbygdens manniskor ska tas
tillvara. Det handlar om att garantera tillgang
till utbildning, kultur, arbete och bostad for att
kunna mobilisera den utvecklingskraft som
finns i hela lanet.

Kompetensforsorjning

| Dalarna rader kompetensbrist inom manga
branscher och verksamheter. Losningen ar
utbildning och samverkan. Region Dalarna bor
skapa ett regionalt industrirad for att hantera
kompetensforsdrjning pa kort och lang sikt i
industrin. Radet ska arbeta for att 6ka intresset
for att jobba inom industrin och identifiera
utbildningsbehoven. Radet kan besta av
representanter fran Region Dalarna och andra
relevanta organisationer i samhallet, till
exempel Hogskolan Dalarna, ndringslivet,
berérda fackféreningar, gymnasieskolan och
andra viktiga aktorer pa omradet. Radet ska
samordna och ta strategiskt ansvar for att
relevanta utbildningar genomférs.

Samverkan med Hogskolan Dalarna ska
fordjupas och forbattras aven pa andra
omraden som ar relevanta. Regionen ska verka
for fler utbildningar och platser inom
yrkesutbildning fér vuxna och yrkeshégskola.
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Valideringen av manniskors kunskap och
kompetens ska ga fortare. Utbildning ska
kunna vara en del i omskolning for
rehabilitering for sjukskrivna. | detta arbete ska
regionen bidra med samordning och kunskap.
Regionens folkhogskolor har en viktig roll i
omstalining fér den enskilda och
kompetensforsdrjning for hela lanet.

Hela Sverige behdvs

Allt for ofta utmalas landsbygden till ett
stddomrade som Overlever med konstgjord
andning, men landsbygden i Dalarna har
manga tillgdngar. Férutom industri, mark och
ravaror finns har ocksa i tillgdngarna i naturen
och kulturlandskapet som ger stor méjlighet
att skapa attraktiva boendemiljéer och
turistmal.

Region Dalarna ska verka for att den offentliga
och kommersiella servicen forbattras i Ianet.
Statlig service dr en forutsattning for att andra
samhallsfunktioner ska fungera. Dalarna har
dessutom alla mojligheter att ta ett stérre
ansvar for nationella intressen. Regionen ska
verka for att fler statliga jobb lokaliseras till
Dalarna och att de statliga arbetstillfdllena ska
Oka fran dagens niva. Ansvaret for att hela
landet ska leva maste vara 6msesidigt. Dalarna
ska inte bli bortprioriterat nar nationella medel
till infrastruktur ska férdelas. Vi behover starka
var kompetens och formaga nar det galler
infrastruktur. Vagar, jarnvagar och fiber ar en
forutsattning for ett Dalarna som haller ihop.
Flyget i Mora ar dartill en viktig del for sjukvard
och ndringsliv, sa lange det inte finns annan
tillracklig infrastruktur.

Det rdcker inte med fina ord for att klara av
detta. FoOr att pa allvar kunna bli en maktfaktor
i Sverige och forbattra den regionala
utvecklingen i Dalarna kravs resurser for
arbetet. Vi vill satsa sarskilt pd att starka var
kompetens och férmaga gallande infrastruktur.




Region Dalarna RD19/002425:3

Kollektivtrafik for alla

Kollektivtrafiken pad vag och jarnvag ar en viktig
forutsattning for att manniskors vardag ska
fungera och den regionala utvecklingen i
Dalarna. For kvinnor, pensionarer och unga ar
kollektivtrafiken sarskilt viktig och den utgor
ett viktigt verktyg for att motverka socio-
ekonomiska skillnader. Kollektivtrafiken ska
vara trygg, for bade chaufférer och resenarer.

En val utbyggd kollektivtrafik berikar
manniskors liv och utvecklar regionen genom
att mojliggdra pendling till arbete och studier,
stimulera turistnaring, kulturbesok och andra
fritidsaktiviteter. Regionen ska verka for en
Okad marknadsandel for kollektivtrafiken och
ett 6kat kollektivt resande bland befolkningen i
Dalarna. Skolelever kunna aka avgiftsfritt med
buss under somrarna.

Regionen ska se over kollektivtrafiken i Dalarna
sd att den stddjer varden och patienternas
behov. Madnniskor ska kunna ta sig till sjukhus
och vardcentraler med kollektivtrafik och man
ska inte behdva krangla for att komma fram.
Trafiken ska planeras i mycket tatare
samverkan med varden.

Region Dalarna ska utreda mojligheten att pa
sikt Gverta trafiken i egen regi. Detta for att ha
storre radighet éver kostnadsutveckling och
personalfragor.

Maénniskor med funktionsnedsattningar ska
kunna lita pa en fungerande fardtjanst. Region
Dalarna ska ha ett system som underlattar fér
dessa grupper att leva fria liv.

Kultur och bildning

Kulturen har ett egenvarde, frikopplat fran
privata intressen. Genom den skapas identitet,
kreativitet och reflektion. Mdnniskor som tar
del av kultur vaxer och far en storre foérstaelse
for sig sjdlva, andra och varandra. Ofrivillig
ensamhet kan motas. Kulturen rymmer darfor
ocksd potential for 6kad solidaritet mellan
mdnniskor som &r varandra olika. Utéver detta
finns odverskadliga varden ocksa for
demokratin och vart samhille.
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Folkbildningen &r i sin natur en demokratisk
form for larande. Studieférbund och
folkhdgskolor har en viktig roll i ett samhalle
med hoga bildningsambitioner.

Regionen ska aktivt verka for en bred,
tillganglig och kvalitativ kultur- och
bildningsverksamhet i hela Dalarna. Fler
manniskor ska nas av regionens kultur- och
bildningsverksamhet, sarskilt barn och unga.

Ett satt att gora detta ar att varna och utveckla
konceptet med kulturbussar. 1-procentregeln
ska foéljas vid all nybyggnation, pa sa satt
formaliseras ett offentligt ansvarstagande for
finansiering samt mojligheten fér allménhet att
ta del av konst.

Dalarna har ett rikt kulturarv, som i alla tider
berikats av influenser utifrdn. Genom att forsta
historien kan vi ocksa forsta var samtid.

For att kunna bedriva en bra kultur- och/eller
bildningsverksamhet krdvs dndamalsenliga
lokaler. Har finns ofta ett gemensamt ansvar
mellan region och kommuner som behdver
starkas.

Forskning och utveckling

Region Dalarna ska genomsyras av framtidstro
och utveckling. Genom satsningar pa forskning
och ny teknik ska verksamheterna kontinuerligt
forbattras och effektiviseras. Genom forskning
produceras kunskap som bidrar till battre
behandlingsmetoder och ékad halsa for
personer som dr i kontakt med halso- och
sjukvarden. Patientnyttan ska vara en
grundlaggande utgangspunkt.

Regionen ska satsa pa och genomféra
forskning tillsammans med Hégskolan Dalarna,
andra larosadten och regioner. Regionen ska
delta i arbetet med att bygga stodstrukturer
for forskning som bidrar till en attraktiv och
starkt stallning for regionen. Satsningen pa
klinisk forskning ska féljas upp pa lokal och
regional niva genom matbara mal. For att
bibehalla vetenskapligt kompetent

personal ska karridrvagar tydliggdras och
kommuniceras. Patienters erfarenhet och
kunskap ska tas tillvara i olika sammanhang.
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Detta stodjer ocksa arbetet fér en mer
personcentrerad vard.

Regionen ska fortsatta satsa pa akademiska
vardcentraler. Dar bedrivs forskning ndra
patienterna och varden, vilket underlattar for
olika metoder att snabbare arbetas in i
verksamheten, samtidigt som icke
vetenskapligt underbyggda vardinsatser kan
fasas ut. Det bidrar dven till att regionen blir en
mer attraktiv arbetsgivare.

Fastigheter och service

Region Dalarna ska ha funktionella, trivsamma
och effektiva lokaler. Regionen ska ha
fastigheter som bereder plats for medicinsk
och teknisk utveckling. Lokalerna ska vara
energi- och klimatsmarta for en battre miljé
och ekonomi. Regionens lokaler ska vara
tillgdngliga och bra att vistas i for bade
personal och medborgare.

Regionen kommer framover att behéva gora
stora investeringar. Den hogre
investeringstakten ska ge ny medicinsk teknik,
smartare lokaler samt battre arbets- och
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vardmilj®. Mora och Avesta lasarett ar exempel
dar stora investeringar ska goras i nartid.

Regionen ska bade modernisera och bygga
nytt. Primarvarden ska sarskilt beaktas.

Dagens vardfastigheter ar en plats for sjukdom
—i framtiden ocksa en plats for halsa.
Patientens upplevelse av varden och
vardmiljén blir central och ddrmed mjuka
vdrden som trygghet, sammanhangoch
kontinuitet. Regionens fastigheter och den
medicintekniska utrustningen ska utformas fér
att pd basta satt kunna stédja gemensam
process for halsa och sjukvard mellan
patienter, deras anhoriga, vardpersonal och
andra aktorer i samhallet.

Regionen ska dven fortsdttningsvis bedriva
stad, tvatt och kostverksamhet i egen regi.
Andelen ekologisk mat ska 6ka.
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4. PRIORITERADE UPPDRAG 2020

=>» Satsa pé den fast anstéllda personalen

Regionen ska alltid prioritera den fast anstallda personalen som star fér kompetens, hog kvalitet och
kontinuitet fér patienterna. Darfor ska en ny arbetstidsmodell inféras dar underskdterskor och
sjukskoterskor som arbetar obekvam arbetstid far mer tid till &terhdmtning. Som ett forsta steg ska
modellen inféras pa akuten, ortopeden och kirurgen i Falun déar ett férarbete har pagatt under lang
tid. Regionen ska dven starka bemanningen och satsa pa bade fortbildning och specialistutbildningar
for att utveckla kompetensen hos den personal som arbetar i varden idag. Regionen ska fortsatta med
samt bygga ut projektet Vardnara Service som syftar till att ratt person arbetar med ratt uppgifter.

=>» Snabb och siker vard fér kroniskt sjuka

Koerna ar for langa inom vissa omraden idag. Manniskor ska inte behdéva lida i vantan pa vard. Inom
cancervarden har man sedan nagra ar arbetat med smartare arbetssatt, som kallas standardiserade
vardférlopp. Det betyder att alla som utreds for en viss cancersjukdom ska bemétas sa lika det gar.
Varden stravar efter att undersékningarna ska goras i samma ordning och ga sa fort som mojligt
oavsett vem du ar eller var du bor. Det ska finnas tider avsatta till de undersékningar som kan
behdvas.

Arbetet med standardiserade vardforlopp gor att man far hjalp snabbare och efter behov, pa ett bra
och sakert satt. Liknande former bér galla andra omraden, sdsom psykiska sjukdomar, diabetes,
reumatiska sjukdomar, missbruk/riskbruk, astma/KOL och hjart- och karlsjukdomar.

=>» Satsa pd vdrden nira ménniskor

Regionens verksamheter ska genomsyras av arbetet att identifiera, utjdmna och férebygga
ojamlikheter i halsa, samt kompensera for de skillnader som existerar. Primarvarden som finns ndra
manniskorna och har ett helhetsperspektiv av varje patient ska fa utrymme att utvecklas och arbeta
férebyggande. Vi ska inte spara pa primarvarden utan ge en korrekt upprakning for verksamheterna.
Regionen ska dven fortsatta satsa pa mobila team med ldkare och sjukskdterskor samt pa halsorum i
glesbygd och digital vardcentral Min Vard.

=> Ett jimlikt Dalarna dir alla kan vixa

Region Dalarna ska skapa forutsattningar for alla manniskors méjlighet att bidra till samhéllet och leva
ett gott liv oavsett var i Dalarna man bor. En grundférutsattning ar att infrastrukturen fungerar.
Dalarna ska inte bli bortprioriterat nar nationella medel ska férdelas. Vi behover stdrka var kompetens
och férmaga nar det géller infrastruktur. Vagar, jarnvagar och fiber ar en forutsattning for ett Dalarna
som haller ihop.

=>» Ekonomi och styrning

For att Iangsiktigt klara en hallbar ekonomi krdvs genomténka beslut, som vilar pa val genomarbetade
analyser av exempelvis konsekvenser fér patienter och personal. Region Dalarna har de senaste aren
arbetat med en struktur- och férandringsplan for att komma tillrdtta med tidigare ekonomiska
problem. Detta arbete var framgangsrikt, under 36 manader gjorde Region Dalarna éverskott.
Grunden till detta handlar om hart slit fran regionens medarbetare, politiskt mod och samarbete,
Okade finansiella ambitioner fran statligt hall samt genomarbetade underlag och analyser.

Nar hégkonjunkturen nu mattas av behdver Region Dalarna gora ett liknande arbete igen. Samtliga
verksamheter och medarbetare behdver involveras for att klara uppgiften.
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Budget 2020

Ek ramar driftbudget, tkr

Halso- och sjukvardsnamnd / Hilso- och
sjukvard

Landstingsbidrag féregaende ar

Prisupprékning exkl hyror

Ingen besparing pa sjukvard - korrekt upprékning
Léner till centralpott inkl sociala avgifter,
Korrigering enl februaribeslut
Medicinsutveckling, februaribeslut

Medicinsk utveckling arlig 6kning

Satsning for att 6ka produktivitet och tillganglighet
Asyl och migranthélsan/kris och trauma
Utbildningsanstalliningar for fler specialistsjukskoterskor
Kortare arbetstid och battre aterhamning
Halsorum i glesbygd

Mobila team

Samordning psykisk halsa fér barn och unga
Utbildning specialistunderskéterskor
Special-BVC

Forstarkt ambulanssjukvard i hela Dalarna
Snabb och saker vard for kroniskt sjuka
Lénesatsning specialistunderskéterskor

Landstingsbidrag féreg ar, formanslakemedel
Indexupprakning 3,0%
Summa férmanslikemedel

Landstingsbidrag féreg ar, hogspec vard
Indexupprakning 3,0%
Summa Hégspec vard

Summa

Regionstyrelsen / Hilsoval, bestéllarenhet
Halsovalsersattning foregaende ar exkl lakemedel
Lone- och prisupprékning

Uppréakning utan besparing

Patientavgifter

Samverkan fér god vard vid utskrivning

Justering sociala avgifter

Landstingsbidrag féregaende ar

Loéne och prisupprakning
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2019 2020 S+V2020
4 887 667 5013 677 5013 677
101297 103 767 103 767
37725
-77 787
30 000
29000
20000 20 000
50 000
-6 500 9 000 9 000
8 000
7 000
3000
5000
3000
3 000
1500
7 000
1500

1000
5146
5013 677 444 5224 169

570514 591053 591053
20539 17732 17 732
591 053 608785 608 785

559019 579144 579 144
20125 17 374 17 374
579 144 596 518 596 518

6 351
6 183 874 747 6429472

2019 2020 S+V2020
1155844 1204896 1204 896

30 052 26 508 26 508
9639
7 000
8 000
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medicinsk utveckling

cellprover statshidrag

Kompensation sociala avgifter

Summa halsovalsersattning exkl lakemedel

Férmanslakemedel féregaende ar
Indexupprakning
Summa férmanslakemedel

Hélsoval, stab

Ram féregaende ar
Léne- och prisupprakning
E-héalsa, objektspecialist
Specialisttjanst

Korr ram 2019

Summa stab

Summa

Hélso- och sjukvardsnémnd / Horsel och syn
Region Dalarna

Landstingsbidrag féregadende ar
Priskompensation exk| hyror

Medicinsk utveckling, benférankrad hérselapparat
Avgar central I6nepott

Sparkrav

Summa

Regionstyrelsen / Central férvaltning
Landstingsbidrag féregaende ar
Prisupprakning exkl hyror

Avgar central I6nepott

Ny avsattning central I6nepott
Dalaflyget

Besparing

Anstaliningsférmaner

Utokning tjanster HR och upphandlingsenhet
Lokala halso- och sjukvardsberedningar
E-halsa objektspecialist, till Halsoval
Halsa och valfard

Almi till regional utvecklingsférvaltning
Landstingets tidigare medlemsavgift i Region
Dalarna, till regional utvecklingsférvaltning

Coompanion till regional utvecklingsférvaltning
Tjanst internationella och EU-fragor

4 000

1204 896

199 643
3002
202 645

3 041
64

3105

1410 646

2019
59901
1242
1000
-891
-200
61 052

2019
324906
6 823
-8 978

400
-900

3000
-3 078

1100

-2 693

-6 968
-525
-900
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4 000

1235404

202 645
4458
207 103

3105
67
500
980
52
4704

1447
211

2020
61 052
1317

62 369

2020
312733
6 596
8978
-4 800

-7 000

-500

4 000

1245043

202 645
4 458
207 103

3105
67
500
980
52
4704

1 456 850

S+V 2020
61 052
1317

62 369

S +V 2020
312733

6 596
8978

-4 800

-7 000

-500
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St-tjanst Arbets- och miljémedicin

Kunskapstyrningsamverkannamnd, programrad

Aldres halsa
Kunskapsnatverk, Samisk halsa

samordnare bevakning Falun
Samordnare bevakning Mora
samordnare Hyra Ludvika

Summa

Regionstyrelsen / Finansférvaltningen

Pensionskostnader inkl I6neskatt och férvaltning

Internt paslag for pensioner schablon
Interna rantor

Diverse finansiering
Omstaliningsanslag

Moms tandvard

utveckling/oforutsett

Medicinsk utveckling lakemedel, kostnadsfri

tandvard
Forhojda kostnader MiT o indexering

Effektivisering lakemedel, sjukresor, vard i egen

regi/vardfors, hyrpersonal
Satsningar nationella 6verenskommelser
Sarskilda statshidrag

Central I6nepott inkl sociala avgifter
Korrigering februaribeslut |6nepott
Overgangsersattning kollektivtrafik
Varaktig vard

Halsa och valfard

Kommunernas del av Almi
Fardtjanstlegitimerig

Ovrigt (féréandring l6neskuld)
Summa

Fastighetsndamnden/Regionfastigheter
Avkastningskrav
Summa

Servicendmnden/Regionservice
Avkastningskrav

Besparing

Summa

Kultur- och bildningsndmnden
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546
200 200
200 200
4510 4510
5 800 5800
611 611

312733 327 328 327 328

2019 2020 S+V 2020
786 000 839700 839700
-500 000 -517 000 -517 000

-60000 -60000 -60 000
55 000 40000 40000
-13000 -13 000 -13 000

72 996 39725

20000 22400 22400
76 000 76 000

-125 000 -125 000
127000 170000 117 361
-227 000 -320 000 -320 000

96 905 59 800 59 800
-30 000
-14 407 0 0
-20 000 -20 000
-1 100 -1 100 -1 100
-3418 -3418 -3418
-4 836 -4 836 -4 836
5000 6 000 6 000

348 140 232780 140 416

2019 2020 S+V 2020
-24200 -29300 -29 300
-24200 -29300 -29 300

2019 2020 S+V 2020

-9 200 -9 900 -9900
-700

-9 900 -9 900 -9 900
2019 2020 S+V 2020




Region Dalarna RD19/002425:3

Landstingsbidrag féregaende ar
Prisupprakning exkl hyror

Avgar central [6nepott

Overféring regional utveckling barn&unga
Okad hyra Tallen Dalarnas museum
Prioriteringar Kultur- och bildningsplan
Besparing total bidragsgivning

Summa

Tandvardsnamnden

Landstingsbidrag féregaende ar, folktandvard
Prisupprékning exkl hyror

Avgar central [6nepott

Ny avsattning central I6nepott

Index specialisttandvard 3%

Kostnadsfri tandvard for unga upp till 23 ar

Landstingsbidrag féregaende ar, tandvardsstod
Prisupprakning exkl hyror

Summa
Avkastningskrav
Besparing

Gemensam namnd Hjalpmedel Dalarna
Landstingsbidrag foregaende ar
Prisupprékning exkl hyror

Avgar central I6nepott

Summa

Patienthdmnden
Landstingsbidrag féregaende ar
Prisupprékning exkl hyror
Avgar central [6nepott

Summa

Kollektivtrafiknamnden

Ingaende landstingsbidrag

Prisupprakning

Prisupprakning bransle och ranteindex

Avgar till central I6nepott
Fardtjanstlegitimerig

Avgiftsfri kollektivtrafik fér unga pa sommaren
Summa

153 046
3199
-2034
-1300
4332

2 000
-400
158 843

2019
206 006
4326
-6 030

600
4500
209 402
35432
744

36 176
245 578
-6 200
-700

-6 900

2019
2783
52
-51
2784

2019
6 068
126
-95
6 099

2019
578 113
15031

-1090
4 836

596 890

Inkom 2019-06-05

158 843
3267

150

162 260

2020
209 402
4577

6 030

-1 130
1518

0
220397
36176
796
36972
257 369
-6 900

-6 900
2020
2784

61

2 845
2020
6 099

134
6 233
2020

596 890
12959

609 849

158 843
3267

150

162 260

S +V 2020
209 402
4577

6 030
-1130
1518

0
220397
36176
796

36 972
257 369
-6 900

-6 900

S+V 2020
2784
61

2 845

S+V2020
6 099
134

6 233

S +V 2020
596 890
12 959

3000
612 849
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Regionala utvecklingsnamnden
Ingaende regionbidrag
Prisupprakning

Coompanion

Almi féretagspartner GavleDala AB
Avgar central [6nepott

Tillskott nA&mnd och BDU
Forstarkning infrastrukturkompetens
Summa

Revision
Revisionsverksamhet

Avstamning mot nettokostnader i resultatbudget

Inkom 2019-06-05

2019 2020 S+V 2020

21644 28 840 28 840

560 627 627
525
6111

-620 -620

700 700

2000

28 840 29 547 31 547

2019 2020 S+V 2020
6 500 6 500 6 500

9320979 9449938 9449938
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Inkom 2019-06-05

Bokslut| Budget Budget Plan Plan
RESULTATBUDGET, mnkr 2018 2019 Progzgc;g 2020 2021 2022
Verksamhetens intakter 1595 1539 1553 1564 1564 1564
Riktade statsbidrag nationella 6k 266 227 253 320 320 320
Jamférelsestorande intakt 34
Verksamhetens kostnader -10604| -10737| -10769| -10954| -11106| -11310
Avskrivningar -359 -350 =377 -380 -390 -400
Verksamhetens nettokostnad -9 068 -9 321 -9 340 -9 450 -9 612 -9 826
Skatteintakter 1) 6 844 7 042 7 005 7 185 7 358 7 581
generella statsbidrag och utjdmning 2323 2490 2473 2521 2 566 2 607
Verksamhetens resultat 99 211 138 256 312 362
Finansiella intakter 8 5 5 5 5 5
Jamforelsestoérande poster 47
Finansiella kostnader 3) -89 -116 -116 -136 -167 -167
Resultat efter finansiella poster 65 100 27 125 150 200
Arets resultat enligt balanskravet 65 100 27 125 150 200
1) Skatteintakter:
Preliminéra skatteintakter 6 870 7 042 7 005 7 185 7 358 7581
Avrakning innevarande ar -6
Avrakning féregaende ar -20
Summa 6 844 7 042 7 005 7 185 7 358 7 581
2) Generella statsbidrag och
utjdmning
Inkomstutjdmningsbidrag 1383 1466 1442 1459 1498 1545
Regleringsavgift -87 -46 -55 -56 -60 -95
Strukturbidrag 0 0 0 0 0 0
Kostnadsutjamningsbidrag 174 193 188 210 220 225
Statsbidrag lakemedel 801 855 866 886 908 932
Statsbidrag for flyktingar 52 22 32 22 0 0
Summa 2323 2490 2473 2 521 2 566 2 607
3) Finansiella kostnader
Rantedel pensionskostnader -86 -116 -116 -130 -161 -176
Ranta 6vrigt -3 -6 -6 -6 -6 -6
Summa -89 -116 -116 -136 -167 -182
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Bl (75 40

Regionfullmaktige
10 juni 2019

SKL ekonomirapport maj 2019
Ekonomisk lagesrapport 2019
Regionplan och budget 2020 och planering 2021-2022

Peter Hansson, ekonomidirektor

"‘-'TH 7.

Ekonomirapporten,
maj 2013 s

\
OM KOMMUNERNAS OCH REGIONERNAS EKONOMI i och Landsting
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Manga fler dldre och yngre (2018-2028)
— men svag 6kning av antal i arbetsfor alder
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Tillvaxten bromsar in

Procentuell 6kning kalenderkorr varden

2016
] 2)
USA 16
Kina 67
Yarlden 34
KIX-vagd' 23

2017
27
22
68
38
29

20018 2019
21 13
3 22
66 62
16 3l

19

2020
12
14
59
28
18

Sverige
3

2,6

2

-

24 24
1 '5 1.4 1.4 1.4 15
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

.\_‘.<| Sveriges

+ Kommuner
" och Landsting

27 « Landstings och regioners resultat fore extraordinara poster
Miljarder kronor och procent av skatter och bidrag

25
20
15
10
05
0,0
-05
-10
=15

Resultat i procent

OCoNWHULO

— Resultat
Resultat exkl. AFA och RIPS

0.9

2,8

47

50
33

07

34
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0,5

-2
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Resultat i miljarder kronor

2008
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2010

20m 2012 2013 2014 2015

Ekonomirapporten, maj 2019
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26 * Verksamhetens resultat och finansiella poster i regionerna

Kronor per invanare
1800 ® Resultat efter finansiella poster
1500
1200
900
600
300

0
-300
-600
-900
-1200
-1 500
-1800
-2100

rinasiella poster
Verksamhetens resultat

Kronor per invanare

Ekonomirapporten, maj 2019

(@' Sveriges
Kommuner
" ochlandsting

29 « Underskott 2018 per verksamhet
Antal och miljarder kronor

25 =
= 20
15

10

Antal med underskott

@, Sveriges
Kommuner
ochlandsting

-1000 -400 -300
-2000
-3000
-4000
-5000
-6 000
-7000

Miljoner kronor

=-5900

Primarvérd Psykiatri Somatisk vard

Ekonomirapporten, maj 2019
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31 ¢ Investeringar och finansieringsbehov i regionerna @ Svedges
Mlljoner krOI'IOI' och Landsting
30000 == |nvesteringar
| IFinansieringsbehov
25000 | Resultat

I Avskrivningar
20000

15000

10 000

Miljoner kronor

5000

-5000

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ekonomirapporten, maj 2019 9

36 * Fordndring av anstéllda inom hilso- och sjukvard

r.1 Sveriges
- - - - Kommuner
samt i vissa personalgrupper i regionerna o,
Antal
1
2800 Halso- o sjukvard totalt
I varav l3kare
10000 - varav sjuksksterskor
I varav underskterskor, skitare mfl.
8000
6 000
®
€ 4000
<
2000
0
-2000
-4000
2009-2013 2013-2018
Ekonomirapporten, maj 2019 10
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37 « Antalet anstillda efter alder 2010 respektive 2018 (8% swrees
Antal Ij' m‘ﬂ:@iﬁng
8000 =i
7000 &0 o o ML PSR
TN A /\ rd \
6 000 / \
5000 J )
_ ! 1
£ 4000 1 1
& ! 1
3000 1 \
1 \
2000
) \
1000 ! 1
7z \
0 / -~
I S - B ST I Y S - O S R S -
Ekonomirapporten, maj 2019 11
Kronor per vardtillfille (fasta priser), vardtillfdllen, vardplatser & Kot
och medelvardtid
125 Kostnad per vardtillfdlle
—— Medelvardtid
120 Vardplatser
Vardtillfidllen
s
o 10
S
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% 100 _ /_‘\/
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80
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.‘- Sveriges

3 » Gapet 6kar mellan kostnader och intakter, kom o reg Koo
Miljarder kronor e
45 Ml Hoid skatt
I Virdesskrade statsbidrag
40 Ytterligare atgérder 38 Regio n
35 Dalarnas
s = kalkylmé&ssiga
§ .. 28 andel &r drygt
5 300 mnkr.
E 20 B
= 15
10 8
5
0
2020 2021 2022
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Region Dalarna
Riktade statsbidrag 2019
PRELIMINART stb 332 2019-05 06
EeleppiNry

Mrlrtotnetions!,teta] 5 -
Deerersavele eaibideg sug20is] ROGINGbelppbecd Vshutgel, Mo
foevittedariarerd - Pl 10T el beitaten) efodd 14 bileasitedeat’
hmtisodim 1% 34 iy bestat el bdondd [ ma ded ey 4 Qi
Pevatriind s erfusses el 34 4 eptestdertefoddping kti0eds W 514

htednd

FaliredniGadorint:

Riktade statsbidrag 2019

Fyra éverenskommelser &r klara;
sjukskriv/rehab 30,
férlossningsvard 44,

bamhélsovard 3,8.

452

: kAR
[Edstiy/rtat

(AL e

ny strategi for SVF 2,4 mnkr (ny).

RAE=U/andoinnulkinestin

Fristhisi

ot b tebagitss

Betwotestaedifodel efbestedeq W evir = el
telkoreneschasee B of 91 age el 124 ot &'y
Biltesteteefoklpd 10 6 ydessfrkhlonrn'y

w RS tar beslut ndr samtliga OK &r

o klara (tidig h6st?)

[God och ria v

Riktade statsbidrag bedéms 2019

Rt st e s St d 200

M uppga till 285-320 mnkr, dar flertalet

g 22 iaTad

Recarobeiint enltefordel pdm del 84 i,

o/
34 P 1er.

4 motsvarar en férlangning av
s Overenskommelser 2018, som i sin

Totst

394

tur utgor férutsattning for planerade

aktiviteter i verksamheternas budget.

Tertialrapport april 2019, resultat

Resultatrakning (mnkr)

Verksamhetens nettokostnad

Avsirivaingar

Verksamhetens nettokostnad

Skatteintakter

Utigmningsbidrag och statsbidrag

Finansiela intdkter
Finansiela kostnader

Jamférelsestdrande poster

Periodens resultat

2019-06-12

2019

Ack utfall Prognos
3021 9219
12 -3
3149 959
2335 7006
84 215

n 5

-54 -116

3 PA]

Budget

-9198

2018
Resultat

8709
-359
-9.068

6844
238
8

-89
&

65

REGION
DALARNA

* Prognos resultat 2019 ar 29 mnkr
vilket ar 71 mnkr samre an budget.

 Krav pa atgarder har riktats for att
minska verksamheternas
nettokostnader for att uppna det
budgeterade resultatet.

+ Finansnetto lika med budget i
prognosen, men sannolikt kommer
det att starkas av vardetkningar
pa finansiella placering. Per april
upplgér orealiserade vinster till 59
mnKkr.

+ Osakerhetsintervall i prognos +/-
40 mnkr

Tidigare prognoser
+ Feb +18
+ Mars +12 mnkr
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Tertialrapport april 2019, verksamhetsmal  [fa#

Antal 4]

Overgripande mal mal A redovisat
Mer narmare vard 10 6 3 1
Vard utan koer 10 4 5

Vardkvalitén ska 8ka 19 9 7 2
Fler medarbetare trivs pd jobbet L} 9 12 3
Reglonal utveckling 12 5 b 1
Minskad paverkan pa klimat och miljo 19 7 V)

En langsiktigt hallbar ekonomi 19 7 8 1
Totalt 13 LJ 53| 8

2019-06-12

DALARNA

En relativt god uppfyllelse av
verksamheternas mal beraknas
for 2019.

Regionplan och budget 2020, plan 2021-

2022

2019-06-12

REGION
DALARNA
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Plan och budget 2020

Regionplan
« Vision. Var framtidsvision. Vi mar bra i hela Dalarna.

« Fyra 6vergripande malomraden.
« Medborgare
+ Medarbetare & Ledarskap
* Hallbar utveckling
+ Digital utveckling

» Uppdrag till respektive namnd.

« Verksamhetsplan skall aterkopplas i bérjan av okt och
slutligen anmalas till RS senast 15 dec.

REGION
DALARNA

Plan och budget 2020 Jal

Regionplan

DALARNA

1. Medborgare
Al ménniskors ika ral och okrankbara vérde & ulgangspunkien for Region
Dalamas verksamhel. Alla ménniskor ska malas med respek! och ges méjlighel al
sjlvta ansvar froch paverka il v, For savalindivid som samhéll ar delav sor
vik ll folkhélsan forbélras. Under planperioden kommer sérskid vik! alllaggas vid
all méla och fofa upp hur regionens samiga verksamheter arbear med:

o Okad nithel hela Deama
v Ok elte!
o Aflkunna leva ell éngloch yckligliv i Dalama

Varie namnd ges i uppdrag al fonnulera mal utirén ovan némnda punkler,

2. Medarbetare och Ledarskap
Region Dalama ska vara en alrakfiv och hélbar arbelsgivare. Langsiklighet krévs i
arbelet med att behalla, rekrytera och utveckla medarbetare. Medarbetarskapet
behaver utvecklas och sérskiltfokus behdver séitas pé ledarskapsutveckling. Del &r
vikligt att vi trivs pa arbetet och har en god arbetsmilj. Vi ska skapa arbetsplatser
dar man stannar kvar och utvecklas. Ett gottledarskap & nyckeln tl framgang.
Under planperioden kommer sérskild vikt ait [3ggas vid att mélta och fdlja upp hur
regionens samiliga verksamheter arbetar med:

v Okad livsel pé jobbet
v Okad fas! bemanning - mingkal beroende av hyrpersona
o Ballre s1od i ledarskapel

Varje némnd ges i uppdrag att formulera mél utfrén ovan ndmnda punkter.

10
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Plan och budget 2020
Regionplan

3. Hallbar utveckling 3 Dig“a”sel’ing

Dalarna ska ha en hallbar utveckling ur de tre perspektiven social, miljomassig och

ki isk hallbarhet. Det sk jalvklart att ki | a sin 16 h ha ett initalicannn 4 ina {4 i A
e o o s, Dialisea en s umanng o Region Dlana men okséen s mjihe,
53‘3323;3ﬁTvziﬁiT;33‘3??:1&5;53321533 pemEk o ulsakers e Tilgngen til den digitata infrastrukturen behdver fortsatta alt byggas ut  hela lénet.

' Réllt anvaind bidrar digitalisering tl alt oka nérheten och servicen, trls stora avstand.
Regionens negativa miljdpaverkan maste minska och bidra till att fa bort gifter och T I] 0 . N . .
utslapp fran fossila brénslen. Den mal vi sloppar i oss ska vara sund, saker och inte D|g|ta||sef|ng kan ocksé bidra tll efl okat SJalVbeSlammande och demokratiskt
e o L ateytle: Region Datatnar  dellagande. Under planperioden kommer sarskld vikl ltiggas vid aflmala och fla
material, transporter, livsmedel, med mera. Upp hur regionens samiliga verksamheter arbetar med:

En vélordnad och god ekonomi &r en férutsattning for att klara den utveckling som
krévs sett till regionens demografiska utmaningar. Styr- och ledningssystem behéver . ' )
utvecklas sa att det blir enkelt fér verksamheterna att halla kostnadsutvecklingen v Okad demokrati och dkat mﬂytande

nere: v Okad produkfiviletoch effekivlet

Under planperioden kommer sarskild vikt att laggas vid att méata och félja upp hur

regionens samtliga verksamheter arbetar med: [] Modemise[ing av arbelsme[()de[
¢ Minskad miljépévgrkan
ol Viarje ndmnd ges i uppdrag alt formulera mal utiran ovan némnda punkler.

Varje namnd ges i uppdrag att formulera mal utifran ovan ndmnda punkter.

Planeringsforutsattningar budget 2020-2022
» Demografin (belastande)
» Skatteunderlaget (vikande)
» Kostnadsutveckling (stigande)
» Pensionskostnader (6kar)
* Investeringsbehov (6kar)
» Kompetensférsérjningen (&nnu mer utmanande)
» Produktivitet (tenderar fortsatta att minska)
« Regionbildning (utmanande ingaende finansiella féruts.)
« Sammantaget mycket utmanande férutséattningar!
+ Krav pa besparingar och effektiviseringar under hela

planperioden

REGION

DALARNA

11
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Plan och budget 2020

Budget
+ Utmanande ekonomiska férutsattningar
+ Generella krav pa effektiviseringar, forbattrad produktivitet och effektivitet.

* Riktade krav pa besparingar pa HSN 110 mnkr och Kollektivtrafikndmnd 15
mnkr. Ligger just nu hos Finansférvaltningen och férdelas i budgetbeslut nov.

* Generellt réknas driftsramar upp med 2,2% exklusive hyror i egna lokaler, for
vissa kostnadsslag finns sarskilda ramar (medicinsk utveckling, hégspec vard
och index-effekter kollektivtrafikavtalen=.

+ Utvecklingsanslag (inkl med utveckling) hos RS (Finans-FV)
+ Beraknad kostnadsokning (LPIK) 3,0%.

+ Prel investeringsram pa 700 mnkr, stérre och strategiska (n¥-)investe_rin ar
beslut, igangsattningstillstand via RS (nyttoanalys och effekthemtagning).

+ Utdkning av riktade statsbidrag till 320 mnkr (inkl ny ké-miljard)
+ Atgéardsplan skall terkopplas till bérjan av okt (dialogdag)

+ Utreda om regionen i hdégre omfattning kan anvénda finansieringsmodell
anslagsfinansiering for en battre ekonomistyrning.

Plan och budget 2020 ol
|nvesteri ngar For 2020 &r investeringsramen totalt 780
mnkr varav 80 mnkr avser pagaende
Sammanstilining investeringar 2020-2022 } Budget Plan | Plan investeringar fran 2019.
2020 2021 | 2022

(mnkr) !
Namnd | Plan 2021-2022 ramen pa 600 mnkr/ar.
Hilso- och sjukvird *) 107 116 35
Central forvaitning i 1 (o o] Uppdrag till RS att,
Central forvaltning, 1T-investeringar 110 86 128 | + Sikerstilla att investeringarna bidrar
Hjdlpmedel Dalarna 36 31 31 | . - . o o
Horsel och syn Region Dalarna 2 2 1| tl" att overgrlpande mal uppnas OCh
Kultur och Bildning 7 8 2 | leder till 6kad nytta for befolkningen.
Regionservice 8 oo % l + Fatta igdngsattningsbeslut for
Kostsamvarkan|Mara . N — 1 investeringar mer &n 10 mnkr och
Tandvard 19 19 9 o = o e .
e STk s A - sakerstélla no@vandlg
Fastighet inkl Dalatraflk 480 565 | 665 | effekthemtagning.
Summa 780 835 | 880 |
Investerlugsram Z50 600 | 500 Definitiv investeringsbudget tas av RF i
- varav Pagaende fastighetsinvest | 80 1 november.

| *) inkl Akutpott 25 mnkr : | |

12
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Plan och budget 2020

REGION
DALARNA
Budget, resultatbudget
Bokslutf Budge Budgef Plan
RESULTATBUDGET, mnkr o018 201&'1 2020 P1an 2021 5555
Verksamhetens intakter 1 595 1 639 1 664 1564 1564
Riktade statsbidrag nationella 8k 266 227 320 320 320
Jamforelsestérande intakt 34
Verksamhetens kostnader -10 604 -10 737 -10 954 -11106| -11310
Avskrivningar -359 -350 -380 -390 -400
Verksamhetens nettokostnad -9 068 -9 321 -9 450 -9 612 -9 826
Skattelntakter 1) 6844 7 042 7 185 7 358 7 581
Generella statsbidrag och utjamning 2) 2323 2 490 2 521 2 566 2607
Verksamhetens resultat 99 211 256 312 362
Finansiella intakter 8 5 5 5 5
Jamforelsestdrande poster 47
Finansiella kostnader 3) -89 -116 -136 -167 -167
Resultat efter finansiella poster 65 100 126 160 200
Arets resultat enligt balanskravet 65 100 125 150 200
Plan och budget 2020
DALARNA
- - o
Budget, finansiella mal
Bokslut Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022
Finansiella mal*
Arets resultat, mkr (enl balanskrav) 65 100 125 150 200
Resultatet, enl balanskravet, ska vara ett 6verskott pd minst
1% dren 2019-2021 men 2% senast ar 2022 0,7 1,0 1,7 2,0 2,6
Styrelsen och ndmnderna ska halla fastslagen budget och inte
Overskrida budgeterad nettokostnadsutveckling, %* 100 100 100 100
Finansiell placering ska matcha pensionsskuldens utveckling
och ske med minst 400 mnkr per ar %* 100 100 100 100
* Malen omformulerade mellan 2018 och 2019

13
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UTMANINGEN!
Striavan efter en okad effektivitet

REGION
DALARNA

. ————t

__________________________

Effektivitet
Framgangsfaktorer:
Nya néra varden (samverkan) Produktiviteteffektivitet-analyser
Digitalisering Kapacitets- och produktionsplanering/-styrning
Prioriteringar Resursférdelning och incitament
Forandrat arbetssatt (RAK) Utveckla malformulering och styrning (inom plan-/styrmodell)

R T A S e |

© B,
Det gar bra nu. Men snart
kommer....

14
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SVAR PA FRAGA
REGION
DALARNA 2019-06-10--11

Central forvaltning RD19/02967
Dnr:

Svar pa fraga fran Agneta Andreasson-Béck (S) Cellprovssvar
drdjer — kan 6ka antal cancerfall

Fraga till regionradet Sofia Jarl

Halften av landets regioner ger inte svar pa tagna cellprov inom den
rekommenderade tiden pa 28 dagar. | vissa regioner kan kvinnor fa
vanta sa lange som ett halvar pa svar. | de fall dar svaret visar pa
cellférandringar kan férseningen medféra att viktiga insatser dréjer. De
senaste aren har antalet fall av livmoderhalscancer ¢kat, nagot som
tros bero pa forlangda handlaggningstider.

Min fraga till regionradet Sofia Jarl ar darfor:

- Hur ser handlaggningstiderna ut i Dalarna for att fa svar pa tagna
cellprov?
Agneta Andreasson-Bick (S), Ledamot av regionfullméaktige

Svar:

Region Dalarna har under aren haft en relativt kort svarstid géllande
prover inom den gynekologiska cellprovskontrollen med god marginal
till malet att underskrida 28 dagar. Aktuell handlaggningstid (maj 2019)
ar 19 dagar enligt Elin Darnerud, avdelningschef for Patologi-
/cytologiverksamheten i Region Dalarna.

Den 6kning av antalet fall av livmoderhalscancer, som setts i bland
annat Dalarna, bedéms inte bero pa lang handlaggningstid.

Vilka atgéarder har Region Dalarna initierat for att ytterligare
forebygga livmoderhalscancer?

Region Dalarna var i januari 2018 ett av de forsta landstingen att inféra
ett nytt nationellt vardprogram for forebyggande av livmoderhalscancer.
Den nya handlaggningen bygger pa analys av humant papillomvirus
(HPV), vilket férvantas kunna férebygga ytterligare cancerfall. Darutéver
har Kvinnosjukvard Dalarna, med hjalp av den nationella satsningen pa
forlossningsvard och kvinnohalsa, tillsatt en ny tjanst for samordning av
vardkedjan. Region Dalarna har ocksa infort ett sarskilt kvalitetsregister
for cellprovskontrollen, dar en kvinnas provsvar kan féljas éver tid, aven
i de fall provtagningen skett i en annan del av landet. Exempel pa andra
atgarder, som ar under inférande for att 6ka effektiviteten av
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screeningprogrammet, ar sjalvtest av HPV fér kvinnor som uteblivit fran
cellprovskontroll under lang tid samt att bestkstider fér cellprov blir
ombokningsbara via natet. Dartill sker ett aktivt arbete for att 6ka
andelen flickor/kvinnor som vaccineras mot HPV.

Vilka ar utmaningarna for Region Dalarna nar det galler
cellprovskontrollen?

Ett bekymmer, som pa sikt skulle kunna férsvara méjligheten att
uppratthalla de korta svarstiderna med bibehallen kvalitet, ar den
radande bristen pa cytodiagnostiker. | Region Dalarna har flera
cytodiagnostiker nyligen pensionerats och den nationella bristen leder
till svarigheter att rekrytera ny personal.

| dagslaget ligger de vantetider som ar langre &n rekommenderade
inom kvinnosjukvarden varfor fler gynekologer kan behévas i Mora och
Falun fér utredning, behandling och uppféljning av cellférandringar.
Kontinuerlig utbildning sker och verksamheten i Dalarna deltar aktivt i
forskning och nationell utveckling av det férebyggande arbetet mot
livmoderhalscancer. Férhoppningen ar nu att HPV-vaccinering i
kombination med det nya vardprogrammet ska minska antalet kvinnor
som far cellférandringar samt bidra till att de som behdver ska fa ratt
vard i ratt tid.

Regionrad och ordférande i Halso-och Sjukvardsndmnden
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Svar pa interpellation fran Maja Gilbert Westholm (V):
Regionens ansvar nar Arbetsférmedlingens kontor stiangs
ner i Dalarna

| en interpellation staller Maja Gilbert Westholm fragor till regionradet
Birgitta Sacrédeus (KD) avseende regionens ansvar nar
Arbetsformedlingens kontor stdngs ned i Dalarna;

1) Vilka atgarder kommer att vidtas for att lyfta fram de effekter
detta forslag kommer att fa fér Dalarnas befolkning?

2) Vilken beredskap har Region Dalarna som aktér om
Arbetsférmedlingens kontor férsvinner pa 8 orter i Dalarna. Bade
med avseende pa de som forlorar sina jobb och fér de som helt
plotsligt inte har tillgang till Arbetsférmedlingens tjanster pa sin
hemort.

SVAR

1) Region Dalarna fér en dialog med kommunerna, regionala
arbetsformedlingen och den nationella nivan via SKL och
Politiskt Forum fér att noga folja vad Arbetsférmedlingens nya
forutsattningar far for effekter for Dalarnas befolkning.

2) Kommunalraden och regionféretradare har traffat regionala
foretradare for Arbetsformedlingen for att fa den information som
Arbetsférmedlingen hade vid det tillfallet.

Som regionalt utvecklingsansvarig (RUA) genomfér Region
Dalarna vissa insatser inom kompetensférsérjningsomradet.
Insatserna styrs av det villkorsbrev som staten arligen skickar till
RUA. | dagslaget innebér det huvudsakligen att bidra med
analyser och prognoser dver kompetensférsérjningsbehov i
naringslivet och i den offentliga sektorn i lanet samt samverka
med kommuner, statliga myndigheter, féretréadare fér arbetslivet,
utbildningsanordnare samt andra berérda aktérer. Verksamheten
ska pa detta satt bidra till att underlatta matchningen mellan
arbetsgivares behov och utbudet av utbildad arbetskraft.
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Den regionala rollen behéver vidareutvecklas och tydliggéras,
vilket ocksa adresseras i den nyligen presenterade
arbetsmarknadsutredningen (Effektivt, tydligt och traffsakert —
det statliga atagandet for framtidens arbetsmarknad, SOU
2019:3). Dar foreslas att RUA far ett fortydligat och utokat
mandat for kompetensforsorjningsfragor pa regional niva och att
detta skrivs in i férordningen om regionalt tillvaxtarbete.

%,/74 %&M |

Birgitta Sacrédeus (KD)
Regionrad och ordférande i Regionala utvecklingsnamnden

)
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Svar pa interpellation fran Lars Isacsson (S): Vad hander med
utvecklingen av Avesta lasarett

| en interpellation staller Lars Isacsson (S) foljande fraga:

1. Kommer den beslutade planen att genomféras?

2. Om ja, varfor har inga ansdkningar skickats in till Avesta
kommun?

3. Om nej, vilka avvégningar ligger till grund for detta?

SVAR

For Avesta lasarett finns en fastighetsutvecklingsplan fran 2014. |
planen redovisas hur lasarettet kan utvecklas i enlighet med halso-
och sjukvardens utveckling och behov, genom att tre aldre
byggnader ersatts av en ny, andamalsenlig vardbyggnad. Projektet
"Avesta lasarett, hus 02, ny byggnad” finns upptaget i
Regionfastigheters investeringsplan sedan nagra ar, men har flyttats
i tid pa grund av strukturféréandring och utredningar

("Genomlysningen” samt pilotprojektet "Ny néra vard”).

| bérjan av 2019 togs initiativ till en ny behovsinventering/
lokalférsorjningsplan for Avesta lasarett. Detta for att sékerstélla att
fastighetsutvecklingsplanen aven i dagsléget svarar mot
verksamheternas behov. Den fardiga lokalférsérjningsplanen
kommer att utgéra grund fér bedémning om
fastighetsutvecklingsplanen behdver uppdateras eller om den
fortsatt ar tillamplig. Om en ny vardbyggnad fortfarande bedéms
vara den mest effektiva och andamalsenliga I6sningen pa
verksamheternas lokalbehov, planeras programarbete foér projektet
"Avesta lasarett, hus 02, ny vardbyggnad” att inledas ar 2020.

Det boér noteras att planerna i sig inte innebar nagot beslut om
projekts genomférande. For att ett specifikt projekt ska starta fattar
regionen beslut baserat pa en férdjupad behovsanalys.

Sida: 1(:
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pnr: RD19/02824
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Efter beslut hanteras projektet i ordinarie byggprocess, med
program-, projektering-, bygg-, och driftskede. Under
projekteringsskedet tas bygglovshandlingar fram for
bygglovsansdkan till kommunen.

Avslutningsvis konstateras att interpellationen lyfter fram betydelsen
av bra lokaler ur flera viktiga samhallsperspektiv. Detta ligger helt i
linje med fastighetsnamndens stravan fér en hallbar
samhallsutveckling.

C?c?Br'énnstrém (L)

Fastighetsnamndens ordférande

)
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Vardcentral Ludvika - Gringesberg B
+ Astmakollen

Vi av Vitalis sti dium 2019

Juryns n;otwermg "Ett f utvecklm och innovation, P&
bara 6 manader har man u(veckla!As makollen, elt web- baselalslb ﬁ gram larpal:enler
med astma och lyckats implementera det pé samllrga vérdcenl/alerl e?:on Dalama. Att
man dessutom nyttjat en nationell plall!onn rexlra gl 6dl visar att ingenting
a/ am&lhgl och har undar hela processen fatt starkt stod fran om ivande organisationer

r. Resultatet harmlel fit vanta pa sig Aslmakol len har pa kort
Ird Iell [/ II IdrballladAslmakonlmll baltre folisamhet till Iskemedel och tryggare palienter
som mar ballre. For et engagerat, modigt och malinnktat arbete. Vitalis stipendiet 2019
gértill Mane Persson och Maria Bostror.”

Deltagare:
Maria Bostrom
Marie Persson

Hudsjukvard Dalarna

« Strukturerad Psoriasismottagning med syftet att forbattra
varden fér denna patientgrupp

Deltagare:
Karolina Svardhagen (ansvarig doktor)

Anna Kallur (ansvarig doktor)
Ann-Sofie Lindstrom (ansvarig sjukskoterska)
Sabina Bjérklund (ansvarig sjukskoterska)

Allman psykiatri Falun och Sater E

« Hjdlpa patienter med sjélvskadebeteende till en 6kad livskvalitet
och att minska sin angest och sitt sjalvskadande beteende.

Deltagare:
Michael Skansgard

Fredrik Rosén
Jessica Bosell

Reumatologi Falun

+ REDA = Reumatologens dagvards- och utredningsavdelning.
Hur man kan véxla fran nedlagd slutenvard till effektiv dppenvard.

Deltagare:
Emma Grenholm

Anette Bruhn
Mariett Pappila
Jorgen Lysholm

—

Akutsjukvard Falun ﬂ

« Peer learning vid akutmottagningen Falun

Deltagare:
Ann-Sofie Kallberg, klinisk lektor

Erik Jensen, sjukskoterska

Therese Larsson, stud.ansvarig sjukskéterska
Karin Jonsson, verksamhetsutvecklare
Thomas Lingstrand, avdelningschef
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Folktandvarden
« Hur kan vi behalla den skora #ldre patienten i tandvarden?

Deltagare
Folktandvardsklinikerna:
Séter

Gagnef

Orsa

Mora

Hedemora
Sjukhustandvarden i Falun

e ]

Folktandvarden

* Fluorskéljning pa &ldreboende samt omvardnadspersonalens
kunskap och attityd till munhélsa och munvard

Deltagare:
Kerstin Haraldsson
Cristin Sandin Liss

Folktandvarden Gagnef

Folktandvarden ﬂ

« Vardplan 0-2 ar, Tandvardens verksamhet vid BVC

Deltagare:
Folktandvarden Jakobsgardarna Borldnge, Alvdalen och Britsarvet
Falun

Operation/Anestesi/lVA Falun ﬁ

+ Sedering, smérta och delirium vid intensivvard

Deltagare:

Bjérn Ahlstrom

Matti Selin

Vardutvecklare och avdelningsledning IVA Falun

Hjalpmedel Dalarna och Hérsel och Syn
Region Dalarna

Innovationsprojektet "Forskningsdriven utveckling for 6kad
innovativitet inom hjdlpmedelshanteringen i Dalarna”

Deltagare:
Hjélpmedel Dalarna
Hérsel och Syn Region Dalarna

—

Ogonsjukvard Dalarna g

« Aktivitetsplan intravitreal injektion

Deltagare:
Petra Hedenlund Psillaki, ldkarsekreterare

Aseel Modher Raghib, 6gonlakare
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Ortopedi Falun E

« Skolios hos ungdomar: Jamfoérelse mellan tva olika
korsettbehandlingar

Deltagare:

Johanna Fischer, ortopedlakare

—

Medicin Geriatrik och Rehabilitering Mora
* Intern underskoéterskeutbildning

Deltagare:
Eva Toérnqvist, 1:a linjens chef avd. 50

Mikko Talala, 1:a linjens chef avd. 61/62

Anna Karin Fillman, bitrtddande 1:a linjens chef avd. 61/62
Torsten Engel, 1:a linjens chef, Medicinmottagningen
Asa Nordin, 1:a linjens chef, Dialysmottagningen

Kerstin Slottpers Lundberg, verksamhetsutvecklare

7]

Medicin Geriatrik och Rehabilitering Mora ﬁ
* Modell for stroketeamuppfoljning

Deltagare:

Evelina Bennberg, strokesjukskoterska

Karin Norin Berglund, sjukskéterska

Maria Bergelin Axelsson, dverlakare

Fredrik Williamsson, fysioterapeut

Katarina Hesselgren, fysioterapeut

Karin Verkmastar, arbetsterapeut

Kerstin Slottpers Lundberg, verksamhetsutvecklare

Personalenheten
* Webbaserat anstallningsavtal

Deltagare:
Linda Axelsson

Lina Lissollas

Carl Hedberg
Simon Axenstedt
Amanda Hansdotter

Ylva Fransson

Barn- och ungdomsmedicin Dalarna

* FINE = Family and Infant Neurodevelopmental Education

Deltagare:
Agneta Rudberg
Inga-LillAndréasson Andersson

Barn- och ungdomsmedicin Dalarna

+ Cellaki — uppféljning pa Barn- och Ungdomsmedicin

Deltagare;

Caroline Hjorth

Ulla Cederholm

Hanna Vahlstrom

Fredrik Quarles van Ufford
Anna-Lena Selgeryd

——

"
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et Fysioterapi och dietistverksamhet
rn- och ungdomsmedicin Dalarn E 3 !
Barn- oc gaems < qrarha Ludvika Lasarett

+ Telemedicinsk konsultation » Forandrat arbetssétt vid hjartrehabiliteringen
Deltagare: Deltagare:

Robert Blomgren Catharina Ernstrom, sjukgymnast

Catarina Fredriksson Marie Robertsson, sjukskoterska

Julie Haselbarth Lena Soderback, sjukskoterska

Gunilla Lidén, dietist
Christina Aberg, kurator
Britt-Maria Johansson

Fysioterapi och dietistverksamhet Dalarna Fysioterapi och dietistverksamhet Dalarna E
« Framtagande av fysioterapeutisk kvalitetsplan vid » Framtagande av patientinformationsmaterial i bildstod for
intensivvardsavdelning Falu lasarett kostsamtal med dietist
Deltagare: Deltagare:
Emma Blomberg, leg. sjukgymnast Ulrika Bokman, leg. dietist
Britt-Maria Johansson, leg. Dietist
Hanna Slott Ojenhed, leg. logoped

—

~ . o Akut Medicin Geriatrik och Rehabiliterin
Kvinnosjukvard Dalarna “ 9
Avesta

+ Férebyggande arbete for att minska biackenbottenskador - ett » Tvangs- och skyddsatgarder inom vard for vuxna - utbildning

nytt satt att fodal for vardpersonal, Avesta lasarett

Deltagare: Deltagare:

All personal vid férlossningen Marie-Louise Englund

Ledda av: Sara Johansson

Linda Andersson Kerstin Dahlstrm

Rebecca Boltenstern Helena Kvarnstrom
— .
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Akut medicin geriatrik och Rehabilitering
Avesta

+ Personcentrerad rond: Patienten blir mer delaktig. Mer effektivt
arbetssidtt med minskad administrationstid och okad tid hos
patienten for sjukskoterska och ldkare. Tydlig roll och
ansvarsfordeining. En rond dar inte alla patienter rondas varje dag.

Deltagare:

Asa Koivisto Carola Lindblom

Frida Hansson Annika Borg

Angelica Helander Anna-Karin Andersson
Emma Nyberg Anders Lilja

Johanna Pallin Annki Lyman

Akut medicin geriatrik och Rehabilitering ﬂ
Avesta

. ('f)gonmottagning.vid Medicinmottagningen, Avesta lasarett. Ett
samarbete med Ogonkliniken i Falun. En mottagning for
ogonbottenfotografering for diabetiker boende i sédra Dalarna

Deltagare:
Jenny Nyberg
Ann Arnelév
Sarah Harding

Akut medicin geriatrik och Rehabilitering
Avesta

* Genomlysning pa 6ppenvardsrehab, Avesta lasarett, av
behandlingsmetoden "Den hdstunderstodda terapin”. Syftet var
att unders6ka om verksamheten haller kvalitén for att vara en
evidensbaserad verksamhet enligt Socialstyrelsens definition.
(Svaret blev ja).

Deltagare:
Kerstin Dahlstrém

_

Akut medicin geriatrik och Rehabilitering E
Avesta

» NVP: Inférande av Nationell vardplan i palliativ vard pa vardavdelning
och i Speciallserad palliativ vard [ Avesta

Deitagare:

Inger Bergstrom Jonna Bivesjo
Malin Erlandsson Ulrika Johansson
Emma Nyberg Johanna Pallin

Emelie Strid
Petronella Thunstrom

Irina Ruchkina
Michaela Strom
Annki Lyman

s seaeasaTeasad

Akut medicin geriatrik och Rehabilitering
Avesta

+* Miljohanteringssystem vid avdelning 3, Avesta lasarett

Deltagare:
Ann-Sofie Ohrn Forsell

ﬁ

Akut medicin geriatrik och Rehabilitering
Avesta

« Andrat arbetssatt vid APAP inprovning i grupp, Sémnlab, Avesta
lasarett

Deltagare:
Lis-Marie Enocksson

Merja Martinsson
Erika Hultman

e
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Regionservice E Regionservice E

+ ORGANISATIONSUTVECKLING + PATIENTTRANSPORTER
B de 5 och i i ion, Syftet 4r att « Inférande av servicetjinsten patienttransporter vid Falu lasarett, i syfte attavlastafor
tillskapa en p f isati som mbjllggbren ophmal effektivisering av vardpersonalen och sikerstilla att den p pA ritt sitt (RAK)
varttotala serviceuppdrag. + Projektet har f6its i god mellan Regi vice och Hilso-och
« IngAende delar som i Kling- och f dril b 4r bl.a. ledarsk sjukvarden och vilar pa ett tidigare gemensaml utredningsarbete.
kundtjénst, I [ i dukti y g ochp - och
kompetensférsérjning. Déllagaie
d Karl Tiselius Carina Oskarsson (Akutkiiniken)
Deltagare; Fredrik Olérs Karin Jonsson (Akutkliniken)
Martin Ekberg J-O Diegnér Karin Ranlnen (KirurgKliniken)
Lars Entund Martin Ekberg Malin Hellman (Ortopedkliniken)
Anna Wik Erland Grundberg Agneta Frieberg (Medicinkliniken)
Christer Saderholm Dennis Hedstrém Marie Pettersson (Réntgen)

Marcus Méller

vid i har invol ip som pagatti olika faser

under perioden 2016-2019.

Regionservice m Disputerade 2018
+ VARDNARA SERVICE « Jenny Ericson
- Pilotprojekt, Kirurgkliniken, Falu lasarett, det & de syftetmed i di . e = F
Vardniira service 4r att avlasta och frigsra vardtid for vérdulhlldadpevsonal och pé s4 sitt Breastfeeding in molhe_rs o(preierm infants - Prevalence and effects
da den saml p pa ett of support, Uppsala universitet
+ Vardnira service innebir attRegi :
K 1ssad helh in lér servncel]énsler, mgéende delar &r bl a. + Hans-Erik Kéllman )
dning, mlti textil=och samt « Dose Management in Diagnostic Radiology — application of the

patienttransporter.

DICOM imaging standard and a Monte Carlo dose engine for
exposure surveillance, Uppsala universitet

Deltaqare: ol
Ulrika Bergvall « Susanne Hellerstedt Bsrjesson
Helenaheln Osterberg + Taxane-induced pain - Experiences of women with breast cancer and
Fredrik ouersg nurses providing their care, Uppsala universitet
delni hef il Ki inil L, inom Regi i m.l.
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Hjalpmedelsforvaltningen

Sida: 1(:

pnr: RD19/02825

Svar pa interpellation fran Elin Norén (S) ”Varfér skiljer sig
vantetiderna till hjalpmedel?”

| en interpellation stéller Elin Norén (S) féljande tre fragor till
Hjalpmedelsndmndens Dalarnas ordférande Lisbet Mérk-Amnelius:

1. Varfor skiljer sig vantetiderna till hjalpomedel mellan olika
kommuner i Dalarna?

2. Hur arbetar majoriteten med att forbattra jamlikheten pa detta
omrade?

3. Hur lang tid anses skaligt att vanta pa hjalpmedel, och vilka
insatser gors for att korta véantetiderna??

SVAR

1. Den forsta fragan galler olika vantetider for hjalpmedel i
kommunerna. Vi har en gemensam Hjalpmedelsnamnd i
Dalarna. Hjalpmedelsndmnden ansvarar dock inte for respektive
medlemskommuns forskrivning av hjélpmedel. Det &r en fraga att
stalla till berérda kommuner. Hjalpmedelscentralen vid Region
Dalarna har inga egna forskrivare utan dessa ar anstéllda av
lanets kommuner och Region Dalarnas olika verksamheter. For
att fa ett hjalpmedel forskrivet maste en forskrivare
(arbetsterapeut/fysioterapeut/ldkare eller sjukskdterska) forst
bedéma om det finns ett behov vilket gors inom slutenvard eller
pa primarvardsniva vilket kan ta olika Iang tid beroende pa
belastning pa respektive enhet. Darefter sdnds en bestallning till
Hjalpmedelsverksamheten och beroende pa &rendets och
hjalpmedlets komplexitet kan det forutom bestéllning fran
leverantor krdvas anpassningar av tekniker och konsulent vid
hjdlpmedelsverksamheten innan hjélpmedlet levereras.

2. Vantetiderna i kommunerna ar inte en direkt fraga for den
gemensamma Hjalpmedelsndmnden men ett viktigt redskap for
Okad jamlikhet &r att samtliga arbetar enligt den beslutade
Hjalpmedelspolicyn for Dalarna. Hjalpmedelsndmnden ansvarar
for utbildning och kompetensutveckling for
medlemskommunernas forskrivare. Utbildningsinsatserna idag

Postadress Besoksadress Organisationsnummer
Region Dalarna Regionkontoret 232100-0180
Box 712 VVasagatan 27

791 29 Falun Falun
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ligger i fas med efterfragan. Den vardegrund som samverkan
bygger pa ar:

e Vi utgar fran patienten/brukarens behov

e Vi samarbetar aktivt 6ver organisations- och
huvudmannagrénser

e Vi bemoter varandra med respekt och visar tillit

e Vilarav varandra och tar tillvara varandras kompetens

3. Enligt den nationella vardgarantin bor ett besok ske inom 90
dagar men vardgarantin géller inte for hjalpmedel utan &r mer ett
riktméarke. Daremot sa forsoker man inom alla verksamheter se
och prioritera dem med stdrst behov vilket som lekman kan vara
svart att forhalla sig till dd man som enskild inte har all fakta
(resurser, akuta arenden med hdgre prioritet etc.) utan endast
har kunskap om den egna situationen.

)

Landstinget
DALARNA
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bnr: RD19/02826-

Svar pa interpellation fran Elin Norén (S) Varfér kvarstar
beslut trots patientsékerhetsrisker?

| en interpellation staller Elin Norén (S) féljande fragor:

1. Varfor valjer ni att sta fast vid beslutet att byta till off-label-
lakemedel inom 6gonsjukvarden, trots att professionens
bedémning &r att detta inte ar medicinskt férsvarbart?”

1. Anser du att politiska beslut ska foljas av verksamheten, ocksa nar
verksamheten tycker annorlunda?

2. Om inte Ogonsjukvarden féljer beslutet och byter lakemedel, kommer ni da
pa nagot satt agera for att fa verksamheten att félja néamndens beslut?

3. Nar beslutet togs av ndmnden i januari, kdnde du da till att ingen férsakring
fanns for de patienter som drabbades av eventuella vardskador av ett off-
label-lakemedel?

SVAR:

4. | underlaget infor halso-och sjukvardsnamndens beslut (2019-01-22
LD18/04978) framgar det i "Handlingsplan, verksamhetsmassiga och andra
forutsattningar” att principbeslut angaende off-label lakemedel tas av
forvaltningschef och utgdér budgetmassig forutsattning. Saledes kan
staliningstagande i fragan om att byta lakemedel inom 6gonsjukvarden
justeras utifran process och dialog med verksamhetens féretréddare. Detta
sker I6pande.

5. Det finns en beslutsordning och den ska sjélvklart foljas. Det ar fa beslut
som alla &r helt 6verens om och det kommer alltid finns de som inte haller
med om fattade beslut. | medicinska ansvarsfragor har alltid
verksamhetschefen fullt ansvar for sin verksamhet. Att besluta i dessa
fragor mot verksamhetschefens vilja kan darfér inte géras av vare sig hégre
tiansteman eller av politiker. Politiken kan dock besluta om resurstilldelning
och stélla krav pa ekonomisk balans.

6. Verksamheterna har i uppdrag att ha en ekonomi i balans och arbetar med
fragan och namnden kommer kontinuerligt att félja upp och efterfraga

effekterna.
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7. Att det funnits en [6sning pa fragan om férsakring for eventuellt uppkomna

vardskador vid anvandning av off-label-lakemedel har hela tiden varit en
grundférutsattning for att verksamheten ska kunna anvénda dessa
lakemedel. Initiativ till att, tillsammans med andra regioner som anvande

off-label-lakemedel, gemensamt finansiera eventuella skadeerséttningar
var tagna nar beslutet fattades.

Iyl
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