Bestdmmelser om delegering inom Kultur-
och bildningsnamndens ansvarsomrade

fr o m 2015 -04-01
KBN § 28/2015

Allman information

Vem styr landstinget?

Enligt regeringsformen, som &r en av vara viktiga grundlagar, utévas
beslutanderatten i landstinget av en folkvald férsamling —
landstingsfullméaktige. Landstingsfullmaktige, som bestar av 83 ledamoter,
skall bl a

> tillsatta en landstingsstyrelse

> tillsatta de 6vriga namnder som behdvs

> bestamma namndernas verksamhetsomraden

» vélja revisorer.

Den viktigaste av landstingets ndmnder &ar landstingsstyrelsen.
Landstingsstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av landstingets
angelagenheter och har det dvergripande ansvaret 6ver évriga namnders
verksamhet. Landstingsstyrelsen motsvarar pa riksplanet narmast regeringen.
En skillnad &r att landstingsstyrelsen bestar av representanter bade for det
eller de partier som &r i majoritet och for de som &r i opposition. Sa ar det
ocksa i évriga namnder.

Kultur och bildningsnamnden

En Kultur- och bildningsnamnd &r tillsatt av landstingsfullméaktige att utéva
ledningen for kultur- och bildningsverksamheten under mandatperioden 2015-
01-01—2018-12-31. Fdéljande ledaméter och ersattare med politisk tillhérighet
ingar i Kultur- och bildningsnamnden.

Ersattare
Per Morelius (S)
Tina Fagerstrom (S)

Ledamoter
Mursal Isa (MP) Ordférande
Suzanne Lazar (S) 1:e vice

ordférande Ulla Back Olsson (S)
Hakan Frank (M) 2:e vice Mats Ronnblad (S)
ordférande Vanja Ottevall (M)

Ann-Britt Griinewald (S)
Kenneth Petersson (V)
Kerstin Marits (M)

Kjell Tenn (C)

Anna Karin Andersson (C)
Katarina Gustavsson (KD)

Kommunallagen

Landstingets verksamhet regleras i forsta hand genom kommunallagen.
Kommunallagen &r en s k ramlag déar riksdagen anger det minimum av regler
som ska galla for hur landstinget ska arbeta och organisera sina olika
verksamheter.

Utdver kommunallagen finns en faststalld "Arbetsordning for
landstingsfullmaktige” samt reglemente for landstingsstyrelsen och namnderna
(indelat i allmé&nna bestammelser, dvriga bestammelser och sarskilda
bestammelser for respektive styrelse/namnd). Dokumenten ar faststallda av
Landstingsfullméaktige.



Kultur- och bildningsndmndens reglemente (géller fr o m 2014-10-20)
Allménna bestdmmelser

Ordféranden och presidieutskott

18

Fullméaktige valjer ledamdterna i nAmnden och bland dem en ordférande, en
1:a vice ordférande och en 2:a vice ordférande.

Dessa utgor styrelsens presidium med ansvar for att bereda ndmndens
sammantréaden. Namnden kan delegera beslutsratt till presidiet som utgor ett
sarskilt utskott.

Fullméaktige valjer ocksa ledamoter i folkrorelseberedningen och utser dess
ordférande.

Vid samtidigt forfall for ordféranden och vice ordférandena samt vid langre
hinder for ordféranden under tjanstgoringsperioden tillampas bestammelserna
i 21 § fullméktiges arbetsordning.

Ordféranden ansvarar for att namnden kanner till innehallet i detta reglemente,
att den har nédvéandig kunskap om de dvriga bestimmelser som reglerar
namndens verksamhet samt kdnnedom om landstingets organisation.

Sammantraden

28

Namnden ska for varje kalenderar uppratta en plan éver sina sammantraden
och beredningarna till dessa. Utdver de sammantraden som intagits i planen
ska sammantrade enligt 6 kap 18 § andra stycket i kommunallagen hallas nar
minst en tredjedel av ledamdéterna begér det eller ordféranden anser att det
behovs.

Namnden far besluta att dess sammantraden generellt eller for visst mote ska
ske pa distans enligt 6 kap 32 § kommunallagen under forutsattning att kraven
i 5 kap 38 a § kommunallagen &r uppfyllda. Om namnden har beslutat om
offentliga sammantraden enligt 5 § kravs ocksa att majligheten for allmanheten
att ta del av sammantrédet ar tillgodosedd.

38
Den enligt 2 § uppréattade planen ska lamnas till ndmndens ledaméter och
ersattare. Planen publiceras pa Landstingets hemsida pé Internet.

Planen utgor kallelse till sammantradena.

Foredragningslista och handlingar i de arenden som ska behandlas pa
sammantrade bor lamnas till berérda en vecka fére sammantradet. Némndens
handlingar publiceras ocksa pa Landstingets hemsida péa Internet.

48
Betraffande ersattares tjanstgoring galler i tillampliga delar motsvarande
bestdmmelser i 10 § fullm&ktiges arbetsordning.

Landstingfullmaktige beslutar i bérjan av varje mandatperiod om en inbérdes
ordning mellan partierna for varje parti for det fall en partiersattare saknas.
Ersattare kallas i sddana fall enligt denna ordning.

Dessutom galler
- en ledamot som installer sig under pagdende sammantrade har alltid
ratt att tjanstgora aven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

- en ersattare som har bérjat tjanstgtra har normalt féretrade
oberoende av turordningen bland erséttarna. Om styrkebalansen
mellan partierna darigenom paverkas far dock en ersattare som star
fore i turordningen och som installer sig under pagaende sammantrade
trada in i stallet for en erséattare som kommer langre ner i ordningen.

58

Av 6 kap 19 a § kommunallagen framgar att en namnds sammantraden ska
hallas inom stangda dorrar. Namnden far dock besluta att sammantradet ska
vara offentligt och pa vilket satt allméanheten ska fa tilltrade till eller mojlighet
att via media kunna ta del av sammantradet. Sddana beslut fattas med enkel
majoritet.

Namndens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dérrar i arenden
som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

Rétt att narvara vid namndens sammantréaden samt att delta i
overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet tillkommer,
férutom ledamot och tjanstgérande erséttare



- icke tjanstgorande erséttare i respektive namnd
- forvaltningschef for namndens verksamhetsomrade.

68
Fortroendevald, tjansteman hos landstinget eller sarskild sakkunnig, utéver
stadgande i 5 § ovan, kallas efter beslut av ndmnd.

Namnden beslutar om den som sarskilt kallats till sammantradet ska fa delta i
Overlaggningarna.

78
Ordféranden beslutar om formerna for beredning samt om féredragning av
arenden vid namndens sammantraden.

88
Om hur @renden avgors och protokoll utformas finns bestammelser i 6 kap 28-
30 88 kommunallagen.

Betraffande sarskilt yttrande till protokoll galler i tillampliga delar vad som
stadgas om reservation i 4 kap 22 § kommunallagen.

Med reservation avses en anméalan om att en ledamot, som deltar i ett beslut,
inte haller med om beslutet. Reservation ska alltid anges i protokollet enligt 5
kap 59 § kommunallagen. En reservation har rattsverkningar och kan vara
saval skriftlig som muntlig.

Sarskilt yttrande benamns ”skriftlig reservation” i Landstings-fullméktiges
arbetsordning 37 § och utgdr motivering till en avvikande mening eller ett
fortydligande av en standpunkt i samband med en reservation fran en ledamot
eller tjanstgérande erséttare. Onskar en ledamot motivera eller utveckla sin
reservation kravs ett sarskilt yttrande som ska vara skriftligt, undertecknat av
reservanten och lamnat till sekreteraren senast fore justering av protokollet. En
ledamot som reserverar sig har alltid ratt att lamna ett sadant sarskilt yttrande.

Protokollsanteckning kan innehalla kommentarer till protokollet fran saval
ledamoter, erséattare som tjansteman av flera olika anledningar. Nér en
protokollsanteckning harrér frAn en ledamot utgor det en svagare markering an
en reservation och kan ocksa goéras av andra 4n dem som &r rostberattigade
for att markera en stdndpunkt. En protokollsanteckning kan fogas som bilaga
till protokollet eller anges muntligt och skrivas in i protokollet av sekreteraren.

Eftersom protokollet fors pa ordférandens ansvar avgor ordféranden om en
protokollsanteckning ska fa goras.

Namnden utser fér varje sammantrade en ledamot eller tjanstgérande
ersattare att jaAmte tjanstgorande ordférande justera ndmndens protokoll.
Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfér avsedd plats, genom
signum pa varje sida av protokollet. Protokoll ska justeras senast fjorton dagar
efter sammantréadet.

98

Namndens sekreterare ska se till att utdrag ur ndmndens justerade protokoll
tillstalls dem som &r berdrda av i protokollet intagna beslut. Justerat protokoll
ska tillstallas namndens ledamdter och ersattare, landstingsstyrelsen samt
revisionen enligt dess narmare bestdammande. Justerade protokoll ska
dessutom finnas tillgangliga pa landstingets hemsida pa Internet.

Ovriga bestammelser

Delegering

108

Namnden far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare i namnden,
eller &t en anstalld hos landstinget att pa namndens vagnar besluta i ett visst
arende, eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap 34
§ kommunallagen.

Beslut som fattats med stdd av uppdraget ska anmalas fér namnden som
bestammer i vilken ordning detta ska ske.

Om delegering till anstalld i 6vrigt finns dessutom stadgande i 6 kap 38 §
kommunallagen.

Om delegering vid bradskande arenden finns stadgande i 6 kap 36 §
kommunallagen.

Beslut som fattas med stod av uppdrag enligt delegering far inte aterkallas
eller &ndras av den som lamnat uppdraget.

Arende av principiell eller i 6vrigt av storre betydelse ska avgoras av
respektive ndmnd.

Vidaredelegering



11§

Om en namnd uppdrar at férvaltningschefen att fatta beslut, far namnden
Overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstalld inom
verksamheten att besluta istallet. Sddana beslut ska anmalas till chefen som
vidareanmaler detta till nAmnden.

Forhandling och information enligt medbestammandelagen (MBL)

128

| &renden dar ndmnden ansvarar for beredningen och néarmast har att fatta
beslut aligger det namnden sakerstalla att sddan forhandlings- och
informationsskyldighet genomférs, som enligt lagen om medbestammande i
arbetslivet och medbestammandeavtal, aligger landstinget som arbetsgivare.
Sadan forhandling skall ske i god tid innan beslut tas.

Medbestammandeformer

138

Om partsammansatta organ, sjalvforvaltningsorgan och narvaroratt for
personalféretradare stadgas i 7 kap kommunallagen.

Budget- och verksamhetsansvar

14 §

Namndens arbete ar reglerat i kommunallagen och i detta reglemente.
Namnden ska ocksa folja 6vriga gallande lagar och forfattningar, av
landstinget traffade avtal samt av landstingsfullméktige och landstingsstyrelsen
faststéallda styrdokument.

Namnden ansvarar inom ramen for sitt uppdrag infor fullméktige och styrelsen
for att anvisad budgetram halls och att verksamheten bedrivs utifrdn de mal
och riktlinjer som fullméaktige och styrelsen bestamt. Namnden ska utifran
budgetramen, mal och riktlinjer specificera och faststalla sin egen budget.

Namnden utévar det dvergripande arbetsgivaransvaret inom sitt
verksamhetsomrade.

Namnden ska i dvrigt fullgéra vad landstingsfullméaktige eller
landstingsstyrelsen alagger namnden.

Utifran sitt uppdrag ska namnden tillse att intern kontroll och uppféljning
fungerar tillfredsstallande.

Namnden ansvarar for besvarande av remisser inom verksamhetsomradet
med undantag for sadana som &r av principiell vikt.

Personuppgiftsansvar, katastrofplanering och oséakra fordringar
15§

Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen (SFS
1998:204) inom sitt verksamhetsomrade.

Inom sitt verksamhetsomrade svarar namnden for katastrofplanering,
beredskaps- och sakerhetsfragor samt efterlevnad av arbetsmiljélagens
alagganden.

Namnden ager ratt att avskriva osakra fordringar inom sitt eget
verksamhetsomrade.

Samarbete i samhallet

16 §

For att namnden ska kunna fullgéra sin uppgift bor samarbete utvecklas med
samhallsorgan, foretag, organisationer och andra som har mgjlighet att tillfora
kunskap och erfarenhet.

Initiativratt

17§

Namnden far vacka de forslag hos landstingsstyrelsen, som ar féranledda av
verksamhetsansvaret enligt detta reglemente eller i fullméktige faststalld
verksamhetsplan samt &r avsedda att framja verksamhetens utveckling i
ovrigt.

Resultatansvar

188

Namnden har eget resultatansvar och ska, enligt landstingsstyrelsens
bestdmmande, till landstingsstyrelsen avge rapporter om verksamhet och
ekonomi.

Verksamhetsplanering

198§

Namnden ansvarar for att verksamhetsplan upprattas i enlighet med beslutad
planeringsprocess.

Jav
208
Om jav finns bestammelser i 6 kap 24-27 88 kommunallagen.



Arkiv
218
For varden av namndens arkiv galler av fullméaktige faststallt arkivreglemente.

Extraordin&r handelse

22 §

Vid en extraordinar handelse kan arbetsutskottet i egenskap av
krisledningsnamnd enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
overta hela eller delar av namndens verksamhetsomraden. Vid évergang till
krigsorganisation 6vertar arbetsutskottet de arbetsuppgifter som enligt
reglementet aligger namnden.

Sarskilda bestammelser

Ledamaoter
23 §
Kultur- och bildningsnamnden bestar av 7 ledamoter och 7 erséttare.

Styrande lagstiftning och direktiv

24 8

Kultur- och bildningsnamnden ska sarskilt, férutom de lagar och bestammelser
som angivits i 14 § folja skollagen och de statliga direktiv som utféardas inom
verksamhetsomradet.

Folkrorelseberedning

258§

Till Kultur- och bildningsndmnden ska vara knutet en folkrérelseberedning,
bestaende av 5 ledamoter och 5 erséttare. Beredningen har till uppgift att
bereda namndens férdelning av landstingets bidrag till studieférbund och
ideella organisationer utom handikapporganisationerna.

Strategiskt ansvar

26 8

Kultur- och bildningsndmnden har ett sérskilt ansvar for landstingets
strategiska arbete inom kultur- och bildningsomradet.

Driftsansvar

27 8

Kultur- och bildningsndmnden har det samlade ansvaret fér drift och
forvaltning av landstingets skol- och kulturbasenheter.

28 §

Landstinget Dalarna ar huvudman for landstingets folkhégskolor och for
utbildningarna vid Musikkonservatoriet Falun och Naturbruksgymnasiet
Alvdalen.

Folkhdgskolorna ar Fornby folkhtgskola i Borlange, Malungs folkhdgskola och
Mora folkhégskola.

29 §

Kultur- och bildningsnamnden ska halla sig underrattad om och folja
verksamheten i landstingets kulturstiftelser, Dalarnas museum, Dalateatern
och Musik i Dalarna samt verksamheten vid Alvdalens Utbildningscentrum AB
samt de Ovriga stiftelser inom verksamhetsomradet dar Landstingsfullméaktige
utser representant i styrelsen.

308

Kultur- och bildningsnamnden ansvarar for bidragsgivningen till regional
kulturverksamhet och till rorelsedgda folkhdgskolor i Dalarna. Kultur- och
bildningsnamnden ansvarar ocksa for hanteringen av interkommunal
ersattning vid folkhogskolestudier. Namnden handlagger ocksé och beslutar
angaende 6vriga ansokningar om bidrag fran organisationer, grupper och
enskilda som inkommer till Landstinget Dalarna, utom bidrag till
handikapporganisationerna och halso- och sjukvardsanknutna bidrag. 25 §
reglerar beredningen av vissa av dessa arenden.

318

Kultur- och bildningsndmnden ska utgoéra stipendiendmnd for Bréderna
Molanders Stiftelse samt for Stiftelsen Wasterbergslagens
Hastférsakringsbolags Stipendiefond. Kultur- och bildningsndmnden ansvarar
ocksa for de folkhdgskoleanknutna stipendiefonderna.

328§
Kultur- och bildningsnamnden ansvarar pa Landstingets vagnar for att utse
kulturpristagare och kulturstipendiater.



338§
Kultur- och bildningsnamnden ansvarar for den konstnarliga utsmyckningen av
landstingets lokaler.

Delegering och verkstéallighet
(h&nvisningar till lagrum i kommunallagen och de allménna bestammelserna
anges inte i detta avsnitt)

Delegering

Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt fors over fran i detta fall
Kultur- och bildningsnamnden till delegaten, d v s den som i namndens stélle far
besluta inom en grupp av arenden.

I namndens delegationsordning framgar vilka beslut som delegeras och till vilka
de delegeras.

Vidaredelegering

Om Kultur- och bildningsndmnden uppdrar at férvaltningschefen att besluta, far
namnden Overlata till férvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom verksamheten att besluta i stéllet, vidaredelegering. | féljande
delegationsordning har mojligheten att vidaredelegera noterats i kolumnen for
Kommentar/Villkor med "Vidaredelegering tillaten”.

| 6vriga delegeringsarenden &r vidaredelegering inte tillaten. Observera att detta
inte avser verkstéllighetsbeslut, fér vilka andra regler géller, se vidare detta
avsnitt.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen har totalansvar infor Kultur- och bildningsndmnden. Detta
innebar att folja lagar och avtal samt ha ett delansvar fér ’koncernen” enligt
upprattade planer och policydokument. Beslut att anstélla/entlediga
forvaltningschefen for Kultur och bildningsforvaltningen fattas av
landstingsdirektéren.

Kommunalbesvar

Ett beslut av Kultur- och bildningsndmnden, oavsett om detta fattas direkt av
namnden eller genom delegering till ndgon fortroendevald eller anstalld, kan
Overklagas genom kommunalbesvar.

Anmalan av delegeringsbeslut
Alla delegeringsbeslut ska darfér anmalas till Kultur- och bildningsnamnden och
tillkannages.

Tillkannagivandet sker antingen genom att ett sarskilt delegeringsbeslut anslas
pa landstingets anslagstavla eller genom att protokollet - vari beslutet
dokumenterats - efter anmalan i Kultur- och bildningsnamnden anslas pa
landstingets anslagstavla nér det har justerats.

Verkstallighet

Kénnetecknande for ett delegeringsbeslut ar bl a att det foreligger alternativa
ldsningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller
beddmningar.

Foreligger ingen sjalvstandig beslutanderatt talar man om verkstallighet.
Verkstéllighetsarenden fullfoljs genom tillampande av tidigare beslut, regler i lag
eller avtal eller med hé&nvisning till instruktion eller befattningsbeskrivning.

Sadana beslut behover inte anmalas till styrelsen.

Ratten for anstéllda att vidta verkstallande/forberedande atgarder grundas inte
pa delegering. Den foljer i stallet av den arbetsfordelning som maste finnas for
att verksamheten ska fungera. Alla typer av beslut som fattas pa lagre niva an
namndniva och som inte direkt regleras genom delegering &r
verkstallighetsbeslut. Sadana beslut kan verkstallas av dem som ansvarar for
funktioner och/eller resultatenheter i organisationen.

En forutsattning for att kunna betrakta en storre del av beslutsfattandet som ren
verkstallighet ar att det finns av namnden faststallda mal och riktlinjer for
verksamheten. Det maste ocksa finnas en politiskt faststalld ekonomisk ram for
verksamheten.

Med sadana dokument som grund kan de anstéllda i sin befattningsbeskrivning
fa befogenhet att sjalvstandigt fatta de beslut - vidta de atgarder - som ar
nddvandiga for att uppna de uppstallda malen. Det &ar da frdga om beslut fattade
i tjansten d v s ren verkstéllighet. Mgjligheten att dverklaga beslutet forsvinner
helt och beslutet behdver inte heller anmaélas till ndmnden.

| dessa delegeringsbestammelser finns parallellt med delegeringskolumnen en
kolumn for verkstallighetsbeslut for sddana fall dar tveksamhet kan radda om
beslutet ar av ena eller andra arten. Detta har gjorts for att klargora



befogenhetsfordelningen for dessa beslut och for att klart skilja dem fran
delegeringsbeslut. Det ar i sammanhanget viktigt att papeka att det naturligtvis
finns annu manga flera beslut som utgor verkstallighetsbeslut och att
verkstallighetsbeslut, till skillnad fran delegeringsbeslut, kan vidaredelegeras i
flera led.

Samtliga anstéllningsbeslut under de hégsta chefstjdnsterna anses utgora
verkstallighetsbeslut och ar férenat med uppdraget i linjen. Aven hér foreligger
visserligen utrymme for olika bedémningar, men de far anses héra till den grupp
beslut som behdvs for att driften av verksamheten ska fungera och dar samtidigt
den medborgerliga klagoratten far anses vara av ringa intresse.



Delegeringar/ inom Kultur- och bildningsnamndens ansvarsomrade
fr om 2015-04-01 och tills vidare

| det féljande avses med basenhetschef dels férvaltningschefen, i egenskap av chef for basenheten Kultur- och bildningskansliet, dels basenhetschefer vid
kulturenheter och skolenheter. Nar delegering/verkstallighet endast ror skolenhet, skrivs i stéllet rektor.

For kannedom aterfinns landstingsovergripande delegationer i tabellen, faststallda i LS § 113 2014. Kultur- och bildningsnamndens beslut avser inte dem.

Arendegrupp Delegat Kommentarer/villkor

1 FORETRADARSKAP/FIRMATECKNARE OCH AVTAL

Landstingsdvergripande delegationer for kdnnedom

Ratt att foretrada landstinget, foéra dess talan och bevaka = Chefsjuristen/Landstingsjuristen Hari inbegrips ratten att besluta om
dess ratt vid domstol i alla mal och arenden (med fullféljande av domar och beslut fran
undantag av yttranden vid kommunalbesvér rérande KL domstol och myndighet och att géra
6:34 2 p), alternativt att forordna annan i sitt stélle genom rattidsprovningar av inkomna

att utfarda rattegangsfullmakt. overklagande

Foretrada landstinget eller genom utfardande av fullmakt Personaldirektoren I grunden verkstallighetsbakgrund,
utse annan person som foretrader landstinget vid overlamnas i hierarki

arbetsrattsliga tvister samt att avsluta tvister genom

bindande dverenskommelser

Fatta beslut om inkdp och sluta ramavtal avseende Chefen for avtals- och Kommentar Beloppsgranser enl LOU
landstingets forbrukning efter upphandling, inklusive att upphandlingsenheten/upphandlingschefen

sluta avtal ink&pscentral om att skdta upphandlingen.

Fatta beslut om inkdp utan ramavtal, sluta kopeavtal Chefen for avtals- och Kommentar beloppsgranser enl LOU

inklusive att sluta avtal med inkdpscentral om att skéta upphandlingsenheten/upphandlingschefen

upphandling.




Teckna landstinget/landstingsstyrelsens firma for
fullgorande av landstingstvergripande uppdrag savitt
galler ingdende av samverkans inom ramen for faststalld
budget, som inte enligt reglemente tillkommer annan eller

ar delegerat till annan tjansteman.

Landstingsdirektéren

Delegation frdn Kultur- och bildningsnamnden

1.1 Ratt att foretrdda Kultur- och bildningsndmnden Ordférande
1.2 Ratt att vidaredelegera beslutanderatten till annan FC Kommentarer i LS beslut i punkt 1.1.3:
tjiansteman med stéd av kommunallagen 6 kap. 37 § Galler endast i den man det inte star i
kommentarsfaltet att beslutet far ej
vidaredelegeras (text tillagd). Beslut som
fattas med stdd av vidaredelegering ska
anmalas till férvaltningschef och till
respektive namnd. Dessa delegeringar
ska vara skriftliga och publiceras pa
Navet.
1.3 | Beslut om behdrigheter for verkstéllighetsbeslut FC Se sarskild verkstéllighetsférteckning
1.4 ' Besluta i bradskande arenden dar varken kultur- och Ordférande
bildningsnamndens eller presidiets beslut kan avvaktas.
1.5  Avge yttrande och svar till andra myndigheter i FC
tillsynsarenden
1.6 = Teckna landstingsstyrelsens firma for fullgérande FC

uppdraget inom forvaltningens ansvarsomrade savitt
galler ingdende av samverkansavtal av icke principiell

betydelse inom ramen for faststalld budget.



http://navet.ltdalarna.se/Global/Styrdokument/Ledningssystemet/1%20Ansvar_organisation/Verkstallighetsansvar/Verkst%c3%a4llighet%20inom%20Kultur%20och%20bildningsf%c3%b6rvaltningens%20ansvarsomr%c3%a5de.pdf

1.7

Beslut vad galler utlamnande av allman handling som ska
hanskjutas till myndigheten enligt offentlighets- och

sekretesslagen 6 kap

FC

Vid vagran att utlamna handling skall
sObkanden underréttas om att han/hon kan
hanskjuta fragan till myndigheten for
beslut. S&dant beslut av myndigheten ska

kunna Overklagas till kammarrétten.

1.8

Disciplinar atgard mot studerande vid folkhgskola

Disciplinara atgarder ar varning,
avstangning och avskiljande. Handlaggning
beskrivs i den av nAmnden faststéllda
Studeranderattsliga standarden. Beslut om

avskiljande fattas av namnden.

a varning, avstangning

Rektor

b omprdévning av varning eller avstéangning

FC

C avskiljande

Beslut om avskiljande fattas av namnden.

ORGANISATION

Delegation fran Kultur- och bildningsnamnden

2.1

Beslut om mindre organisatoriska forandringar av
verksamhetens omfattning och inriktning som inte ar av

principiell vikt.

FC

Enligt beslutad landstingsplan och/eller
tilldelad budget
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Arendegrupp

Delegat

Anmarkning/villkor

PERSONAL

Landstingsovergripande delegationer for kdnnedom

Teckna landstingsovergripande kollektivavtal

Personaldirektoren

| samrad med LT-dir/Bitr It-dr och AU:s ordf

Besluta om och teckna kollektivavtal och beslut vid

I6nedversynsférhandlingar

Personaldirektdren

| samrad med LT-dir/Bitr It-dr och AU:s ordf

Beslut om och teckna kollektivavtal om lokal avvikelse
fran ATL med stod av AB kap 4 8 13 mom 7b, ¢, foch g

Personaldirektéren

| samrad med FC

Besluta i enlighet med rekommendationer utfardade av
Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) i

arbetsgivarfragor

Presidieutskott

Besluta om andrad I6neséttning utan samband med

I6nedversyn eller nyanstallning

Personaldirektdren

Lamna varsel till Arbetsférmedlingen enligt 8 1 Lag om

anstallningsframjande atgarder

Personaldirektéren

Ratten far ej vidaredelegeras

Delegation fran Kultur- och bildningsnamnden

3.1

Forbud mot bisyssla

FC

Ratten far ej vidaredelegeras

3.2

Skyddsarbete samt dispensanstdkan vid arbetskonflikt

FC

11



Arendegrupp

Delegat

Anmarkning/villkor

EKONOMI

Landstingsévergripande delegationer for

k&nnedom

Besluta om nedskrivning och avskrivning av otvistiga
vardavgifter i 6ppen respektive sluten vard samt andra
fordringar upp till ett belopp maximerat till tva
prisbasbelopp per galdenéar. Detta géller ej

tandvardsnamndens fordringar.

Ekonomidirektéren

Besluta om reglering av erséttningskrav hogre an 10
tkr riktade mot landstinget, dock hdgst belopp
motsvarande sjalvrisken i landstingets

ansvarfordelning jamte debiterad moms.

Ekonomidirektoren

Beslut om mottagande av gavor till
landstingsovergripande verksamhet som uppgar till

minst 1/100 prisbasbelopp och hogst tva prisbasbelopp

Landstingsdirektor/bitr

landstingsdirektor

Delegation fran Kultur- och bildningsnamnden

4.1 Besluta om mottagande av gavor till FC
forvaltningsanknuten verksamhet som uppgar till minst
1/100 prisbasbelopp och hdgst tva prisbasbelopp
4.2 | Besluta om att disponera gavor riktade till sina Basenhetschef
respektive verksamheter enligt givarens intentioner.
4.3 Omprévning av beslut om stipendier ur Broderna Ordférande Enligt villkor i stiftelseurkunderna

Molanders stiftelse

12



4.4

Investeringar éverstigande 1 prisbasbelopp och
understigande 10 mkr/objekt som inte ar strategiska

investeringar

.FC

Enlig lagen om offentlig upphandling. . En
investering ar en utgift avseende ett enskilt
objekt eller genomférande av uppdrag, som
bade har en livslangd om minst 3 ars
varaktighet och uppgar till minst 1
prisbasbelopp (exklusive moms). Ett
investeringsobjekt kan inkludera
sammanhangande tjénster.

Investeringar 6éver 50 Mkr beslutar fullméktige
om.

Strategiska investeringar och investeringar
mellan 10 och 50 Mkr beslutar respektive
namnd om.

For regler for direktupphandling, se
verkstéllighetsbeslut LD14/02089.

4.5

Ratt att fordela produktionsstéd/motsvarande inom
ramen for konsulentverksamhetens budget avseende

film, dans, scenkonst och konst

FC

Vidaredelegering tillaten

4.6

Ratt att fordela medel ur folkhégskoleanknutna

stipendiefonder

Folkhogskolerektor
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Arendegrupp Delegat Anmarkning/villkor
5 GYMNASIESKOLORNA
Delegation fran Kultur- och bildningsnamnden
5.1 | Beslut om antagning av sékande Rektor SL 15 kap 8§ 12-14
5.2 | Antagning vid senare tidpunkt &n vid utbildningens start : Rektor GyF 7 kap § 8
samt ev intradesprov
5.3 | Datum for host- och varterminens borjan och slut Rektor GyF3kap28§
5.4 | Individuellt valbara kurser Rektor GyF4kap 78§
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