Regional kartlaggning av
validering kock i offentliga

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden ké k i D a I a rn a

Kartlaggningen gors inom ramen fér Region Dalarnas medverkan i Myndigheten for
yrkeshogskolans

ESF-finansierade projekt Valideringslyft och i samverkan med Offentlig gastronomi och UHR.

1. Hur upplever du det ar att rekrytera och behalla behorig personal?

O Enkelt
Q Svart

O Vet ej/kan inte svara

2. Hur ser kdnsfordelningen ut bland de anstallda?
(O Detéren jamn kénsfordelning.
Q Det ér fler kvinnor.
O Det ar fler man.

O Vet ej/kan inte svara

3. Hur ser fordelningen ut bland era anstéllda med svensk respektive utlandsk
harkomst?

(O Detéren jamn foérdelning.
Q Det ar fler med svensk harkomst.
O Det ar fler med utlandsk harkomst.

O Vet ej/kan inte svara
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4.Finns det personal i era verksamheter som inte har formella betyg/liknande
dokumentation pa sina kompetenser?

O Ja
O Nej

O vet ej/kan inte svara

5.0m det finns personal som saknar formella betyg/liknande dokumentation for
behdrighet, vilka tjanster har de idag? Beskriv i faltet nedan.

6.Om ni har personal som saknar formell utbildning och som har kocktjanst, ar den/de
aktuella for validering?

O Ja
O Nej
O Vet ej/kan inte svara

O Fragan &r ej relevant

7. Av den personal som har maltidsbitradestjanst idag, ar ndgon/nagra av dem aktuella
for kocktjanst?

O Ja
O Nej
O vet ej/kan inte svara

O Fragan &r gj relevant
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8. Har ni tillgang till utbildad yrkesbedémare som kan utféra valideringar mot
kockyrket?

O Ja
O Nej

O Vet ej/kan inte svara

9.Kénner du till Hotell- och restaurangbranschens valideringsmodell for kockyrket?

O Ja
O Nej

10. Kénner du till att kommuner kan s6ka bidrag for validering genom
Omstallningsfonden?

O Ja
O Nej

11. Finns det ndgot annat som du vill férmedla till Region Dalarna utifran regionens
deltagande i valideringsprojektet Valideringslyft.

i

Det har innehallet har inte skapats och stdds inte av Microsoft. Data du skickar kommer att skickas till formuldrets dgare.

& Microsoft Forms
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