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Fran akutsjukhus till nara vard
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. . @3 World Health
Internationell rorelse {£F Organization

« Nara vard ar i linje med WHOs mal att astadkomma
allmén halso- och sjukvard (Universal Health
Coverage, UHC) runtom i varlden.

« Skifte fran dagens halsosystem, som i hég grad &ar
uppbyggda kring sjukdomar och institutioner, till ett
system som ar designat for manniskor



Detta vet vi om framtiden Lol

DALARNA

v" Vi vet att vi kommer att ha fler aldre och fler unga i behov av valfard, men farre i
arbetsfor alder.

v Vi vet att behovet av den typ av vard vi ger de aldre kommer att véxa. Overlevnaden i
stora folksjukdomar ar hogre och fler behover leva ett bra liv med kroniska sjukdomar

v" Vi vet att vara skattemedel inte kommer att racka till i framtiden om vi fortsatter att
bedriva halso- och sjukvard precis som i dag.

v' Vi vet att digitaliseringen fortsatter. Som medborgare kommer vi att efterfraga allt fler
smarta verktyg for att planera och skota arenden i var vardag — aven sadana som har
med halsa eller sjukdom att gora.

v Det har ar fakta vi behover forhalla oss till. Vi vill utveckla nya, moderna former av vard
som anpassas till regionen Dalarnas framtida behov och samtidigt ar ekonomiskt
hallbara over tid.

Att inte gora nagot ar inget a@
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REGION
Inriktningen for en nara och tillganglig vard — en primarprimarvardsreform, riksdagsbeslut nov 2020

DALARNA

"Halso- och sjukvarden bor stalla om sa att
primarvarden ar navet i varden och samspelar med
annan halso- och sjukvard och med socialtjansten.

Malet med oms_téllningfgn av halso- och sjukvarden
bor vara att patienten far en god, nara och
samordnad vard som starker halsan.

Malet bor ocksa vara att patienten ar delaktig utifran
sina forutsattningar och preferenser och att en
effektivare anvandning av halso- och sjukvardens
resurser ska kunna uppnas.”




Vad menas med "nara’” vard? o
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Att definiera Narhet 3 o

Geografisk narhet

Patientens/brukarens upplevelse ar
central for definitionen av nérhet
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Relationell Tillganglighet

= Kontinuitet
= Trygghet
* Samordning

= Kompetens

Kalla: SKL, samordnare
Emma Spak

Fran VGR:s omstallningsarbete
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Vad gor vi?

— Personcentrering som férhallningssatt och arbetssatt

— Samverkan mellan kommuner och regioner

— Anvandning av ny teknik fér att utveckla arbetssatten
— Utvecklat stéd for egenvard, inte minst for kroniskt sjuka

— Patientkontrakt som sakerstéller delaktighet, samordning, tillganglighet och samverkan
med patientens perspektiv som utgangspunkt

— Kompetensforsérjning dar férmaga att arbeta éver traditionella granser, kommunicera
och jobba preventivt och proaktivt ar viktiga delar.



Strukturerna for RSS Dalarna.
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Avdelning for Halsa och valfard
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Valfardsradet sl tyepot Socialchefsnétverket
Samverkan politik kommun och for forvaltningschefer (LCHNV) (SCHNV)
region socialndmnder+ presidiet region och kommun 18 socialchefer
HSN
[ Styrgrupp CHNV ]

Styrgrupp/Arbetsgrupp
Gemensam strategisk
fardplan for God och

Nara vard i Dalarna




Det ar rorelsen det handlar om.. Lol
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TACK!

Louise Pettersson
Lotta Jansson




