Pensionérs- och funktionshinderraden
332§

Region Dalarnas pensionérsrad (RPR)- och

Funktionshinderradet i Dalarna (FRID) ar Mverksamheten &
reglerad i sarskilda reglementen.

Tystnadsplikt
33§

Den som &r eller har varit ledamot eller erséttare i hdlso- och
sjukvardsndmnden omfattas av offentlighets- och
sekretesslagens bestammelser om tystnadsplikt i det allmédnnas
verksamhet och om férbud att I1dmna ut vissa handlingar.
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ARVODESREGLEMENTE FOR FORTROENDEVALDA

INOM LANDSTHNGET-REGION DALARNA 2018 - 2022

Faststéllt av landstingsfullmaktige den 15 oktober 2018, §§ 110-111
Bilaga 2 reviderad av landstingsfullméktige den 18 november 2018, §

Detta reglemente géller fr.o.m. den 15 ekieberjanuari 20189.
ALLMANNA BESTAMMELSER

Arvoden och ersattningar

1§

Fértroendevalda erhaller manadsarvoden och/eller samman-
tradesarvode for deltagande i protokollférda sammantréaden, andra
aktiviteter som hér samman med uppdraget i namnden/beredningen
samt for andra forrattningar.

Sarskilt arvode eller ersattning fér forlorad arbetsinkomst utgar inte for
inldsning i samband med fértroendeuppdrag.

Justering av protokoll arvoderas inte sarskilt, utan ingar i det arvode som
ges for deltagande i sammantradet - utom fér justering av

landstingsstyrelsens-regionstyrelsens och landstingsregionfullméktiges
protokoll.

For fortroendevalda med fasta arvoden ingar det i arvodet att delta i de
arliga aterkommande dialogdagarna.

Sarskilt arvode, erséttning for forlorad arbetsinkomst eller
reseersattning utgar inte nar fortroendevalda i egenskap av
partiféretradare gor verksamhetsbesok.

Saval ersattning for forlorad arbetsinkomst som reseerséattning ska utga fér
fortroendevalda i ndAmnderna och landstingsregionstyrelsen i samband med
verksamhetsbesdk i rollen som féretradare fér ndmnden/styrelsen.

Sammantradesarvode ska utga for beredningsméten infér sammantraden,
sasom ordférandeberedningar, presidieméten eller drendeberedningar for
fortroendevald som inte har manadsarvode.

Respektive ordférande beslutar om ledaméters och erséttares
(i den egna ndmnden/beredningen) deltagande i kurs, konferens eller
motsvarande som hér samman med uppdraget i ndmnden/beredningen.

28§

Fortroendevalda har i forekommande fall &ven ratt till féljande
erséttningar:

Ersattning for férlorad arbetsinkomst, 188 §

Erséttning vid sjukledighet och féraldraledighet, 2019-
221 8§

Reseerséttning och traktamenten, 232 §

Ersattning for barntillsyn och fér vard av personer med
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funktionshinder, 243 §
Forsakringsersattning, 254 § 000256
Pensionsersattning, 265-343 §§ P S

Maximibelopp
3§

Summan av manadsarvode och; sammantradesarvode ech-
erséttning forfororad-arbetsinkemstfar inte dverstiga det arvode
som motsvarar riksdagsledaméternas manadsarvode. Detta géller ej
for regionstyrelsens ordférande, som uppbér 110 % av
rlksdaqsledamotemas manadsarvodefeﬁ#eendevaida—va;s%sta—

Ett sammantradesarvode per dag kan hogst utga.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far per dag inte Gverstiga
riksdagsledaméternasménnens manadsarvode dividerat med
21.

Preskriptionstider

48

Yrkande om erséttning for férlorad arbetsinkomst skall framstéllas
inom tre manader fran dagen fér sammantréde eller motsvarande till
vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for férlorad pensionsférman skall framstallas
inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for foérlorad semesterforman skall framstéllas
inom tva ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfér sig.

Yrkande om andra erséattningar enligt detta reglemente skall fram-
stallas inom tre manader fran dagen fér sammantrade eller
motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Tolkning av arvodesreglementet

5§

Tolkning och tilldmpning av regler i detta reglemente gérs av
Landstingsstyrelsens-Regionstyrelsens arbetsuiskott-
personalutskott enligt Landstingsstyrelsenrs—Regionstyrelsens
reglemente-36-§.

Bilagornas innehall

6§

Bilaga 1 utgér en rekommendation angaende arvoden m.m. till
ledaméter i landstingsregiondgda bolag och stiftelser. Bilaga 2
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anger vilka fortroendevalda som ska uppbara manadsarvode
for sina uppdrag.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

Manadsarvode

8

Manadsarvoden berdknas i férhallande till det for varje tid géllande
manadsarvodet fér riksdagsledamot.

Manadsarvodet till landstingsregionrad, som tillika ar
landstingsregionstyrelsens ordférande, uppgar till 110 % av
riksdagsledaméternas arvode, medan det fér 6vriga
manadsarvoderade (inkl. oppositionsrad) beréknas till den aktuella
procentsatsen av riksdagsledaméternas arvode.

OppositionsRradsposterna fordelas per parti eller valkartell med 0,1
radspost for varje erhallet mandat i fullmaktige. Ersattningsnivan skall
dock vara lagst 40 % av riksdagsledaméternas arvode och hégst 100
% av riksdagsledaméternas arvode for varje oppositionsrad.-

undaptagetlandstingsstyrelsens-ord{drande:

Saval radsposter som manadsarvoderade ordférandeposter ska
arvoderas fran dagen for val av dessa t.o.m. utgangen av det ar da val
av fullmaktige ska hallas nasta gang i hela landet. Darmed kommer
dessa rads- och ordférandeposter att vara dubbelbemannade under
slutet av det ar da allménna val forrattas i syfte att en éverlamning av
ansvaret ska kunna ske i god ordning. Under denna period ar det de
nyvalda som &ger de beslutshefogenheter som ar férknippade med
respektive post.

Om landstingsregionrad eller oppositionsrad till féljd av sjukdom eller
foraldraledighet under minst tre manader &r forhindrad att tjanstgéra,
far landstingsregionradets/oppositionsradets parti foresla en eller flera
ersattare. Omfattningen av ersattningen kan da vara mindre &n 40 %
per person. Arvodet till ersattare ska motsvara den sammanlagda
nedséttningen av tjdnstgéringstiden.

Sammantradesarvode

> 40 % manadsarvode

8§

For fortroendevald med 40 % eller mer i fast manadsarvode ingar
ersattning fér sammantraden i egen ndmnd, beredning, utskott eller
presidium. Vid sammantrdaden som inte hér samman med det
arvoderade uppdraget samt vid annan férrattning utgar
sammantradesarvode.

For landstingsregionrad och oppositionsrad ar
landstingsregionstyrelsen och dess utskott, beredning eller presidium

att betrakta som egen namnd.
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< 40 % manadsarvode

9§

For fortroendevald med mindre &n 40 % i fast manadsarvode utgar
inget sammantrddesarvode fér sammantréaden i den egna
namnden/beredningen, men daremot for kurs, konferens och
utbildning som hér samman med uppdraget, samt fér sammantrade
med annan ndmnd &n den egna.

Fortroendevald som har uppdrag pa mindre an 40 % i fast
manadsarvode har ocksa rétt till ersattning for férlorad inkomst.

Helt sammantriadesarvode

10 §

Helt sammantradesarvode utgar om den totala tiden for
sammantrade/férrattning ar 4 timmar eller mer (inklusive restid).

Om sammantrade/forrattning stracker sig 6ver flera dagar utgar
sammantradesarvode per dag.

Helt sammantradesarvode utgar med 2,15 % av manadsarvodet for
riksdagens ledaméter. Beloppet avrundas till ndrmast hoégre tiotal
kronor.

Halvt sammantradesarvode

Annan férrattning

11§

Ar den sammanlagda tiden for sammantrade/férrattning mindre an 4
timmar (inklusive restid) utgar halvt sammantradesarvode.

Halvt sammantradesarvode utgar med 1,075 % av manadsarvodet
for riksdagens ledaméter. Beloppet avrundas till ndrmast hdgre
tiotal kronor.

12 §

Med annan férrattning avses kurs, konferens eller motsvarande
som inte hér samman med uppdraget i den egna
namnden/beredningen och som godkénts av
landstingsregionstyrelsens ordférande/vice ordférande.

Sammantradesarvode ska utga for annan férrattning for alla
fortroendevalda, oavsett om de uppbér manadsarvode eller inte



Justering av LF/LS protokoll
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13§

For justering av landstingsreqionstyrelsens och landstingsregionfullmaktiges

protokoll ska extra sammantréadesarvode utga for ledamaéter som inte
erhaller manadsarvode.

Samverkansradberedning
184 §

Erséttare

ot . A . e -
arvedelandstingsrad; ingar i manadsarvodet att delta i
samverkansradberedningaraa med kommunerna.

For landstingets-regionens representanter i andra samverkansorgan
med primdrkommunerna utgar ersattning enligt samma regler som for

uppdrag inom landstingetRegion Dalarna.

165§

Ersattare som tjanstgér vid sammantrade i stéllet fér en ordinarie
ledamot erhaller arvode och ersattning fér forlorad arbetsinkomst
enligt samma regler som galler for ordinarie ledamoter.

176 §

Ersattare i landstingsregionfullméktige som deltar i sammantrade utan
att tjéinstgéra och inte heller utgér s.k. extra disponibla erséttare enligt
17 § erhaller varken arvode eller kostnadsersittning.

Ovriga erséttare som deltar i sammantrade utan att tjanstgéra i stéllet
fér en ordinarie ledamot erhaller hélften av arvodet for ordinarie
ledamot, d.v.s. 1,075 % av manadsarvodet for riksdagens ledaméter
respektive 0,538 % av manadsarvodet for riksdagens ledaméter,
beroende av tiden fér sammantradet/

férrattningen. Beloppen avrundas till ndrmast hdgre tiotal kronor.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar enligt samma regler som
géller fér ordinarie ledamoter.
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Extra disponibla erséttare i landstingsregionfullmaktige
187 §

Partier med fler &n 10 mandat i landstingsregionfullmaktige far ha 2
extra erséttare under fullméktigesammantradena som ar disponibla for
att tjanstgéra som ledaméter vid sammantradet. Partier med hdgst 10
mandat far ha 1 sadan erséttare. Dessa extra disponibla erséattare ska
arvoderas med samma belopp som ordinarie ledaméter, oavsett om de
tjanstgor eller inte.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
198 §

Fortroendevald som har uppdrag pa mindre én 40 % i fast
manadsarvode har ratt till erséttning for forlorad inkomst.

Forlorad inkomst ska styrkas genom intyg fran arbetsgivaren eller
genom intyg om férlust av ersattning fran A-kassa eller féraldra-
penning fran Férsakringskassan.

Ar den fértroendevalde egen féretagare ska erséttningen beréknas pa
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI).

Om inte Forsékringskassan utfardar SGl-intyg far berdknad arsinkomst
styrkas av revisor i foretaget eller genom besked om aktuell
forvarvsinkomst fran skattemyndigheten.

Tillampning av allmé@nna bestammelser (AB) vid fértroendevalds sjukledighet och
foraldraledighet
20-19 §

LandstingsRegionfullmaktige § 30 1999-02-23 har faststéllt hur
tilampning av Allmédnna Bestdmmelser skall ske. Revidering av
anvisningarna har skett 2009-01-01.

LandstingsRegionfullméktige § 113/11 har kompletterat
bestdmmelserna med réatt till féraldrapenningtilligg.

Tillampning av Allménna bestammelser (AB) vid fortroendevalds féraldraledighet
240§

AB § 29 - ratt till foraldrapenningstilligg - ska tillampas for fértroendevalda
med manadsarvode pa samma villkor som for léntagare.

Tillampning av Allmdnna bestdmmelser (AB) vid fortroendevalds sjukledighet
221§

Tilldmpning av AB § 28 Sjukdom, mom 3,5 och 6 fér fértroendevald med
manadsarvode och berdknat per kalenderdag innebéar féljande:

Den fortroendevalde ska snarast anmala sjukfranvaron till det I6nekontor
inom landstinget-Region Dalarna som skéter utbetalningen av
manadsarvodet.

Sjukavdrag/sjukarvode berdknas:
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(manadsarvodet) X (antal franvarodagar/kalenderdagar)

(antal kalenderdagar i manaden)

Sjukarvode
Dag 1 Karensdag, ingen erséttning
Dag 2-14 80 % av arvodesbortfallet
Dag 15-90 10 % av arvodesbortfallet

Fortroendevald med manadsarvode 6verstigande 62,5 % av prisbasbeloppet
och som darmed 6verskrider Forsakringskassans hdgsta belopp for
kalenderdagsberédknad sjukpenning, erhaller skillnaden mellan hégsta
sjukpenning och 77,6 % av arvodesbortfallet enligt:

(Manadsarvode)
10 % 10 % sjukarvode (dag 15-90)
(Mellanskillnad) Skillnad upp till 77,6 % av arvodesbortfallet
erhalls (dag 15-framat)
(Hogsta sjukpenning) Max belopp fran férsakringskassan

Reseersiattning och traktamenten
232 §

Erséttning for resekostnader i samband med sammantraden och
forrattningar, och traktamenten utgar fran den fértroendevaldes
bostadsort. Ersattning utgar oavsett om den fértroendevalde dispo-
nerar arbetsrum pa sammantrades-/férrattningsorten och oavsett
avstandet till bostaden.

Erséttning utgar dven till ndrvarande men icke tjanstgérande
ersattare i namnder, utskott och beredningar. Fér erséttare i
fullméktige, som varken tjanstgér eller utgér s.k. extra disponibla
erséattare enligt 17 § utgar inte nagon reseerséattning.

Vid 6vernattning pa grund av lang resvég géller samma reglerfor
betalt hotellrum och traktamente som for landstingets-regionens
anstéllda. Hotellrum bestélls enligt de rutiner som landstingets-
Region Dalarnas administrativa ledning anvisar. Rese- och
traktamentserséttning utgar med mot- svarande belopp som géller

for 8vriga-landstingsregionanstallda.

Fér den som behéver anlita fardtjanst fér resor till sammantraden
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Sarskild ersattning for barntillsyn och vard av person med funktionshinder

Forsakringsskydd

243 §

Fértroendevalda kan vid deltagande i protokollférda sammantraden fa
ersattning for redovisade kostnader for barntillsyn och vard av person
med funktionshinder under féljande villkor.

o Sarskild ersattning fér barntillsyn utgar fér barn som inte fyllt 12 ar.

o Sarskild ersattning fér vard av person med funktionshinder utgar
for funktionshindrad som stadigvarande vistas i fértroendevalds
bostad.

o Sérskild ersattning betalas mot verifikation och ersatts med
utbetalat belopp jamte skatt och eventuella arbetsgivaravgifter,
dock hogst 0,7 % av prisbasbeloppet per timma.

o Sdrskild ersattning till fértroendevald enligt arvodesreglementet
ska inte kunna utbetalas till make, sambo, foéréldrar, barn eller
syskon.

o For fértroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (40 % eller mer) utgar inte nagon séarskild erséttning.

o Sarskild ersattning fér barntillsyn utgar inte vid barntillsyn som kan
tillgodoses inom den ordinarie barnomsorgen.

o Den séarskilda ersattningen ar skattepliktig.

264 §

De fortroendevalda omfattas av férsékringsvillkor som anges i TFA-
KL (trygghetsférsakring vid arbetsskada) och AGS-KL (avtals-
gruppssjukférsakring) om tilldmpning av Allmédnna bestdmmelser vid
fértroendevalds sjukledighet.

Pensioner m.m. for fortroendevalda som omfattas av PBF
Tillampningsomrade
265 §

Landstingsfullmaktige har genom beslut 2002-06-17/18, § 86/02
faststallt SKL:s "Bestdmmelser om pension och avgangsersattning
for fértroendevalda”, PBF. Reglementet omfattar fértroendevalda
med motsvarande minst 40 % i fast manadsarvode.

Ovriga fértroendevalda har rétt till ersattning fér de pensions- och
semesterférmaner som de forlorar nar de fullgér sina uppdrag.

Samordning/Minskning med férvarvsinkomst
276 §

Visstidspensionen samordnas (minskas) om den fortroendevalda
har férvarvsinkomst samtidigt som han uppbér visstidspension
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Inkomster som paverkar visstidspensionen
287 §

¢ Inkomst av anstélining (I6n, semesterersattning, évertid, obekvam
arbetstid m.m.). Aven arvoden fér ett offentligt uppdrag betraktas
som férvarvsinkomst.

* Sjukpenning.
* Inkomst av egen rorelse.
+ Andra skattepliktiga bidrag eller formaner.

Inkomster som inte paverkar visstidspensionen
208 §

+ Frivilliga férsakringar, t ex en privat pensionsférsakring.
¢ A-kassa (A-kassan gor avdraget).

Innan minskningen med férvarvsinkomsten gérs, undantas
2/12 av fér varje ar géllande prisbasbelopp.

Pensioner m.m. for fortroendevalda som omfattas av OPF-KL fr.o.m. 2014-10-20
Tillampningsomrade
30-20 §

Landstingsfullméktige har genom beslut 2014-09-22, § 88/14 faststallt
SKL:s "Bestdmmelser om omstéliningsstdd och pension for
fortroendevalda”, OPF-KL. Bestdmmelserna omfattar fértroendevalda
som har valts i samband med valet 2014 eller senare och som inte
omfattas eller har rétt till egenpensionsférmaner enligt PBF, PRF-KL
eller dldre bestammelser/reglementen for fértroendevalda i
Landstinget Dalarna.

Avgiftsbestdmd alderspension
340§

Pensionsavgift 4,5 % pa pensionsgrundande arsinkomst upp till 7,5
ibb (inkomstbasbelopp). Pensionsavgift 30 % pa pensionsgrundande
arsinkomst 6ver 7,5 ibb upp till 30 ibb. Pensionsavgiften avsatts
fr.o.m. ar 2015 till pensionsbehallning 31 mars féljande ar
(pensionsavgift for ar 2014 har utbetalats kontant). Pensionsavgift
under 1,5 % av ibb for kalenderar utbetalas kontant. For att fa
avgiftsbestdmd alderspension ska anstkan géras, se "Anvisningar vid
ansodkan” i drende LD13/03489.
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Omstallningsstéd > 40 %
321§

Omfattar fértroendevalda med fast manadsarvode om minst 40 % av
heltid. Kvalifikationstid fér omstalliningsstéd beraknas endast pa
uppdragstid i Landstinget Dalarna/Region Dalarna. Omstallningsstéd
innehaller aktiv omstaliningsinsats, ekonomiskt omstaliningsstéd samt
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd. For att fa omstaliningsstod ska
ansokan goras, se "Anvisningar vid ansékan” i &rende LD13/03489.

Sjukpension = 40 %
332§

Omfattar fértroendevalda med fast manadsarvode om minst 40 % av
heltid som far sjuk- eller aktivitetserséattning fran Férsakringskassan.
For att fa sjukpension ska anstkan géras, se "Anvisningar vid
ansokan” i drende LD13/03489.

Erséttning for forlorad tjanstepensionsférman < 40 %
343 §

Landstingsfullmaktige har genom beslut 2009-09-21, § 101/09
faststallt ersattning for férlorad tjanstepensionsférman till
fortroendevald med fast manadsarvode mindre dn 40 % av heltid. For
kalenderar utbetalas i mars féljande ar pensionsavgift med 4,5 % pa
utbetald férlorad arbetsinkomst. Pensionsavgift understigande 100
kronor utbetalas ej. Vid erséttning for forlust av semesterforman far
det beloppet uppraknas med 4,5 % vid utbetalning.
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Bilaga 1

Rekommendation angaende arvoden m.m. till ledaméter
i ingsreqionagda bolag och stiftelser

LandstingsRegionstyrelsen rekommenderar de landstingsregiondgda
bolagens bolagsstammor samt styrelser i landstingets-regionens
stiftelser att anta samma reglemente som géller for évriga

fortroendevalda inom landstingetregionen.
Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar enligt samma forutsatt-

ningar som for dvriga fértroendevalda.

Arvode till ordférande bor relateras till arvodet fér riksdagsledamot.

oech-manadsarvode for-owigtlandstingsrad:
Ordférande i bolag och 15 % av
stiftelser riksdagsledaméternas
manadsarvode
Revisorer i bolag och Sammantradesarvode enligt landstingets-

stiftelser regionens arvodesreglemente



Manadsarvoden for fortroendevalda

LandstingsRegionfullméktiges presidium:
Ordférande
1:a och 2:a vice ordférande

LandstingsRegionrad 1

tillika fandstingsregionstyrelsens och AU:s ordférande

ordférande i KollektivtrafikndAmnden

ordférande i Landstingets-Region Dalarnas Pensiondrsrad (RDLPR)

LandstingsRegionrad 2
med ansvar for halso- och sjukvardsfragor
ordférande i Halso- o sjukvardsnamnden

LandstingsRegionrad 3
med ansvar for personalfragor,
ordférande i PU

ordférande i Servicendmnden

LandstingsRegionrad 4

med ansvar for hjdlpmedel- och halsovalsfragor
ordférande i Halsovalsberedningen

ordférande i Hjdlpmedelsnamnden

ordférande i Funktionshinderradet (FRID)

LandstingsRegionrad 5
med ansvar for regionutvecklingsfragor
ordférande i Regionala utvecklingsnamnden

LandstingsRegionrad 6

med ansvar for fastighets- och forskningsfragor
ordférande i Fastighetsnamnden och
ordférande i Forskningsradetberedningen

LandstingsRegionrad 7

med ansvar for milj6- och hallbarhetsfragor samt

kultur- och-bildningsfragor

Manadsarvode i % av
riksdagsledamoéternas
manadsarvode:

20
10

70

40

20

80

60

40

25

35
40

-20

80

40

40
20

60

sthrande L Kul e T 10

Bilaga 2

U267
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Manadsarvode i %
av riksdagsledamoternas manadsarvode

Oppositionsrad
Oppositionpartierna som sammanlaat har 40 mandat i fullméktige delar pa

4 heltidsuppdrag utifran respektive partis mandat enligt féljande:

Oppositionsrad 1 (S) 100
Oppositionsrad 2 (SD) 100
Oppositionsrad 3 (S) 90
Oppositionsrad 4 (V) 60
Oppositionsrad 5 (S) 50
Landstingets-Region Dalarnas revisorer 25
Region Dalarna

Revisorer 5

Kommunalférbundet upphér fr.o.m. 2019-01-01,
varfér erséattningen utges till dess granskningen
av kommunalférbundet Region Dalarna &r avslutad.

Fastighetsnamnden

Ordférande 40
Forskningsberedningen

Ordférande 20
Halso- och sjukvardsnamnd

Ordférande 80
Hélsovalsberedning

Ordférande 36
Hal baliildidal ini 6 st

rdfArand 35
Kollektivtrafiknamnden 40
Ordférande

Kultur- och bildningsnamnden

Ordférande 40
Patienthndmnden

Ordférande 25
Regional utvecklingsnamnd

Ordférande 80
Servicendmnden

Ordférande 40
Tandvardsnamnden

Ordfoérande 40



GEMENSAMMA NAMNDER

Hjalpmedelsnamnden Dalarna
Ordférande 40

Spraktolknamnden i Dalarna

Ordférande 10
innehas vartannat ar av Landstinget-Region Dalarna

och vartannat ar av Borlange kommun



Manadsarvoden for fortroendevalda

Landstingsfullmaktiges presidium:
Ordférande
1:a och 2:a vice ordférande

Landstingsrad 1

tillika landstingsstyrelsens och AU:s ordférande
ordférande i Kollektivtrafiknamnden

ordférande i Landstingets Pensionérsrad (LPR)

Landstingsrad 2
med ansvar for hélso- och sjukvardsfragor
ordférande i Halso- o sjukvardsnamnden

Landstingsrad 3

med ansvar for personalfragor,
ordférande i PU

ordférande i Servicenamnden

Landstingsrad 4

med ansvar for hjdlpmedel- och halsovalsfragor
ordférande i Halsovalsberedningen

ordférande i Hjdlpmedelsndmnden

ordférande i Funktionshinderradet (FRID)

Landstingsrad 5
med ansvar for regionutvecklingsfragor
ordférande i Regionala utvecklingsnamnden

Landstingsrad 6

med ansvar for fastighets- och forskningsfragor
ordférande i Fastighetsnamnden och
ordférande i Forskningsradetberedningen

Landstingsrad 7

med ansvar fér miljé- och hallbarhetsfragor samt

160270

Bilaga 2

Manadsarvode i % av
riksdagsledamoternas
manadsarvode:

20
10

el b bildninastd

ESrande L Kul b Bl 0
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Manadsarvode i %
av riksdagsledamoternas manadsarvode

Oppositionsrad
Oppositionpartierna som sammanlagt har 40 mandat i fullméaktige delar pa
4 heltidsuppdrag utifrdn respektive partis mandat enligt féljande:

Oppositionsrad 1 (S) 100
Oppositionsrad 2 (SD) 100
Oppositionsrad 3 (S) 90
Oppositionsrad 4 (V) 60
Oppositionsrad 5 (S) 50
Landstingets revisorer 25

Region Dalarna

Revisorer 5
Kommunalférbundet upphér fr.o.m. 2019-01-01,

varfor ersattningen utges till dess granskningen

av kommunalférbundet Region Dalarna ar avslutad.

Fastighetsnamnden

Ordférande 40
Forskningsberedningen

Ordférande 20
Halso- och sjukvardsnamnd

Ordférande 80
Halsovalsberedning

Ordférande 35
Hilso- och sjukvardsberedningar 6 st

Ordférande 35
Kollektivtrafiknamnden 40
Ordférande

Kultur- och bildningsndmnden

Ordférande 40
Patienthdmnden

Ordférande 25
Regional utvecklingsnamnd

Ordférande 80
Servicenamnden

Ordférande 40
Tandvardsniamnden

Ordférande 40
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Hjdlpmedelsnamnden Dalarna
Ordférande 40

Spraktolknamnden i Dalarna

Ordférande 10
innehas vartannat ar av Landstinget Dalarna

och vartannat ar av Borlange kommun



PROTOKOLLSUTDRAG

Landstinget
WA DALARNA OJUSTERAT Landstingsstyrelsen

PROTOKOLL

Central férvaltning

FQ %3 Sammantrade 2018-11-05 Sida 1 (59)

Landstingsfullméktiges Beslutsédrenden

§ 115Revidering av landstingets/regionens reglementshafte
Diarienummer LD18/04012

Landstingsstyrelsens beslut
Landstingsstyrelsen féreslar fullmaktige:

:

=

Region Dalarnas reglementshafte med nedanstaende férandringar i
forhallande till Landstinget Dalarnas nuvarande reglementshéfte ska
trada i kraft 2019-01-01 med undantag enligt punkterna 4 och 7.
Regionfullméaktiges arbetsordning kompletteras med bestammelser
om rad och politiska sekreterare enligt bilaga b).

Regionstyrelsens reglemente revideras enligt bilaga c) vad géaller
arbetsutskottet och personalutskottet, genom borttagande av
regionberedningen samt genom 6verféring av vissa uppgifter som
tidigare avilat de lokala halso- och sjukvardsberedningarna och
inférande av en mojlighet att inratta tidsbegransade rad.
Bestammelserna om utskotten i Landstingsstyrelsens reglemente 32-
36 §§ enligt bilaga d) ska trada i kraft nar fullmaktiges protokoll har
justerats.

Halso- och sjukvardsnamndens reglemente revideras enligt bilaga e)
genom borttagande av hélso- och sjukvardsberedningarna och tolk-
och horselradet, dverféring av ansvaret for E-halsofragor fran
styrelsens arbetsutskott samt komplettering med ett valfardsrad.
Arvodesreglementet revideras enligt bilaga f).

Bilaga 2 i arvodesreglementet fértydligas enligt bilaga g) och ska
gélla med retroaktiv verkan fr.o.m. 2018-10-15 t.o.m. 2018-12-31.

Sammanfattning av drendet

Landstingets reglementshéafte transformeras for att svara mot det nya
Region Dalarnas organisation. Férutom redan beslutad namnandring
anpassas reglementena till det beslut som fullmaktige har tagit om den

Utdrag exp 2018-11-07 till 1. Vid protokollet :

2,
3. Jessica Johansen

Bestyrkes i tjansten

[Intygarens namn]
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a) Beslutsunderlag Bilaga § 115 a

b) Férslag nya paragrafer i Regionfullmaktiges arbetsordning Bilaga § 115 b
c) Foérslag sarskilda bestammelser i Regionstyrelsens reglemente Bilaga §
118 ¢

d) Forslag Landstingsstyrelsens utskott Bilaga § 115 d

e) Forslag sarskilda bestammelser i Halso- och sjukvardsnamndens
reglemente Bilaga § 115 e

f) Forslag Arvodesreglementet Bilaga § 115 f

g) Bilaga 2 till Arvodesreglementet. Bilaga § 115 g

Yrkande, proposition och beslutsgang
Benny Rosengren (SD) yrkar bifall till ordféranden Ulf Bergs (M) forslag i
punkterna 1-7 enligt ovan.

Elin Norén (S) yrkar med instdmmande av David Ornberg (V) att
landstingsstyrelsen ska besluta att aterremittera arendet, skalet till
aterremittering presenteras som anteckning till protokollet nedan. Om
aterremiss yrkandet faller sa valjer socialdemokraterna och vansterpartiet
att inte delta i beslutet.

Ordférande UIf Berg (M) yrkar att landstingsstyrelsen ska besluta i
punkterna 1-7 och yrkar saledes avslag pa Elin Norén med fleras yrkande
om aterremiss.

Ordférande Ulf Berg redogér for de yrkanden som framstélls och foreslar
foljande propositionsordning som landstingsstyrelsen godkanner;

Forst stalls proposition pa eget forslag om att avgéra arendet idag mot Elin
Noréns aterremissyrkande. Om Landstingsstyrelsen beslutar att avgora
arendet idag stélls proposition pa ordférandens férslag i punkterna 1-7.

Ordférande staller forst proposition pa eget férslag om att avgoéra arendet
idag mot Elin Noréns aterremissyrkande och finner att landstingsstyrelsen
beslutar att avgéra arendet idag.

Harefter staller ordférande proposition pa sitt eget férslag och finner att
landstingsstyrelsen beslutar att bifalla ordférandens férslag i punkterna 1-7
ovan.
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Protokollsantecknmg

Handlingarna till detta arende delgavs landstingsstyrelsens ledamoter sa
sent som en arbetsdag innan sammantradet. En god beredning och
forankring av arenden ger mer genomarbetade och i slutéandan battre
beslut. Den sena hanteringen omdjliggér ordentlig inlasning, analys och
seridsa alternativa forslag.

Med anledning av bristfallig &rendegang med kort om tid for inldsning och
forberedelser avstar Socialdemokraterna och Vansterpartiet fran att delta i

beslut.
3416 Avtal om fi iering-av-vissa kollektivtrafikskostnader i Datarna-samt

_tre andra-avtalsreglerade poster
Diarienummer LD18/04032

Landstingsstyrelsens beslut
_Landstingsstyrelsen foéreslar fullmaktige
l odkapna avtalet om-finansiering av vissa kollektivirafikkostnader i
Dalarnadsamt tre andra avtalsreglerade poster

,»'Sammanfattnmg awndrendet
<vﬂe'v{erle Anebdren reglering-av-de-kostnadsposter’avseende
fardtjanstenheten inom\kollektivtrafikforvaltninggn som inte kom med i
skattevaxling av kollektivitafiken 2018 samt en beskrivning av tre andra
regionala utvecklingsavtal som forutsatts te€knas mellan Region Dalarna
och lanets kommuner i samband med at{/samgaende av landstinget
Dalarna och region Dalarna 2049.

I'arendet redovisas féljande dokymeht:
m ag Bilaga § 116 4\

b) Avtalsférslag Bilaga § 116 b

Yrkanden
Elin'Narén (S) yrkar mgd instammande a¥ David Ornberg (V) bifall till
ordférande Ulf Bergs'(M) Torstag med ett tilldggsyrkande:

Ge landstingsdirektoren i uppdrag att fullfélja\avtalet om gemensam
basfinansiering for regional utveckling.

Ordférande Ulf Berg (M) yrkar att landstingsstyrelsen ska besluta enligt
punkt 1 8van samt avslag pa tillaggsyrkandet fran Elin\Norén (S) och David
Ornbefg (V).

@rdférande UIf Berg (M) foreslar féljande propesitionsordning som

Iands‘(W
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Avtal om finansiering av vissa kollektivtrafikskostnader i
Dalarna samt tre andra avtalsreglerade poster

Ordférandens forslag

1.  Godkanna avtalet om finansiering av vissa kollektivtrafikkostnader i
Dalarnas samt tre andra avtalsreglerade poster

Sammanfattning

Avtalet innebar en reglering av de kostnadsposter avseende
fardtjanstenheten inom kollektivtrafikférvaltningen som inte kom med i
skattevaxling av kollektivtrafiken 2018 samt en beskrivning av tre andra
regionala utvecklingsavtal som forutsatts tecknas mellan Region Dalarna
och lanets kommuner i samband med att samgaende av landstinget
Dalarna och region Dalarna 2019.

| arendet redovisas foljande dokument:

a) Beslutsunderlag
b)  Avtal

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

Infér 2018 genomférdes i Dalarna en ansvarsférandring for kollektivtrafiken
dar landstinget blev huvudman och finansiar i stéllet fér det tidigare delade
ansvaret mellan kommunerna och landstinget. Ansvarsférandringen
beslutades av samtliga 16 fullmaktigeférsamlingar i Dalarna och innehdll en
skattevaxling mellan kommunerna och landstinget. Denna blev dock inte
fullstéandig da kostnadsposter avseende fardtjanstenheten inom
kollektivtrafikforvaltningen inte kom med utan kraver en fortsatt reglering pa
annat satt.

Utanfor avtalet om finansiering av vissa kollektivtrafikskostnader i Dalarna
finns tre andra avtal med egen uppgoérelse och finansiering pagaende,
Regional finansiering av Almi Foretagspartner GavleDala AB,
Tillnyktringsverksamhet pa tre platser i Dalarna, utveckling av
evidensbaserad praktik inom socialtjansten och narliggande halso- och

sjukvard.
! % RSN A ! |
Postadress Bestksadress Kontakt Handldggare
Box 712 Vasagatan 27 023-490000 Skogberg Anna 023-49 01 93
791 29 Falun Falun Org.nr: 232100-0180 Ekonomichef

anna.skogberg@Itdalarna.se
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Avtalet finansierar den fardtjanstenhet som aterfinns hos
Kollektivtrafikférvaltningen dar kommunerna éverlatit huvudmannaskapet for
fard- och riksfardtjanst.

Juridik

Fardtjanst regleras genom lag om fardtjanst (1997:736). Fardtjanst ar beslut
om sarskild anordnad transport for personer med funktionsnedsattningar.
Regler for fardtjanst och riksfardtjanst galler fér de innevanare som ar
folkbokférda i kommuner som 6verlatit huvudmannaskap for fard- och
riksfardtjanst fran kommun till den regionala kollektivtrafikmyndigheten,
Region Dalarna och aterfinns i beslutat reglemente. Reglementet utgar fran
gallande lagstiftning om fardtjanst och riksfardtjanst.

Samverkan med fackliga organisationer
Facklig samverkan sker via MBA 2018-10-29

Uppfdljning
Uppféljning av avtalet sker I6pande via kontakt med lanets kommuner.
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Forslag till avtal om finansiering av vissa kollektivtrafikkostnader i Dalarna samt tre andra
avtalsreglerade poster

1 § Avtalsparter

Avtalet tecknas mellan .....cccovevvnnen, kommun samt Landstinget Dalarna i syfte att reglera vissa
kostnader for kollektivtrafik som skulle ha ingatt i skattevixlingen for detta andamal. Det da
landstinget vid arsskiftet 2017/2018 ensamt évertog huvudmannaskapet for kollektivtrafiken.

2 § Avtalstid

Avtalet giller fér aren 2019-2023 men kan sdgas upp till ett arsskifte av ena parten med minst ett ars
skriftligt varsel. '

3 § Kostnader for kollektivtrafikomradet utanfér gjord skattevixling

Kommunernas nuvarande avtal med Region Dalarna om féird’gj"a‘nstenheten har dvergatt till ett avtal
mellan kommunerna och landstinget avseende 2018. Kostnaden for enheten utgjorde i Region
Dalarna 2017 sammanlagt 4 835 598 kr. Da denna inte ingick i skattevaxling for andrat
huvudmannaskap for kollektivtrafiken maste det fortsatt regleras sarskilt i avtal. Parterna &r har
éverens om att summan ska ligga kvar pa samma belopp som 2017 och férdelas befolkhingshaserat
grundat pa befolkningstalen 1 november tva kalenderar innan avsett betalningsar. Kostnaden
faktureras kommunen under respektive ars forsta kvartal. Beloppet indexeras @rligen med SKL's
oktoberprognos for LPIK med start ar 2020. e

Vad avser kostnader for riksfardtjanst kommer kommunernas kostnad for sina invdnares faktiska
nyttjande av resor inom riksfardtjansten att dven fortsatt faktureras manadsvis.

4 § Regional finansierin’é av Almi Foretagspartner GdvleDala AB

Utanfor detta avtal och med egen uppgorelse och finansiering finns ett fortsatt avtal mellan
kommunerna och nya Region Dalarna (tidigare regional part Landstinget Dalarna) kring Dalarnas
andel av regional finansiering av Almi Foretagspartner GavleDala AB

5 § Tillnyktringsverksamhet pa tre platser i Dalarna

Utanfor detta avtal och fned egen uppgorelse och finansiering finns ocksa ett nytt avtal mellan
kommunerna och nya Region Dalarna (tecknat av Landstinget Dalarna) om tillnyktringsverksamhet i
Mora, Falun och Avesta ‘

6 § Utveckling av evidenshaserad praktik inom socialtjdnsten och nérliggande hélso- och sjukvard

Utanfor detta avtal och med egen uppgorelse ach finansiering finns ett fortsatt avtal mellan
kommunerna och nya Region Dalarna (tecknat av Landstinget Dalarna) om Langsiktig och héallbart
stdd till utveckling av evidensbaserad praktik inom socialtjansten och nérliggande hélso- och sjukvard
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Landstingsfullméktiges Beslutsdrenden

§ 116 Avtal om finansiering av vissa kollektivtrafikskostnader i Dalarna samt

tre andra avtalsreglerade poster
Diarienummer LD18/04032

Landstingsstyrelsens beslut

Landstingsstyrelsen féreslar fullmaktige

1.  Godkanna avtalet om finansiering av vissa kollektivtrafikkostnader i
Dalarnas samt tre andra avtalsreglerade poster

Sammanfattning av drendet

Avtalet innebar en reglering av de kostnadsposter avseende
fardtjanstenheten inom kollektivtrafikférvaltningen som inte kom med i
skattevaxling av kollektivtrafiken 2018 samt en beskrivning av tre andra
regionala utvecklingsavtal som forutsatts tecknas mellan Region Dalarna
och lanets kommuner i samband med att samgaende av landstinget
Dalarna och region Dalarna 2019.

| arendet redovisas foljande dokument:

a) Beslutsunderlag Bilaga § 116 a

b) Avtalsforslag Bilaga § 116 b

Yrkanden
Elin Norén (S) yrkar med instdmmande av David Ornberg (V) bifall till
ordférande UIf Bergs (M) férslag med ett tilldggsyrkande:

Ge landstingsdirektéren i uppdrag att fullfélja avtalet om gemensam
basfinansiering for regional utveckling.

Ordférande UIf Berg (M) yrkar att landstingsstyrelsen ska besluta enligt
punkt 1 ovan samt avslag pa tillaggsyrkandet fran Elin Norén (S) och David
Ornberg (V).

Utdrag exp 2018-11-06  till 1. Vid protokollet :

2.
8 Jessica Johansen

Bestyrkes i tjansten

[Intygarens namn]
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Ordférande UIf Berg (M) foreslar foljande propositionsordning som
landstingsstyrelsen godkénner

Proposition stélls pa ordférandens yrkande enligt ovan mot Elin Noréns (S)
och David Ornberg (V) yrkande enligt ovan.

Ordférande stéller proposition pa sitt eget yrkande mot Elin Noréns (S) och
David Ornbergs (V) yrkande och finner att finner att landstingsstyrelsen
beslutar i enlighet med sitt eget férslag: Godkanna avtalet om finansiering
av vissa kollektivtrafikkostnader i Dalarnas samt tre andra avtalsreglerade
poster.

Reservation

Elin Norén (S), David Ornberg (V), Anna-Lena Andersson (S), Sebastian
Karlberg (S), Per-Inge Nyberg (S) och Mari Rustad (S) reserverar sig mot
forslaget
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N0028 1 2018-10-23 Kultur- och bildningsnamnden
2018-11-05 Landstingsstyrelsen
2018-11-19--20 Landstingsfullmaktige

Landstingets Kultur- och bildningsplan 2019-2022

Ordférandens forslag

1. Dalarnas regionala kultur- och bildningsplan 2019-2022 antas i sin
helhet,

2. Kultur- och bildningsnamnden uppdras att fordela uppdrag och medel
till respektive kultur- och bildningsverksamhet med utgangspunkt i
Kultur- och bildningsplanen.

Sammanfattning

Kultur- och bildningsnamnden behandlade arendet pa sammantradet 2018-
10-23. Efter en dragning av drendet beslutade ndmnden att det mindre fel |
Kultur- och bildningsplanen skulle rattas till samt att ett tillagg skulle goras i
beslutsunderlaget under perspektivet finansiering och ekonomiska
konsekvenser infér landstingsstyrelsen. Tillagget ar "En forstarkning av
regionala medel ar samtidigt en férutsattning for att bli beviljade férstarkta
statliga medel.”. Den plan och beslutsunderlag som landstingsstyrelsen har
att besluta om har justerats utifran detta beslut.

Dalarnas regionala kultur- och bildningsplan 2019-2022 ska ersétta
styrdokumentet "Visa végen - Dalarnas regionala kultur- och bildningsplan
2016-2018. Landstingsfullméaktige antar planen i sin helhet och beslutar
darmed om vision, 6vergripande utvecklingsomraden och
utvecklingsméjligheter samt om basuppdrag till alla regionala kultur- och
bildningsverksamheter, omfattande tre malgrupper och fyra horisontella
perspektiv.

Varje lan/region som ingar i Kultursamverkansmodellen ska ta fram en
regional tre- eller fyraarig kulturplan som ska utgéra underlag vid dialogen
med Statens kulturrad om foérdelningen av de statliga kulturmedien. Kultur-
och bildningsnamnden har beslutat att den regionala kulturplanen ska vara
fyraarig och aven omfatta bildningsomradet i Dalarna (KBN §43 2017).
Planen har tagits fram i samverkan med lanets kommuner och i dialog med
civilsamhalle och professionella kulturskapare. 49 remissvar har inkommit
och behandlats, varav 14 av 15 dalakommuner har valt att yttra sig. En
tvarpolitisk styrgrupp med representanter fran Landstinget Dalarnas Kultur-
och bildningsnd@mnd och Region Dalarna har foljt processen.

| CERTReaneT | A ! |
Postadress Besdksadress Kontakt Handldggare
Box 712 Kommunernas Hus, Myntgatan 2 023-490000 Arrhén Erik
791 29 Falun Falun landstinget.dalarna@ltdalarna.se Kultursekreterare

Org.nr: 232100-0180 erik.arrhen@Itdalarna.se
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| drendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag

b)  Dalarnas regionala kultur- och bildningsplan 2019-2022
c) Bilaga 1. Férteckning av remissvar

d)  Omedelbar protokolljustering KBN 2018-10-23

Beskrivning av drendet och skilen for foérslaget

Kultur- och bildningsnamnden behandlade arendet pa sammantradet 2018-
10-23. Efter en dragning av arendet beslutade ndmnden att ett mindre fel i
Kultur- och bildningsplanen skulle réttas till samt att ett tillagg skulle géras i
beslutsunderlaget under perspektivet finansiering och ekonomiska
konsekvenser, infor landstingsstyrelsen kommande sammantrade. Tilldgget
i beslutsunderlaget ar "En férstarkning av regionala medel ar samtidigt en
férutsattning for att bli beviljade forstarkta statliga medel.”. Den plan och
beslutsunderlag som landstingsstyrelsen har att besluta om, har justerats
utifran detta beslut.

Kultur- och bildningsplanen ar ett underdokument till Dalastrategin 2020 och
ska visa hur den regionala kulturverksamheten och folkbildningen i Dalarna
ska utvecklas och framjas. Kultur- och bildningsnamnden har beslutat att en
fyraarig regional plan for kultur och folkbildningen i ska tas fram (KBN §43
2017). Arbetet med kultur- och bildningsplanen har letts av en tvarpolitisk
styrgrupp med representanter fran Kultur- och bildningsnamnden, och tva
representanter fran Region Dalarna. Planen har tagits fram genom ett
omfattande dialogarbete med Dalarnas kommuner, bildningsaktorer,
foreningsliv, kulturskapare och nationella minoriteter. 49 remissvar har
inkommit och behandlats, varav 14 av 15 dalakommuner har valt att yttra

sig.

Kultursamverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen &r beslutad av regeringen enligt férordning
(2010:2012). Den tre- eller fyraariga planen ska vara ett instrument for
regional planering och tjana som underlag i dialogen mellan Landstinget
Dalarna och staten om tilldelning av de nationella regionala kulturmedlen. |
samverkansmodellen avgér landsting vilka verksamheter som ska fa statligt
stod. Modellen ska ge utrymme for regionala prioriteringar och variationer.
De statliga medlen ska ges till professionell teater-, dans- och
musikverksamhet, regional museiverksamhet, professionell bild- och
formverksamhet, hemslojdsframjande verksamhet, regional enskild
arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet samt regional
biblioteksverksamhet, litteratur- och lasframjandeverksamhet.
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Regional kultur- och bildningsplan fér Dalarna 2019-2022

Dalarnas kultur- och bildningsplan 2019-2022 ska ersatta styrdokumentet
Dalarnas regionala kultur- och bildningsplan 2016-2018. Planen ska utga
fran kulturens egenvarde och principen om armlangdsavstand.
Landstingsfullmaktige antar planen i sin helhet och beslutar darmed om
vision, évergripande utvecklingsomraden och utvecklingsmdjligheter samt
om basuppdrag till alla regionala kultur- och bildningsverksamheter,
omfattande tre malgrupper och fyra horisontella perspektiv.

Planens vision:
Kulturen i Dalarna lyfter Sverige och kulturen i varlden lyfter Dalarna.

Planen beskriver hur och om vad Landstinget Dalarna vill samverka med
lanets kommuner. Landstinget Dalarna vill:
e starka kulturens kraft i samhallsutvecklingen i interaktion med andra
politikomraden,
e att Falun och Borlédnge tar ett stérre gemensamt ansvar fér
lanskulturen och
e bidra till nya fristader i Dalarna.

Planen beskriver i tva avsnitt hur Landstinget Dalarna vill utveckla
forutsattningarna for civilsamhallet och professionella kulturskapare.

Landstinget Dalarna vill:
e framja kulturskapares villkor att bo och verka i Dalarna,
o stimulera till en stérre mangfald av kulturskapare,
e starka civilsamhallets kraft i samhallsutvecklingen och arbetet med
sociala innovationer samt
e verka for en jamstalld férdelning av bidrag och projektstéd.

Planen beskriver hur Landstinget Dalarna vill arbeta med atta 6vergripande
utvecklingsomraden som antingen berér bade kulturen och folkbildningen
eller flera verksamhetsomraden.

Landstinget Dalarna vill:
e starka kreativa och kulturella naringar,
o starka kulturens och bildningens bidrag till ett hdlsoframjande arbete,
o tatill vara digitaliseringens mdjligheter inom kultur- och
bildningsomradet,
o fordjupa samarbetet med hogre utbildning och forskning,
o starka arrangorsledet och odka tillgangen av tillgéngliga scener i lanet,
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e Oka tillgangligheten till Ianets kulturutbud genom kollektivtrafiken,

e sakerstalla det immateriella kulturarvets styrka och utveckling i lanet,

e utreda spelkulturen som ett nytt méjligt regionalt
verksamhetsomrade.

| planen har Landstinget Dalarna formulerat ett basuppdrag som riktar sig till
alla aktérer med regional finansiering inom kultur- och bildningsomradet.
Uppdraget innebar att efter férutsattningar och uppdrag beakta de tre
malgrupperna Barn och unga, Aldre och Nationella minoriteter samt de fyra
horisontella perspektiven Inkluderande kultur och folkbildning, Okad
tillganglighet for manniskor med funktionsnedsattning, Ett jamstallt
forhallningssatt samt De globala malen och Agenda 2030.

Planen pekar ut sarskilda utvecklingsmdjligheter inom elva
verksamhetsomraden.

Inom omradet bibliotek och lasframjande vill Landstinget Dalarna:
e verka lasframjande for demokrati och delaktighet,
e starka bibliotekens arbete med digital delaktighet och digitala
kompetenser och
o starka samverkan for fortsatt utvecklingskraft for biblioteken.

Inom omradet litteratur som konstform vill Landstinget Dalarna:
e besluta om strategiska regionala insatser for att utveckla litteraturen
som konstform.

Inom teateromradet vill Landstinget Dalarna:
e framja det angelagna samtalet och
o starka infrastrukturen fér produktionen av teater fér barn och unga i
lanet.

Inom musikomradet vill Landstinget Dalarna:
e starka populdrmusikens infrastruktur,
e utveckla modeller fér medborgarnara opera i Dalarna och
e framja musiklivet i civilsamhallet.

Inom dansomradet vill Landstinget Dalarna:
e starka infrastrukturen i lanet for dansen som konstform.

Inom bild- och formomradet vill Landstinget Dalarna:
e starka bild- och formomradet i lanet och
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o etablera arkitektur, form och design som ett regionalt
verksamhetsomrade.

Inom omradet film och rérlig bild vill Landstinget Dalarna:
¢ utveckla infrastrukturen fér mediepedagogiken i lénet och
e utveckla strategier for den lilla biografens éverlevnad.

Inom omradet enskilda arkiv vill Landstinget Dalarna:
e Oka dialogen och utbytet mellan de enskilda arkiven.

Inom omradet museer och kulturmiljé vill Landstinget Dalarna:
e bidra till att ta fram en regional kulturmiljéstrategi,
e utveckla och fornya kulturarvet,
o ta till vara mojligheterna till samverkan som Dalarnas museums nya
féremalsmagasin erbjuder,
e stimulera idédiskussionen om kulturarvet inom det fria kulturlivet och
e att kulturarvet bidrar till den demokratiska utvecklingen.

Inom hemsléjdsomradet vill Landstinget Dalarna:
e verka for bevarande av sléjdens immateriella kulturarv.

Inom bildningsomradet vill Landstinget Dalarna:
e samarbeta med folkbildningen for att stddja kulturomraden och
e starka dialogen mellan studieférbund, folkhégskolor och kommuner.

Patientperspektiv
Patienter och anhdriga méter olika former av kultur och bildning i sin kontakt

med varden.

e | det offentliga rummet kan till exempel bildkonsten manga ganger ge
liv at fysiskt monotont utformade miljder samt &ven ha en funktionell
roll som riktmarke for att lattare kunna orientera sig i en fastighet eller
mot en byggnad.

e Patienten moter genom biblioteksverksamheten skén- och
facklitteratur pa flera olika sprak. En patient eller anhérig har
dessutom mdjlighet att bilda sig kring sin egen/anhdrigs sjukdom
genom att ta del av den digitala vetenskapliga litteraturen pa
Sjukhusbiblioteket.

e Folkbildningen starker i sitt arbete olika brukarorganisationer.
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

For att kunna genomféra de satsningar som planen ger uttryck fér behéver
budgetramen forstarkas med tva miljoner fér kultur och bildning. En
forstarkning av regionala medel ar samtidigt en férutsattning for att bli
beviljade forstarkta statliga medel.

| en starkt dialog mellan statlig, regional och kommunal niva samt éver
lansgranser kan samverkansvinster goras men stora satsningar kraver alltid
Okade resurser.

Under planperioden ska Landstinget Dalarna sarskilt verka fér en dkad
kommunal medfinansiering av lanskulturen.

Milj6
| forslaget pekas De globala malen och Agenda 2030 ut som en del av ett
basuppdrag till alla aktérer med regional finansiering inom kultur- och
bildningsomradet.

Likabehandling

Planen patalar ett mer malmedvetet arbete med jamstalldhet, integration
och att undanréja hinder mot full delaktighet i samhéllet f6r manniskor med
funktionsnedsattning. Verksamhetsutbudet ska vara tillgangligt for alla
oavsett kon, etnisk tillnérighet, socioekonomisk situation, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, alder eller funktionsnedsattning.

Barn och unga

| forslaget pekas malgruppen Barn och unga ut som en del av ett
basuppdrag till alla aktérer med regional finansiering inom kultur- och
bildningsomradet. | arbetet med Dalarna Sveriges basta ungdomsregion,
som utgor en del av uppdraget, ska ungas mdjligheter till inflytande sérskilt
beaktas.

Juridik
Enligt lag (2010:1919) om férdelning av vissa statsbidrag till regional

kulturverksamhet far ett landsting férdela vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet om

1. en regional kulturplan har upprattats av landstinget, och
2. kulturplanen 6verensstammer med de foreskrifter som regeringen

meddelar.



Landstinget Dalarna BESLUTSUNDERLAG

Landstingsfullméaktige
Kultur- och bildningsférvaltningen Datum Dnr _—
y 2018-11-19-
287 50 LD17/03997 7 (8)

Regeringen har i férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag
till regional kulturverksamhet givit de ytterligare foreskrifter som géller fér en
regional kulturplan. Férdelningen av statsbidraget ska bl.a. bidra till att de
nationella kulturpolitiska malen uppnas samt ge ékade mdgjligheter till
regionala prioriteringar och variationer.

Planen forhaller sig aven till barnkonventionen, konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattningar, musei- och bibliotekslagarna samt de
nationella malen for kulturmiljdarbete, bibliotek, lasframjande samt
arkitektur, formgivning och design.

Folkhélsa

Att starka kulturens och bildningens bidrag till ett halsoframjande arbete, ar
ett av atta 6vergripande utvecklingsomraden i planen

| forslaget pekas De globala malen och Agenda 2030 ut som en del av ett
basuppdrag till alla aktérer med regional finansiering inom kultur- och
bildningsomradet.

Sédkerhet

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. | ett samhalle med tilltagande polarisering blir
kulturen och dess utdvare an viktigare, men ocksa mer utsatta i sin position
i braschen for yttrande- och tryckfrihet. Enligt flera rapporter fran
Myndigheten for kulturanalys har journalister, kulturskapare och
tjanstepersoner inom kultursektorn uppgett att de under de senaste aren
utsatts for hot och vald som kan sattas i relation till deras konstnarskap och
yrkesutévning.

| genomférandet av planen och sarskilt dess basuppdrag kan lansaktérer
och dess medarbetare komma att utsattas fér hot och vald fran krafter som
motsatter sig ett 6ppet demokratiskt samhalle.

Samverkan med fackliga organisationer
Information enligt §10 MBA &ager rum den 19 oktober 2018.

Uppféljning

Kultur- och bildningsnamnden ansvarar for att arligen folja upp
prioriteringarna i kultur- och bildningsplanen, hur de statliga medlen
anvands samt hur de nationella kulturpolitiska malen och horisontella
perspektiven uppnas. Verksamheter inom lanskulturen som omfattas av
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samverkansmodellen rapporterar kvantitativa och kvalitativa underlag till
Statens kulturrad. Den arliga uppféljning av kultursamverkansmodellen som
Kulturradet sammanstaller, utgdr ett viktigt underlag for dels Kultur- och
bildningsnamnden, dels fér regionens samverkans- och dialogparter, for att
félja upp kulturlivet i Dalarna och jamféra dess utveckling éver tid med
ovriga riket.

Kultur- och bildningsforvaltningen foljer arligen upp de uppdrag och
Overenskommelser som utgatt till verksamheter inom kultur och bildning.

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for att arligen folja upp och
kvalitativt redovisa folkhtgskolornas verksamhet till Folkbildningsradet.

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for att félja upp att
Musikkonservatoriet Falun har den kvalitet och de resurser som kravs for att
uppfylla nationella mal och genomféra utbildningen enligt de krav som stalls
i skollagstiftningen.

Kultur- och bildningsndmnden ska halla sig underrattad om verksamheten i
stiftelserna Dalateatern, Dalarnas museum och Musik i Dalarna samt félja
verksamheten i de stiftelser inom sitt omrade dar landstingsfullméktige utser
representant i styrelsen.

Samverkan mellan lanskultur och dalakommunerna féljs upp genom tva
arliga regionala kulturdialoger.

Studieférbunden kallas minst vartannat ar till dialog med Kultur- och
bildningsnamnden. De ideella idéburna organisationerna som far arliga
bidrag fran Kultur- och bildningsndmnden traffar regelbundet
Folkrérelseberedningen pa dialog.
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Det strategiska ramverket

Landstinget Dalarnas vision for kultur och bildning &r:
Kulturen i Dalarna lyfter Sverige och kulturen i vérlden lyfter Dalarna.

Landstinget Dalarna har det regionala uppdraget inom omradena kultur och bildning. De strategiska
ramarna fér den regionala kulturpolitiken bestar av Dalastrategin — Dalarna 2020 och
Landstingsplanen 2018-2022 samt de nationella kulturpolitiska malen och Riksdagens mal for
folkbildningspolitiken.

Regionala mal och strategier

Landstinget Dalarnas kultur- och bildningsplan utgér styrdokument for att uppna malen i
Landstingsplanen. Planen 2018 innehaller visionen “Ett jamlikt Dalarna — for friskare och tryggare liv
samt det 6vergripande uppdraget att kultur- och bildningsforvaltningen aktivt ska verka for en bred,
tillganglig och kvalitativ kultur- och bildningsverksamhet i hela Dalarna samt att fler manniskor ska
nas av landstingets kultur- och bildningsverksamhet, sarskilt barn och unga.

n

Dalarnas kultur- och bildningsplan utgér ett underdokument till Dalastrategin — Dalarna 2020, som
beskriver 13 malomraden, som formar det regionala tillvéxtarbetet i Dalarna fram till och med ar
2020. Tre malbilder relaterar till kultur och bildning:

e Dalarna &r en region som genom kulturens kraft driver fram ny utveckling fér samhélle och
naringsliv.

e Dalarna dr en ldrande region som moter médnniskornas, ndringslivets och samhadllets behov av
kunskap och kompetens.

e Dalarna tar vara pa landshygdens attraktionsvédrden och tillvaxtpotential och ser sina unika natur-
och kulturmiljder som en tillgadng fér bade lokal och regional utveckling.

Dessutom &r kultur och bildning viktiga verktyg for att uppna malbilderna Lika villkor fér alla,
Mangfald och tolerans, Dalarna — Sveriges basta ungdomsregion samt Ett valkant och respekterat
miljoarbete.

Nationella mal och strategier for kultur och folkbildning

| 1974 ars regeringsform star att "den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vélfard ska
vara grundlaggande mal for den offentliga verksamheten.” Ramarna for denna kulturella valfard
uttrycks i de nationella kulturpolitiska malen, som att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha majlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhdllets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

e framja allas majlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande férmagor,
e frdamja kvalitet och konstnarlig fornyelse,

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvédnds och utvecklas,

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Riksdagens mal for folkbildningspolitiken &r att “folkbildningen ska ge alla mdjlighet att tillsammans
med andra dka sin kunskap och bildning fér personlig utveckling och delaktighet i samhallet”.



Syftena med statens bidrag till folkbildningen &r att:

e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

e  hidra till att gora det majligt for en 6kad mangfald av ménniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhiéllsutvecklingen (genom till exempel politiskt, fackligt,
kulturellt eller annat ideellt arbete),

e  bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhiillet och

e  hidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

Planen forhaller sig dven till barnkonventionen, konvention om rittigheter fér personer med
funktionsnedsattningar, musei- och bibliotekslagarna samt de nationella malen for kulturmiljéarbete,
bibliotek, lasframjande, film samt arkitektur, formgivning och design.

Aktdrer som omfattas av kultur- och hildningsplanen

Landstinget Dalarna, genom kultur- och bildningsforvaltningen, dr ansvarigt for att ta fram och félja
upp kultur- och bildningsplanen. Planen ar framtagen i samverkan med ldnets femton kommuner och
i dialog med professionella kulturskapare och civilsamhéllet. De bildnings- och kulturverksamheter
som sarskilt berdrs av kultur- och bildningsplanen ar féljande:

Bildningen

de landstingsdrivna folkhogskolorna Malung, Mara och Fornby samt Musikkonservatoriet i Falun
de rorelsedrivna folkhégskolorna Leksand, Sjévik, Brunnsvik och Véstanvik,

studieférbund samt

4. annan berord landstingsverksamhet som exempelvis arkiv, museum och bibliotek.

I

Nér det i planen star folkbildningen syftar det pa folkhdgskolor och studieférbund.
Kulturen
De kulturverksamheter som omfattas av planen och som ingar i samverkansmodellen &r:

5. Landstinget Dalarnas interna verksamheter: Enheten Scen Dans Konst!, Film i Dalarna och
Lanshibliotek Dalarna,

6. stiftelser med Landstinget Dalarna som huvudman: Dalateatern, Musik i Dalarna och Dalarnas
museum (delat med Dalarnas hembygdsférbund) samt

7. Arkivcentrum Dalarna, Dalarnas folkrérelsearkiv, Avesta Art, Dalarnas hemsldjdsforbund och
Folkmusikens hus vilka alla far stéd fran Landstinget Dalarna.

| den I6pande texten bendamns dessa aktorer ibland som ldanskultur eller lanskulturinstitutioner, och
delas ibland upp pa interna verksamheter, upprdknade i punkt 5, och de externa, uppraknade i punkt
6 och 7. Det kan tillkomma ytterligare verksamheter med regionala uppdrag under planperioden.

Landstinget Dalarna och kultur- och bildningspolitikens genomférande

| genomfdrandet av kultur- och bildningspolitiken varnar Landstinget Dalarna principen armlangds
avstand. Principen innebdr att den politiska nivan beslutar om mal och riktlinjer samt lagger fast de
ekonomiska ramarna for verksamheten. Konstnarliga och andra kvalitativa beddmningar 6verlats till

1 Ombildas till en bild- ach formenhet fran och med 2019.
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konstnarliga ledare, amnesexperter och sakkunniga. Folkbildningen ska vara en fri och obunden kraft
i samhallsutvecklingen.

Landstinget Dalarna férverkligar sin kultur- och bildningspolitik i samverkan med lanets kommuner,
civilsamhadlle och fria professionella kulturskapare och pa sétt kan kulturen och bildningen na ut till
alla invanare. | detta sammanhang har landstingsfullméaktige, kultur- och bildningsnamnden samt
kultur- och bildningsférvaltningen olika roller och ansvar.

Landstingsfullmdktige

Landstingsfullmaktige beslutar om den regionala kultur- och bildningsplanen. Landstingsfullmaktige
beslutar och féljer upp den regionala biblioteksplanen. Landstingsfullméktige utser ledaméter till
kultur- och bildningsnamnden, folkrérelseberedningen, stiftelse- och féreningsstyrelser samt till tre
av de fristaende folkhtgskolorna i lanet.

Kultur- och bildningsnémnden
Kultur- och bildningsnamnden upprattar och foljer upp den regionala kultur- och bildningsplanen.

Kultur- och bildningsndmnden &r styrelse for tre egna folkhdgskolor och en riksrekryterande
spetsutbildning i musik pa gymnasieniva.

Kultur- och bildningsnamnden ansvarar for Lanshibliotek Dalarna, Enheten Scen Dans Form och Film i
Dalarna.

Kultur- och bildningsnamnden férdelar bidrag och uppdrag utifran kultur- och bildningsplanen till
externa lanskulturverksamheter. Dessa uppdragsdverenskommelser delges Kultur- och
bildningsndmnden och foljs upp i samband med ndmndens dialoger.

Kultur- och bildningsnamnden férdelar verksamhetsbidrag till lanets fyra rorelsedgda folkhégskolor,
vissa andra kulturverksamheter med regionala uppdrag samt till ideella organisationer,
funktionshindersorganisationer, politiska ungdomsférbund och studieférbund pa regional niva.
Namnden fordelar aven projektutvecklingsstod, som kan sdkas av féreningsliv och studieférbund,
samt utvecklingsmedel, som kan medfinansiera projekt som séks av de egna verksamheterna.

Folkrérelseberedningens uppgift ar bland annat att skapa en métesplats for samtal och dialog mellan
politiker och folkrérelse/folkbildningssektorn. Syftet med den arligen aterkommande dialogen med
organisationerna ar att 6ka precisionen i landstingets stod till organisationerna, att stimulera projekt,
idéer och sprida erfarenheter till andra. Folkrorelseberedningens dialog utgér underlag till kultur- och
bildningsndmndens beslut om verksamhetsstod.

Kultur- ach bildningsférvaltningen
Kultur- och bildningsférvaltningen bidrar till det regionala utvecklingsarbetet genom:

e att upprétta och félja upp kultur- och bildningsplanen i dialog med Statens kulturrad och i
samverkan med lanets kommuner,

e attleda utvecklingsprocesser i syfte att utveckla verksamhetsomraden, sektorsévergripande
arbete eller samarbeten mellan offentliga, privata och civila aktorer,

e att generera kunskap genom kartldggningar, studier eller nydanande projekt inom angeldgna
omraden,

e attsprida kunskap och regionalisera fungerande modeller och
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e att paverka olika nivder och aktérer som exempelvis kommuner, myndigheter och EU. Det kan
vara sarskilt viktigt att pavisa kulturens och folkbildningens bidrag till samhéllsnyttan och andra
politikomraden.

Landstinget Dalarnas uppfdljning av kultur- och bildningspolitiken

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for att arligen flja upp prioriteringarna i kultur- och
bildningsplanen, hur de statliga medlen anvands samt hur de nationella kulturpolitiska malen och
horisontella perspektiven uppnas. Verksamheter inom lanskulturen, som omfattas av
samverkansmodellen, rapporterar kvantitativa och kvalitativa underlag till Statens kulturrad. Den
arliga uppfdljning av kultursamverkansmodellen som Kulturradet sammanstéller, utgdr ett viktigt
underlag fér bade Kultur- och bildningsnamnden, regionens samverkans- och dialogparter och for att
folja upp kulturlivet i Dalarna och jamféra dess utveckling éver tid med 6vriga riket.

Kultur- och bildningsférvaltningen féljer arligen upp de uppdrag och dverenskommelser som utgatt
till verksamheter inom kultur och bildning.

Kultur- och bildningsnamnden ansvarar fér att arligen félja upp och kvalitativt redovisa
folkhogskolornas verksamhet till Folkbildningsradet.

Kultur- och bildningsnamnden ansvarar for att folja upp att Musikkonservatoriet Falun har den
kvalitet och de resurser som krévs for att uppfylla nationella mal och genomféra utbildningen enligt
de krav som stélls i skollagstiftningen.

Kultur- och bildningsndmnden ska halla sig underrattad om verksamheten i stiftelserna Dalateatern,
Dalarnas museum och Musik i Dalarna samt félja verksamheten i de stiftelser inom sitt omrade dar
landstingsfullmaktige utser representant i styrelsen.

Samverkan mellan lanskultur och dalakommunerna foljs upp genom tva arliga regionala
kulturdialoger.

Studieforbunden kallas minst vartannat ar till dialog med Kultur- och bildningsnamnden. De ideella
idéburna organisationerna som far arliga bidrag fran Kultur- och bildningsndmnden traffar
regelbundet Folkrérelseberedningen for dialog.



Samverkan med kommunerna

Dalarna bestar av femton kommuner dir det ar 2017 bodde 285 000 invadnare. Kommunerna &r sma,
skogarna och avstanden stora. Av de femton kommunerna har tretton farre dn 30 000 invanare,
varav tre farre 4n 10 000 invanare. Falun och Borldnge har tillsammans nédra 110 000 invanare, och
pekas i Dalastrategin ut som regionens motor.

| kommunerna utgdr kultur och folkbildning séllan ett eget politikomrade utan ingér oftast i en
forvaltning tillsammans med samhallsplanering, utbildning eller fritid. Pa férvaltningsniva i de mindre
kommunerna hanterar ofta ett fatal tjanstepersoner flera ansvarsomraden. | de lite storre
kommunerna finns fler specialiserade kompetenser inom kulturomradet férutom den lagstadgade
biblioteksverksamheten. Genom denna star kommunerna for den storsta andelen av den offentligt
finansierade kulturen i Dalarna.

Kommunerna i Dalarna spelar en central roll i genomférandet av den regionala kultur- och
bildningsplanen och Landstinget Dalarna vill pd samma satt vara en medspelare i kommunernas
utvecklingsplaner, sarskilt inom kultur- och bildningsomradet. Sedan Dalarna intridde i
kultursamverkansmodellen &r 2012 finns en viaxande gemensam kunskap om landstingets och
kommunernas olika perspektiv och en tilltagande samsyn pa gemensamma utmaningar. Under 2019-
2022 vill Landstinget Dalarna sarskilt samverka med kommunerna i lanet kring flera omraden, varav
nagra redovisas i det hir avsnittet och andra under de olika verksamhetsomradena.

Landstinget Dalarnas samverkan med ldnets kommuner sker genom dverenskommelser och forumet
Regional kulturdialog. Sedan den férsta regionala kulturplanen ar 2013 har landstinget erbjudit
kommunerna att skriva Gverenskommelser, vilket elva valde att géra under planperioden 2013-2015
och tretton under 2016-2018.% | dessa dokument har sirskilda samverkansomrdden pekats ut med
olika hig konkretionsgrad. Overenskommelserna &r viktiga dialogverktyg och har stimulerat samtalen
dels mellan kommunerna, lanskultur och folkbildning, dels inom kommunens egen organisation.
Landstinget Dalarna kommer under planperioden att erbjuda kommunerna att inga nya
overenskommelser. Landstinget Dalarna ser som sin roll att samordna dialogen med och mellan
kommunerna. Dialogerna ar ett viktigt forum for sa vél politiker som tjanstepersoner att I6pande lara
om aktorernas olika perspektiv, diskutera och identifiera mojliga samverkansytor samt félja upp hur
arbetet kring prioriteringarna i planen fortléper.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Stérka kulturens kraft i samhallsutvecklingen i interaktion med andra politikomraden

Kulturen och folkbildningen bidrar till att utveckla Dalarna till ett attraktivt Ian med en hallbar
livsmiljo, bland annat genom att utveckla demokratin, 6ka lanets attraktionskraft samt stdrka
invanarnas delaktighet och hélsa. Sedan Dalarna intrddde i kultursamverkansmodellen &r 2012 finns
en vaxande gemensam kunskap om landstingets och kommunernas olika perspektiv och en
tilltagande samsyn pa gemensamma utmaningar. For det forsta, utveckla tydligare strukturer for
samverkan mellan Landstinget Dalarna och kommuner. | flera kommuner tas det exempelvis fram
lokala kulturplaner/strategidokument, vilka tillsammans med den regionala kultur- och
bildningsplanen skulle kunna bidra till att tydliggora just strukturerna och rollerna. Fér det andra,

22013-2015 ingicks 8verenskommelser med: Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Leksand, Malung-Silen, Mora,
Orsa, Smedjebacken, Rattvik och Alvdalen.

2016-2018 ingicks dverenskommelser med: Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Mora, Orsa,
Réttvik, Smedjebacken, Séter, Vansbro och Alvdalen.
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dela kompetenser i storre omfattning mellan kommuner, alternativt mellan kommuner och landsting,
for att bibehalla utvecklingskraften inom kulturomradet i lanet. For det tredje, den regionala och
kommunala kulturpolitiken ska interagera effektivare med andra politikomraden for att kunna bidra
med full kraft till samhallsutvecklingen. Kultur och bildning har hér en viktig roll i utvecklingen av en
béttre samverkan mellan kommuner, landsting/regioner och civilsamhille som allt fler anser
nddvandig for att 16sa dagens och framtida samhallsutmaningar. | denna plan beskrivs flera
utvecklingsmdjligheter dar kultur och folkbildning konkret griper in i andra politikomraden,
exempelvis demokratiutveckling, kreativa och kulturella ndringar, folkhalsa, digital delaktighet,
jamstalldhet, kompetensférsérjning och attraktiv livsmiljo.

Falun och Borlidnge tar ett storre gemensamt ansvar for lanskulturen

Ett av lanskulturens viktigaste uppdrag ar att verka runt om i hela Dalarna. Inom museiomradet och
scenkonsten bedriver emellertid lansinstitutionerna, vid sidan av detta uppdrag, en typ av
verksamhet som dr beroende av en fast arena - en teater, konserthall eller museum - dar
institutionen moter en del av sin publik/sina besdkare.

Sedan Dalarna kom med i Kulturradets nationella statistik for samverkansmodellen 2013 har lanet
utmarkt sig genom att ha forhallandevis lag kommunal medfinansiering av lanskulturen. Sarskilt
pafallande har detta varit inom det regionala museiomradet och professionell scenkonst. | Dalarna &r
residensstaden Falun vardkommun fér Dalarnas museum, Dalateatern och Musik i Dalarna. Jamfort
med flera andra residensstader i riket har emellertid Falu kommun en betydligt mindre befolkning. |
Dalarna har darfor Landstinget Dalarna av tradition axlat ett stérre ekonomiskt ansvar for all
lanskultur.

Med narmare 40 procent av lansinvanarna dr de bada kommunerna Falun och Borlidnge Dalarnas
storsta befolkningscentrum och ett sjalvklart nav for administration, handel, utbildning, industri och
kultur. Inom de tva kommunerna erbjuds invanarna, delvis tack vare lanskulturen, ett brett och
kvalitativt kulturutbud pa nara avstand med goda kommunikationer. Detta starker bada
kommunernas attraktionskraft och darmed arbetsgivarnas majlighet att locka till sig arbetskraft.

Att Dalateatern, Musik i Dalarna och Dalarnas museum utvecklas gynnsamt under kommande
planperiod ar angelaget for hela Dalarna. Landstinget Dalarna vill darfér tillsammans med Falu och
Borlange kommun hitta l6sningar for ett delat vardskap for lanskulturinstitutionerna och ett dkat
gemensamt ekonomiskt ansvar.

Bidra till nya fristader i Dalarna

Sedan bdérjan av 1990-talet har stader runtom i varlden tagit initiativ till att under en viss tid erbjuda
en fristad at en férfattare eller journalist som inte har méjlighet att fritt verka i sitt yrke i hemlandet.
Utdver sjalva skyddet av en individ frdmjas och sdkras yttrandefriheten globalt. Idag &r rérelsen
breddad och inkluderar dven musiker och bildkonstndrer. Fristdderna &r organiserade i International
Cities of Refugee Netwaork, déar 24 svenska kommuner och landsting ingar. Landstinget Dalarna var
huvudman for ett fristadsprogram under dren 2014-2016. Landstinget vill aven fortsattningsvis bidra
till att forféljda journalister och kulturskapare erbjuds fristédder i lanet, men under denna planperiod i
samverkan med en eller flera kommuner.

Landstinget Dalarna vill:

e stdrka kulturens kraft i samhallsutvecklingen i interaktion med andra politikomraden,
e att Falun och Borldnge tar ett storre gemensamt ansvar for lanskulturen och
e  hidra till nya fristdder i Dalarna.



Professionella kulturskapare

| ett samhalle dar konst och kultur &r en del av vardagen for alla, istéllet for ett privilegium for ett
fatal, behovs ett brett och till och med spretigt utbud déar kulturen tar plats pa oviantade arenor och i
nya format. Flera kulturaktorer kan gora punktinsatser i bade mindre och storre skala. Professionella
kulturskapare inom alla konst- och hantverksomraden bidrar till ett reflekterande samhalle och ger
bade barn, ungdomar och vuxna majligheter till upplevelser och inspiration. De flesta kulturskapare
bor i storstadsregionerna men Dalarna tillhor ett av fa lan utanfér dessa som har stérre inflyttning dn
utflyttning av kulturskapare.

Enligt kultursamverkansmodellen ska kulturplanen tas fram i samrad med ldnets fria professionella
kulturskapare. Enligt rekommendationer fran KLYS, Konstndrliga och Litterara Yrkesutdvares
Samarbetsndamnd, har Landstinget Dalarna bildat Radet for fria kulturskapare dar representanter fran
de fyra konstomradena ord, ton, bild/form och scen/film triffas for att diskutera hur
férutsattningarna for att bo och verka i Dalarna kan forbéttras. Landstinget kallar radet till méten
nagra ganger per ar. Dialog med kulturskapare sker ocksa genom lanskulturinstitutionerna.

Regional stodstruktur for professionella kulturskapare

Det ar staten som bland annat genom Konstnarsnamnden, Forfattarfonden, Kulturradet och
Filminstitutet ansvarar for och férdelar stipendier, verksamhetsstéd och projektbidrag till fria
professionella kulturskapare och grupper som &r boende och verksamma i Dalarna. Statens
kompetens och arbetssétt borgar for att beslut fattas utifran konstnarlig kvalitet, transparens och i
enlighet med géllande lagstiftning om jdv. Det &dr bara i blygsam omfattning som Landstinget Dalarna
fordelar egna priser och stipendier, dven om det symboliska vardet &r stort. Genom verksamhets-
och projektstod framjar landstinget desto mer utvecklingen av kulturskapares foreningar och dess
verksamhet.

Landstinget dr inne i en intensiv och spannande fas dar fastighetsférvaltningen under de kommande
aren stdr infor flera stora byggprojekt. Eftersom organisationen efterlever enprocentregeln, innebéar
det att 1 procent av produktionskostnaden vid ny-, till- eller ombyggnation kommer att investeras i
konstnarlig utsmyckning, vilket bland annat kommer gynna verksamma kulturskapare i ldnet.
Landstinget férvarvar dven lépande konst till institutionerna. Landstinget dger dessutom en
fastighet, Nisserska huset pa Falu lasaretts omrade, som delvis upplats som ateljéer for
professionella kulturskapare.

Hur lanskulturinstitutionerna framjar det fria och professionella kulturlivet i Ianet beskrivs under
respektive verksamhetsomrade, men sammanfattningsvis sker det genom att: (1) erbjuda turnéstod
och subventioner som underlattar fria gruppers turnerande med offentlig-, barn- och
ungafdrestallningar, (2) arrangera utbudsdagar dér fria grupper far moéta offentliga inképare, (3) bista
kammunerna att rigga projekt inom skapande skola med professionella kulturskapare, (4) arrangera
mdotesplatser for att stimulera natverk for lanets professionella kulturskapare, (5) bistd med lokaler,
kompetens och utrustning, (6) méjliggdra residens inom olika kulturomraden (7), vara samproducent
i film- eller musikproduktioner, (8) stimulera kulturskapares foretagande inom kulturella och kreativa
naringar samt (9) synliggdra lanets kulturskapare och deras verk.
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UTVECKLINGSMOJLIGHETER
For specifika insatser se dven utvecklingsmajligheterna i avsnittet Verksamhetsomraden.

Framja kulturskapares villkor att bo och verka i Dalarna

Landstinget Dalarna ska ha en god dialog med de professionella kulturskaparna i ldnet och vaga in
deras perspektiv i olika fragor. Landstinget ska dven agera forebild och inspirationskalla fér andra i
ldnet att ta vara pa professionella kulturskapares kompetenser i olika sammanhang. Har ar det viktigt
att folja kulturskapares gédngse arvodes- och ersattningsnivder. Landstinget Dalarna rekommenderar
dven lanskulturinstitutioner, kommuner, studieférbund och andra arrangorer att félja géngse
prislistor, exempelvis det statliga Medverkans- och utstéllningsavtalet (MU), STIM och
Forfattarforbundets prislista. Landstinget Dalarna tillampar redan enprocentsregeln och sprider
kunskapen vidare till andra kommuner och kulturskapare.

Stimulera till en stérre mangfald av kulturskapare

Studier har sedan artionden visat att kulturlivet i Sverige och Dalarna ar valdigt homogent med lag
representation av utrikesfédda. Genom inflyttning har emellertid lénet de senaste aren fatt manga
nya invanare fran andra ldnder. En del av dessa har verkat som kulturskapare i sina hemlander och
bar med sig uttryck, kompetenser och kontaktnét som pa flera satt skulle kunna berika lanets
kulturliv, precis i lika stor omfattning som internationella residens. En del lyckade insatser har gjorts i
projektform men mer behdver géras. Som part i det nationella projektet Konsten att delta vill
Landstinget Dalarna, i ndra samarbete med Arbetsférmedlingen Kultur och kulturskaparnas regionala
sammanslutningar, berika lanets kulturliv med detta tillskott av kompetens.

Landstinget Dalarna vill:

e frdmja kulturskapares villkor att bo och verka i Dalarna och
e stimulera till en storre mangfald av kulturskapare.
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Civilsamhallet

Dalarna har en stark tradition och historia av ett mangsidigt folkbildnings- och folkrérelseliv. Den
ideella sektorn har stor betydelse for folkhalsa och livskvalitet. Att méanniskor kan férenas och arbeta
i egna organisationer for sina varden eller intressen ar en viktig demokratisk och
samhillsutvecklande funktion for lanet. Enligt regeringens definition r civilsamhallet “en arena, skild
fran staten, marknaden och det enskilda hushallet, dar manniskor, grupper och organisationer agerar
tillsammans for gemensamma intressen.” Det ar ofta tack vare det ideella foreningslivet eller
enskilda personers idéer och initiativ som stora delar av kulturutbudet blomstrar. Under processen
med att ta fram den har kultur- och bildningsplanen har ldanets civilsamhalle darfor inbjudits till
sirskilda dialoger ddr en mangd forslag och idéer diskuterats, vilka i flera fall dven paverkat
skrivningarna i planen.

Regional stodstruktur for civilsamhillet

En regional plan kan ge intryck av att kultur och folkbildning dr nagot som styrs uppifran och ned,
genom politiska beslut som verkstélls av tjansteman och institutioner. | sjdlva verket finns en stark
medvetenhet pa Landstinget Dalarna att civilsamhallet dr en obunden kraft som bar mycket av
innehallet inom kultur- och folkbildning. Landstinget Dalarna har darfér skapat en struktur for att
framja utvecklingen av ideologiska, demokratiska, sociala och opinionsbildande krafter i lanet.

Féreningar, ideella idéburna folkrérelser inklusive funktionshindersorganisationer och studieférbund
kan hos landstinget anséka om verksamhetshidrag och projektutvecklingsmedel till verksamhet som
bedrivs pa distriktsnivd. Den politiskt tillsatta Folkrérelseberedningen &r Landstinget Dalarnas
kontaktlank till linets folkbildnings- och folkrérelseorganisationer. Landstinget Dalarna verkar for en
jamstalld fordelning av bidrag och projektstéd.

Lanskultur och folkbildning framjar, ofta genom strateger och konsulenter, det civila samhéllet
genom att: (1) bista med expertis sa val inom féreningsutveckling som specifika sakomraden (2)
arrangera motesplatser och stimulera natverkande (3), sprida goda exempel och ny kunskap, (4)
generera ny kunskap, (5) arrangera dialoger dér offentliga aktérer och civilsamhélle mots for att
diskutera samhaéllsutmaningar, (6) bistd med lokaler och utrustning samt (7) stimulera civilsamhallets
foretagande inom kulturella och kreativa naringar.

Berdirda delar av civilsamhéllet beskrivs dven i avsnittet Verksamhetsomraden, under rubriken
infrastruktur,

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Stirka civilsamhallets kraft i samhallsutvecklingen och arbetet med sociala innovationer

Genom dialog med civilsamhille och hanteringen av bidrag och projektstéd har Landstinget Dalarna
successivt byggt upp en stor kompetens och kunskap om civilsamhillet i ldnet. Denna kompetens har
kommit val till pass i framtagandet av denna kultur- och bildningsplan. Men kompetensen skulle
kunna tas tillvara inom fler regionala utvecklingsomraden. Kultur och bildning har en viktig roll i
utvecklingen av en battre samverkan mellan kommuner, landsting och civilsamhalle som allt fler
anser nédvindig for att |6sa dagens och framtida samhallsutmaningar. Det &r sarskilt viktigt att
erkdnna, uppmarksamma och bekrafta utvecklingskraften hos civilsamhéllets aktérer och
verksamheter. Deras roller som demokratiaktorer och samverkanspartners lokalt och regionalt bidrar
till arbetet for att finna nya l6sningar fér att méta olika sociala behov. Dessa mojligheter kan
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