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1 Uppfdljning

1.1 Allméanna férutsattningar

Priméarvarden har en nyckelroll i det svenska héalso- och sjukvardssyste-
met. Uppfoljning av Avtal Halsoval Dalarna ska bidra till utveckling av
primérvarden i Region Dalarna. Uppféljningen syftar darutéver till att félja
upp om den godkanda vardcentralen uppfyller kraven i Avtal Halsoval
och tillhérande bilagor och graden av maluppfyllelse inom omraden av
sarskild betydelse for primarvarden och dess utveckling och kvalitet.

Féljande omraden &r av sarskild betydelse:

Forbattrad tillganglighet — uppfyllandet av vardgarantin samtidigt som
den som har stérst behov av hélso- och sjukvard ska ges foretrade till
varden.

Patientupplevt kvalitet med viktiga parametrar som kontinuitet, hel-
hetssyn, trygghet och 6kat fértroende.

Medicinskt innehall och resultat genom fortsatt arbete och obligato-
riskt deltagande i primarvardens kvalitetshokslut samt féljsamhet till nat-
ionella riktlinjer och vardprogram.

1.2 Omraden for uppfoljning

Omradena utgar fran Socialstyrelsens Nationella indikationer fér God
vard samt omradena samverkan och héalsofrdmjande arbete.

o Kunskapsbaserad och dandamalsenlig hélso- och sjukvard
— medicinskt innehall och resultat
o Saker hélso- och sjukvard
e Individanpassad héalso- och sjukvard
— patientupplevd kvalitet och personcentrerad vard
o Effektiv halso- och sjukvard
— medicinskt innehall och resultat
e Jamlik halso- och sjukvard
e Tillganglig halso- och sjukvard
— i rimlig tid
e Samverkan
e Halsoframjande

1.3 Halsovalsrapport

Uppféljiningsresultatet summeras och sammanstalls i en arlig "halsovals-
rapport”. Vissa uppféljningsresultat kommer att publiceras pa landsting-
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ets webbplats for information till allménheten och patienter. Andra resul-

tat

kommer i forsta hand att anvandas foér dialog med enheten.

2 Former for uppféljning

Uppféljningen av vardcentralen sker i huvudsak genom:

Vardcentralens verksamhetsberattelse med beskrivning av verk-
samheten och verksamhetsstatistik (enligt mall)

Uppféljining av féljsamhet till vardprogram

Patient- och befolkningsenkéater

Analys av verksamhetsberéattelse, verksamhetsstatistik fran vard-
centralerna och patient och befolkningsenkater (dialogform)
Uppféliningsbesok pa vardcentraler och filialer

Basmodell for uppféljning av primarvard (SKL)

2.1 Vad som ska rapporteras

Vardgivaren ska arligen:

ldmna arsredovisning/ekonomiskt bokslut

lAmna verksamhetsberattelse till uppdragsgivaren

besvara enkat infér patienssékerhetsberattelse till patientsakerhets-

avdelningen.

redovisa patientsdkerhetsberéttelsen till Halsovalsenheten senast 1

mars

lamna uppgifter till uppféljning av "vantetider i varden”

delta i genomférande av patientenkéter

redovisa enligt BHV- och MHV-enhetens verksamhetsplan

lamna uppgifter till féljlande nationella kvalitetsregister:

— Nationella Diabetes Registret (NDR)

— Palliativa registret

— Auricula (register fér AVK- behandling)

— Svenska demensregistret (SveDem)

— Socialstyrelsens statistik géllande amning och spadbarnsférald-
rars rékvanor

— Graviditetsregistret

— Vaccinationsstatistik fran barnavardscentraler till Folkhalsomyn-
digheten BHVQ barnhélsovardens nationella kvalitetsregister

— Medicinska fodelseregistret

— Baéttre omhéndertagande vid artros (BOA) registret

— Delta i Region Dalarnas uppféljning av Dalabensar vart annat ar

delta i Region Dalarnas kvalitetsbokslut fér primarvarden
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2.2 Kvalitetsbokslut

Sedan 2003 har Region Dalarna sammanstallt ett kvalitetsbokslut fér
primarvarden. Detta &r en del i det kvalitets- och utvecklingsarbete som
kontinuerligt pagar i verksamheten. Syftet ar att kvalitetsbokslutet ska
vara en viktig del i uppféljningen av verksamheten. Det &r ocksa ett
material fér varje vardcentral att anvénda i det fortsatta forbéttringsar-
betet.

Utveckling pagar med integrering av nationella primarvardsindikatorer,
for nationell jamférelse och for att félja resultat lokalt.

2.3 Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberattelsen ska inldmnas arligen och i skrift spegla hur man
under aret har levt upp till innehallet i atagandet d v s grunduppdraget
och eventuella tillaggsuppdrag och allmanna villkor.

2.4 Uppfoljningskriterier

Utéver ovan namnda skriftliga del av verksamhetsberattelse ska resultat
enligt tabell féljas upp. Ambitionen &r att uppgifter automatiskt kan in-
hamtas fran patientjournalen/BlLD/kvalitetsregister av Hélsovalsenheten
och kommer under aret publiceras pa landstingets intranat under Halso-
val/Resultat. Grundstatistiken tas fram uppdelat pa listning, aldersférdel-
ning, kén, ACG och CNI per kvartal. Tillsammans utgér det underlag vid
dialog pa uppféljningsméten

Kunskapsbaserad och @ndamalsenlig hélso- och sjukvard

Uppféliningsomrade Matt Metod Nar
Primardard vl Obi o) = Mans 7 i I i
bokslut—Manadsrapport litetsindikatorer
Redogtra-for-ett-idrblitingsarbete v hets!
vk Ilan]l.eslu‘ltalt_; nllanatllg Uppisyning
Influensa vaccinering Andel av befolkningen >65 ar inkl, Ur BILD alt. enkat En gang
riskgrupp >65 ar som vaccineras per ar

ska 6ka jamfért med féregaende ar.
Malvarde: >75 %

Nationella riktlinjer for Antal patienter som har fatt atgard, Ur BILD Varje
prevention och behandling | radgivande samtal, kvalificerad rad- kvartal
vid ohalsosamma lev- givande samtal per atgardsniva vad
nadsvanor galler

Riskbruk Alkohol

Tobaksbruk

Otillracklig fysisk aktivitet

Ohalsosamma matvanor

Uppféljningsomrade Matt Metod Nar

Nationella riktlinjer for Antal grundregistreringar i SveDem | Hamtas ur SveDem Varje
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vard och omsorg vid de- halvar
menssjukdom Antal uppféliningar

Analys av ert arbete kring patienter
med demenssjukdom utifran lokala | Redovisas vid dialogméte
handlingsplaner och vardprogram

Har ni nagon som arbetar specifikt
med skéra aldre/demens/multisjuka
och beskriv i sa fall arbetssatt?

Nationella riktlinjer Diabe- | Andel med HbA1c 6ver 70 Hamtas ur NDR Varje
tes mmol/mol typ 2 diabetes halvar
Malvarde: <10%

Andel med Blodtryck <140/85
mmHg typ 2 diabetes
Malvarde: >=65%

Andel som fatt Fotundersokning vid
typ 2 diabetes
Malvarde: >=99%

Andel Icke rékare bland personer
med typ 2 diabetes
Malvarde: >=95%

Erbjuder ni utbildning i grupp for Redovisas vid dialogméte
patienter med diabetes med stéd av
personal med &mneskompetens och
pedagogisk kompetens?

Hur arbetar ni med patienter med
prediabetes?

Nationella riktlinjer rérel- Antal patienter som deltagit i artros- | Hamtas ur BOA registret Varje
seorganens sjukdomar skola enligt BOA halvar

Hur anvander ni BOA-registret for er | Redovisas vid dialogméte
forbattring inom omradet?

Hur gor ni for att fa foljsamhet till
vardrutinen fér héft- och knaartros?

Patienter med smaérta Antal som har fatt multiprofessionell | Ur BILD Varje
rehabilitering halvar

Hur arbetar ni med multimodal re-

habilitering?

Psykisk hélsa Antal patienter registrerade med Ur BILD En gang
diagnosen depression per ar
Antal patienter registrerade med Ur BILD

diagnosen depression som fatt na-
gon av féljande terapimetoder; KBT,
PDT eller IPT.

Antal som har fatt internetbaserad
kognitiv beteende terapi
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Hur arbetar ni med psykisk ohélsa
utifran er listade, vuxna, befolkning?

Beskriv ert arbetsséatt for att séker-

Redovisas vid dialogméte

Patienter med en eller Antal utférda Samordnad individuell | Ur BILD Varje
flera diagnoser, med be- | Plan (SIP) halvar
hov av samordnad vard ) ]

Antal SIP/1000 listade patienter,

baslinjematning

Hur arbetar ni for att fa féljisamhet till

riktlinjerna?

Hjartsjukvard Andel listade patienter med diagnos | Ur primarvardens manads- | En gang
hjartsvikt och medicinsk basbehand- | rapport per ma-
ling (RAAS-hammare och beta- nad
blockerare)

Malvarde: >=65%
Hur arbetar ni med hypertoni? Redovisas vid dialogméte

Modrahalsovard Andel gravida som har fatt EPDS Ur médrahalsovardens ars- | En gang
Malvarde: >95% rapport per ar
Andel gravida som tillfragats om
valdsutsatthet i nara relation
Malvarde: >95%

Andel gravida som genomfort AU-
DIT. Malvarde >95%

Analys av era resultat med fokus pa
utveckling

Barnhélsovard Andel genomférda férsta hembesok | Ur barnhalsovardens ars- En gang
till alla nyblivna féraldrar rapport / Svenska Barnhal- per ar
Malvarde: >85% sovardsregistret BHVQ
Andel genomférda hembesok vid 8
manader. Malvarde: >85%

Andel genomférda EPDS-samtal.
Malvarde: >90%

Deltagande i féraldrastod i grupp.
Malvarde (forstabarnsforaldrar):
>70%

Analys av era resultat med fokus pa
utveckling

Nationella riktlinjer fér Antalet genomférda gangtester (6 Ur journalen. En gang

astma och KOL minuters gangtest) per ma-

nad och
Beskriv ert arbetssatt med interpro- | Redovisas vid dialogmoéte en gang
fessionell samverkan per ar

Standardiserade vardfér- | Andel startade SVF i primérvarden. | Ur BILD Varie

lopp (SVF) Malvérde: 60 % halvar

1¥Riskbruk/missbruk Andel som genomfért AUDIT. Ur BILD Varje
kvartal
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stélla félisamhet till Utredningsrap-
port — riskbruk, missbruk, beroen-

devardens utbud och organisation

LD16/03308

omradet

Vérdcentralens samordnare inom

rutin

Redovisas enligt sarskild

Siaker halso- och sjukvard

Uppféljningsomrade

Matt

Metod

Nar

¥ tAnalys antibiotika
forskrivning

Uppféljning i samverkan med
Smittskyddsenheten och Strama
enligt nationella mal

Individuella férskrivarprofiler vid
akut tonsillit

Journalgranskning enligt
checklista. Resultatet
som underlag vid dialog-
mote med Lakemedels-
och Smittskyddsenheten

Granskning under
varen. Rapport med
antal och analys till
Smittskyddsenheten
senast 15/6

Dialogméten med

Smittskyddsenheten
under hésten dock
senast 30/11
Vardhygienisk egen- Beskriv ert arbetssétt med att im- | Redovisas vid dialogméte
kontroll plementera Vardhygienisk egen-
kontroll enligt checklista
Lakemedels Antalet genomférda lakemedels- Ur BILD Arligen
genomgangar genomgangar férdelat pa enkel
respektive fordjupad lakemedels-
genomgang
Lank till lakemedelsgenomgangar:
Region Dalarna
Andel listade patienter i eget bo-
ende med Pascal som far arlig
kontroll av lakare
Saker lakemedelsfor- | Féljsamhet till rekommenderade Genomfort méte mellan Arligen
skrivning lakemedel Lakemedelsenheten
verksamhetschef, sjuk-
skoterskor och lakare
Individanpassad hélso- och sjukvard
Uppféljningsomrade | Matt Metod N&r
Patientnéjdhet Utvalda matt Nationella patientenkaten | 2019
Bemotande, Delaktighet, Informat- | Utékad méatning med fler
ion, Tillganglighet, upplevd nytta yrkeskategorier
och fast vardkontakt
Kontinuitet Beskriv hur ni sékerstaller kontinui- | Redovisas vid dialogméte | Arligen

teten for olika yrkeskategorier
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Effektiv hdlso- och sjukvard
Uppféljningsomrade | Matt Metod Nér
Ratt vardniva - Be- Antal besok per listad pa primar- Ur BILD Arligen
sbk pa jourmottag- vardens jourmottagningar och
ning och akutmot- akutmottagningar
tagning
Jamlik hélso- och sjukvard
Uppféljningsomrade | Matt Metod Nar
Diagnossatta besok | Index lakarbesok kroniska/akut BILD Arligen
med kroniska sjuk- | sjuka
domar Och infekt_ Kroniska sjukdomar
i ; 1110 till 1159 hypertoni, E10 till
ST E14, diabetes, I50 till 1509 hjart-

svikt, 125 till | 259 ischemisk hjart-

sjukdom, J45 till J46 astma, j44 till

J 449 KOL, F32 till F39 depress-

ion, E11 ej insulinbehandlad dia-

betes

Infektionssjukdomar

J06 till J069 OLI, J02 till JO69

faryngit. JO3tonsillit, JO1 till JO19

akut sinuit, J20 till J22 akut brob-

chit, R5 hosta, H&6 till H678 akut

mediaoctit, H66 mellantrein-

flammation UNS, H 65 till H 659

sekretorisk ofit, H 92
Tillgdnglig hélso- och sjukvard
Uppféljningsomrade Matt Metod Nar
1 Telefontillgénglighet | 0:an i vardgarantin Ur BILD eller sarskild 1 gang

enligt vardgarantin

rapport fran verksamhet-
en

/manad

Medicinsk bedém-
ningkékarbesék av
legitimerad personal
inom 3 dagar enligt
nya vardgarantin (krav
pa deltagande i SKL:s
métning)

3%:an i vardgarantin

Ur BILD

1 gang/man

Samverkan

Uppféljningsomrade

| Matt

| Metod | Nar
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Samverkansdokumentet | Nya och férandrade samverkansavtal och samverkanséverens- Arligen
kommelser tecknade under aret redovisas till Halsovalsenheten.

Hélsoframjande

Uppféliningsomrade Matt Metod N&r

Revidering av handlingsplan Reviderad handlingsplan | Respektive verksamhetschef utgar

for utveckling av en mer jam- uppréttad och redovisad fran handlingsplan och uppréttar en

lik och halsoframjande halso- | inom vardcentralens reviderad handlingsplan fér en mer

och sjukvard verksamhet halsoframjande halso-och sjukvard

Presentation av och dialog Utvalda forbattringsar- Respektive vardcentral presenterar | Novem-
beten fran vardcentralens | i seminarieform utvalda férbatt- ber 2019

kring férbattringsarbeten en-
ligt aktuell handlingsplan for
jamlik och hélsofrdmjande
hélso- och sjukvard i semina-
rieform.

handlingsplan fér jamlik
och halsoframjande
halso-och sjukvard pre-
senteras.

ringsarbeten fran vardcentralens
handlingsplan fér jamlik och halso-
framjande halso-och sjukvard.

¥ Uppféljningsomraden som ersétts

3 Kvalitetsersattning

Kvalitetsersattning utgar for féljande:
e IfTelefontillganglighet

o IfAntibiotikaférskrivning
s {fRiskbruk och missbruk

3.1 Revision

Innebér fordjupad uppféljining, framst utifran kvalitetsaspekter i avtalet.
Exempel pa verksamhet/omraden for revision &r:
e |Ledningssystem foér systematiskt kvalitetsarbete.

Arenden till patientndmnden

e Medicinsk revision
e Fdéljsamhet till avtalet
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Landstingsfullméktiges Beslutsédrenden

§ 114Revidering Avtal Hilsoval Dalarna
Diarienummer LD18/03119

Landstingsstyrelsens beslut

Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige

i Revidering av Avtal Halsoval Dalarna med tillhérande bilagor b), c)
och d) godkanns.

Sammanfattning av drendet

Avtal Halsoval Dalarna reglerar uppdrag, ersattning m.m. fér de privata och
landstingsdrivna vardcentralerna. Avtalet revideras arligen.

| Avtal Halsoval 2019

Under Uppdrag har féljande villkor tillkommit 1. vardcentralens éppettider,
14. internetbaserad vard och behandling och 15. lakarbemanning i Min
vard.

Under Patientnamnd har villkor tillkommit om att vardgivarens verksamhet
ska organiseras sa att processen med Patientndmndens analyser
understddis.

Villkor om att vardgivaren ska meddela invanare om registrerad listning har
tillkommit.

| Bilaga Erséattning

Nagra av ersattningsnivaerna ar inte angivna eftersom de ar méjliga att
berakna forst efter beslutad ram.

| Bilaga Uppféljning

Uppféljningsomradet om primarvardens kvalitetsbokslut tas bort, omrade
psykisk ohélsa forstarks och tillganglighet uppdateras enligt Halso- och
sjukvardslagen. Tva uppféljningsomraden har tillkommit; standardiserade
vardforlopp och riskbruk/missbruk.

Utdrag exp 2018-11-06 till 1. Vid protokollet :
-

3. Jessica Johansen

Bestyrkes i tjdnsten

[Intygarens namn]
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| arendet redovisas foljande dokument:
a) Beslutsunderlag Bilaga § 114 a

b) Avtal Halsoval Dalarna Bilaga § 114 b
c) Bilaga Erséattning Bilaga § 114 ¢

d) Bilaga Uppféljning Bilaga § 114 d
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2018-14-05 Landstingsstyrelsen
2018-11-19--20 Landstingsfullméktige

Revidering av landstingets/regionens reglementshafte

Ordférandens forslag

1. Region Dalarnas reglementshafte med nedanstaende férandringar i
férhallande till Landstinget Dalarnas nuvarande reglementshéfte ska
trada i kraft 2019-01-01 med undantag enligt punkterna 4 och 7.

2.  Regionfullmaktiges arbetsordning kompletteras med bestammelser
om rad och politiska sekreterare enligt bilaga b).

3. Regionstyrelsens reglemente revideras enligt bilaga c) vad géaller
arbetsutskottet och personalutskottet, genom borttagande av
regionberedningen samt genom éverfdring av vissa uppgifter som
tidigare avilat de lokala halso- och sjukvardsberedningarna och
inférande av en mojlighet att inratta tidsbegransade rad.

4.  Bestdmmelserna om utskotten i Landstingsstyrelsens reglemente
32-36 §§ enligt bilaga d) ska trada i kraft nar fullmaktiges protokoll har
justerats.

5. Halso- och sjukvardsndmndens reglemente revideras enligt bilaga e)
genom borttagande av halso- och sjukvardsberedningarna och tolk-
och horselradet, dverforing av ansvaret fér E-hélsofragor fran
styrelsens arbetsutskott samt komplettering med ett valfardsrad.

6. Arvodesreglementet revideras enligt bilaga f).

7.  Bilaga 2 i arvodesreglementet fortydligas enligt bilaga g) och ska galla
med retroaktiv verkan fr.o.m. 2018-10-15 t.o.m. 2018-12-31.

Sammanfattning

Landstingets reglementshafte transformeras fér att svara mot det nya
Region Dalarnas organisation. Férutom redan beslutad namnandring
anpassas reglementena till det beslut som fullmaktige har tagit om den
politiska organisationen fér kommande mandatperiod. Till detta kommer
férslag om avveckling av de lokala halso- och sjukvardsberedningarna,
utdkat och fortydligat uppdrag for personalutskottet, reglering av de politiska
sekreterarna, raden samt olika samverkansorgan.

| arendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag
b)  Forslag nya paragrafer i Regionfullméktiges arbetsordning

I GRS |

Postadress Besdksadress Kontakt Handldggare

Box 712 Vasagatan 27 023-490000 Cederberg Kerstin 023-49 11 13
791 29 Falun Falun Org.nr: 232100-0180 Chefsjurist

kerstin.cederberg@ltdalarna.se
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c) Forslag sarskilda bestammelser i Regionstyrelsens reglemente

d) Forslag Landstingsstyrelsens utskott

e) Forslag sarskilda bestammelser i Halso- och sjukvardsnamndens
reglemente

f) Forslag Arvodesreglementet

g) Bilaga 2 till Arvodesreglementet

Beskrivning av drendet och skélen for férslaget

Politiska sekreterare

Landstingsfullmaktige inrattade genom beslut 2005-09-12, § 105, dnr
LD05/1608 tjanster som politiska sekreterare som en form av partistéd
fr.o.m. 2005-10-01. Partier med 20 mandat eller fler i landstingsfullméktige
skulle fa tillsatta en heltidstjanst. Partier med 5 mandat eller fler men mindre
an 20 skulle fa en halvtidstjanst vardera. Partier med farre an 5 mandat
skulle fa tillsatta en tjanst med 40 % av heltid.

Fr.o.m. 2011-01-01 inférdes bestammelser om de politiska sekreterarna |
landstingsfullméktiges arbetsordning. Dar gjordes bl.a. féljande reglering.

“Fullméaktige ska efter allménna val faststélla hur stor den sammanlagda
tianstgoringsgraden ska vara for de politiska sekreterarna under mandatperioden. Mellan
de partier som ingar i den politiska majoriteten och de partier som ingér i oppositionen
fordelas tillgangen till politiska sekreterare. Partierna férdelar dérefter tiden for anstalining
av politiska sekreterare inbérdes péa det sétt som partierna kommer éverens om.

Fér mandatperioden 2011-2014 inréttas 6 tidnster som politisk sekreterare férdelade sa att
majoritetspartierna disponerar 2,5 tianster och oppositionspartierna disponerar 3,5 ljénster.
Férdelningen av dessa tjdnster éverenskommes dérefter mellan féretradarna for de
politiska partierna.”

Landstingsstyrelsen fortydligade anstéllningsvillkoren for de politiska
sekreterarna genom beslut 2012-10-08, § 109, dnr LD11/02996 dar det
genom ett PM bl.a. slogs fast.

*Férdelning av tiansterna mellan majoritet och opposition beslutas av landstingsfullméktige.

Fordelning inom blocken bestdms genom éverenskommelser mellan de politiska partierna.
Omfattning kan vara del- eller heltid.”

Genom en andring i kommunallagen 2014 (SFS 2013:1053) kom tillgangen
till politiska sekreterare att inte l&ngre definieras som partistéd. | samband
med den lagandringen togs bestammelserna om politiska sekreterare bort
fran Landstingsfullmaktiges arbetsordning.

Under den senaste mandatperioden har det funnits 6,5 tjanster som
politiska sekreterare, som resultat av en politisk uppgorelse vid
mandatperiodens bérjan. Nedan framgar fordelningen av dessa tjanster.
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Parti Antal mandat | Politisk sekreterare
Socialdemokraterna (S) 29 1,56
Moderaterna (M) 16 1,0
Centerpartiet (C) 10 1,0
Sverigedemokraterna (SD) 8 0,5
Vénsterpartiet (V) 6 0,5
Dalarnas sjukvardsparti (DSF) 4 0,5
Mitjspartiet (MP) 4 0,5
Kristdemokraterna (KD) 3 0,5
Liberalerna (L) 3 0,5

Forslaget ar nu att ater fora in de grundlaggande bestédmmelserna om
politiska sekreterare i fullmaktiges arbetsordning och att darvid aterga till en
fast fordelning utifran mandatférdelningen i fullméaktige. Darvid ska partier
med fler &n 8 mandat fa tillgang till en heltidstjanst som politisk sekreterare
och partier med 8 mandat eller farre far en halvtidstjanst.
Anstallningsférhallanden och instruktioner for de politiska sekreterarna ska
Regionstyrelsen ha mandat att besluta om.

En aktuell tabla enligt ovanstaende modell kommer da att resultera i ett
oférandrat antal tjanster som politiska sekreterare och se ut pa féljande satt.

Parti Antal mandat | Politisk sekreterare
Socialdemokraterna (S) 24 1,0
Moderaterna (M) 16 1,0
Sverigedemokraterna (SD) 10 1,0
Centerpartiet (C) 9 1,0
Dalarnas sjukvardsparti (DSF) 6 05
Kristdemokraterna (KD) 6 0,5
Vénsterpartiet (V) 6 0,5
Liberalerna (L) 3 0,5
Miliépartiet (MP) 3 0,5

Regionrad och oppositionsrad

Vid revideringen av arvodesreglementet definierades landstingsrad
(regionrad fr.o.m. 2019) och oppositionsrad for férsta gangen i
beslutsunderlaget. | den kommunallag som tradde i kraft vid arsskiftet 2018
(2017:725) fanns for forsta gangen begreppen landstingsrad och
oppositionsrad namnda. | 4 kap. 2 § kommunallagen (KL) stadgas salunda.
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"Den som inom kommunen eller landstinget fullgér ett férfroendeuppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid ska ha bendmningen kommunalrad, borgarrad, landstingsrad,
oppositionsrad eller en annan bendmning som fullméktige bestdmmer.”

Det ar darfor dags att fullmaktige beslutar om titulaturen for dessa
fortroendevalda. En bestammelse om raden fors darfor in
Regionfullméaktiges arbetsordning.

Personalutskottet

Hittills har det ratt personunion mellan arbetsutskott och personalutskott
enligt 32-34 §§ landstingsstyrelsens reglemente. Presidiet i
personalutskottet behéver emellertid inte vara identisk med det som ar valt
fér arbetsutskottet.

Nu foreslas en tydligare atskillnad mellan dessa utskott innebarande att
arbetsutskottet inte tillika ska utgéra personalutskott. Personalutskottet ska
darfor valjas separat i landstings-/regionstyrelsen.

Personalutskottet ska under styrelsen ansvara fér regionens arbetsgivar-
strategi inklusive personal- och I6nepolicy. Ansvaret innefattar beredning av
alla 6vergripande styrdokument och principiella beslut pa personalomradet
samt dvriga fragor som ankommer pa Regionstyrelsen i dess egenskap av
personalmyndighet.

Personalutskottet féreslas ocksa fa utvidgade beslutshefogenheter. Det ar
personalutskottet som ska ha uppgiften att tolka arvodesreglementet och
besluta om hur bestdmmelser om arvoden, pension och ersattningar av
olika slag for de fortroendevalda ska tillampas i enskilda fall.

Personalutskottet ska ocksa fa mandat att anstalla forvaltningschefer,
undantaget regiondirektéren och bitradande regiondirektéren som ar
Regionstyrelsens uppgift och chefen fér Patientnamndens kansli, som
liksom tidigare, utses av Patientnamnden. Samtliga tjanster som
forvaltningschefer foreslas darmed bli politiskt tillsatta tjanster.

Regionstyrelsen kan darutéver genom sina delegeringsbestammelser
delegera sarskilda beslut pa personalomradet till personalutskottet. |
styrelsens gallande delegeringsbestammelser finns fér narvarande
delegerat till personalutskottet en ratt att ge uppdrag till personaldirektéren.

Ansvaret for samverkan med kommunerna (Pol.Sam.)

| 32 § Halso- och sjukvardsnamndens reglemente regleras idag den
samverkan med kommunerna som sker i samverkansberedningarna, de s.k.
Pol.Sam. Det ar de lokala halso- och sjukvardsheredningarna som har
representerat landstinget i denna samverkan. Istéllet fér halso- och
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sjukvardsberedningar féreslas att detta ansvar att representera landstinget i
samverkan med kommunerna férdelas mellan Landstingsstyrelsens
ledaméter.

Regionberedningen

2015-01-01 inrattades en regionberedning med uppgift att bereda
trafikfragor, internationella fragor, fragor som behandlats i
Samverkansnamnden och 6vriga fragor. Fragorna kring regionbildningen;
forst planerna pa en storregion och sedan férverkligandet av en lansregion
har de senaste aren tagit en stor del av beredningens tid. Infor
regionbildningen tillskapades Halso- och sjukvardsnamnden 2017-01-01,
Kollektivtrafikndmnden 2018-10-01 och Regionala utvecklingsndmnden
2018-09-01. Det finns darmed namnder som ska ta hand om de fragor som
regionberedningen en gang inrattades for. Eftersom uppdraget &r avslutat i
och med regionbildningen vid arsskiftet ska beredningen upphora. Detta ar
vad den parlamentariska arbetsgruppen foreslog och landstingsfullmaktige
beslutade 2018-06-11, § 69, dnr LD18/01976 i beslutet om politisk
organisation under kommande mandatperiod.

Tidsbegrdansade rad

Den parlamentariska arbetsgruppen som féreslog politisk organisation
under kommande mandatperiod resonerade kring de rad som finns inom
kommunalférbundet Region Dalarna; infrastruktur/lkommunikation, hallbar
utveckling, kompetensforsérjning/arbetsmarknad samt
innovation/foretagande. Eftersom flera av de fragor som har behandlats dar
ingar i ansvarsomradena fér namndorganisationen i det nya Region
Dalarna, lamnade arbetsgruppen inga forslag betraffande dessa rad.
Daremot foreslogs att Regionstyrelsen skulle fa en befogenhet att inratta
tidsbegransade rad och utse ledaméter till sadana, for att tdcka behov som
kan finnas.

Halso- och sjukvardsberedningarna

Saval existensen av som uppdraget for de lokala halso- och
sjukvardsberedningarna har debatterats politiskt anda sedan Dalamodellen
och féregangarna, de lokala hélso- och sjukvardsndmnderna avvecklades.
Nu foreslas att dessa lokala beredningar ska upphora. De uppgifter som
fortfarande behdver finnas kvar ska 6vertas av Valfardsradet och av
ledamoter i Landstingsstyrelsen inom ramen fér den samverkan som sker
med kommunerna.
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Vilfardsrad

Den parlamentariska arbetsgruppen som féreslog politisk organisation
under kommande mandatperiod féreslog att ett valfardsrad skulle inrattas
kopplat till halso- och sjukvardsnamnden for att fortsatta det arbete som
bedrivits inom det rad med samma namn som funnits kopplat till
kommunalférbundet Region Dalarna. Detta valfardsrad ska bibehalla
uppgiften som politiskt samverkansorgan pa évergripande regional niva
mellan kommunerna och det nya Region Dalarna. Denna samverkan
omfattar kommunernas omsorgsverksamhet, kommunernas och regionens
halso- och sjukvard, vissa gemensamma utvecklingsinsatser samt forslag till
6verenskommelser inom omradet. Radet féreslas besta av samtliga
kommuners ordférande i socialnamnd/ omsorgsnamnd samt halso- och
sjukvardsnamndens presidium.

Arvodesreglementet

| 7 § arvodesreglementet gors fértydliganden avseende tjanstgéringsgraden
for raden. | samband med valen av landstingsrad och oppositionsrad och
fullmaktiges beslut om revideringar av arvodesreglementet 2018-10-15 kom
tillampningen av 7 § och bilaga 2 till reglementet att fa effekter som inte var
avsedda. For oppositionsraden framgick inte vilken tjanstgoringsgrad vart
och ett av raden skulle ha. Detta ar nu fortydligat. Bilaga 2 behéver darfér
revideras med retroaktiv verkan fran 2018-10-15 och ska galla fram till
arsskiftet da de nyvalda namndernas mandatperiod bérjar. Da upphor
dubbelbemanningen pa rads- och ordférandeposter och landstingsradens
arvoden kommer till angiven del att debiteras respektive politiskt organ, dar
de kommer att inneha ordférandeposter.

Patientperspektiv

For alla de patienter som far vard véaxelvis genom kommunernas foérsorg
och véxelvis genom regionens, har Valfardsradet en viktig roll fér att
dverbrygga évergangar och underlatta gemensamma vardprocesser.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Borttagandet av de lokala halso- och sjukvardsberedningarna och
regionberedningen kommer att innebara besparingar av ersattningar till de
fortroendevalda. Att separera arbets- och personalutskottet fran varandra
kan komma att innebédra 6kade kostnader.
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Juridik

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige om ndmndernas organisation och
verksamhetsformer. Enligt 5 kap. 71 § KL ska fullmaktige anta en
arbetsordning.

Folkhilsa

For Halso- och sjukvardsnamnden, Valfardsradet och Radet for Dalarnas
utveckling ar folkhalsa ett prioriterat omrade att bevaka och utveckla.

Samverkan med fackliga organisationer
Reglementshaftet ar inte féremal for facklig samverkan.

Uppfdljning

Den politiska organisationen och de spelregler som hér samman med den
foljs upp kontinuerligt och éndras vid behov. Infér varje ny mandatperiod
gbrs en Odversyn av reglementshaftet.
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Férslag — tillagg i fullmaktiges arbetsordning

Under avsnittet "Namnder och beredningar” tillfogas 2 nya paragrafer, 7-8 §§.
Efterféljande paragrafer i arbetsordningen férskjuts darfér och arbetsordningen
kommer att sluta med 49 §.

Regionrad och oppositionsrad

g

Enligt 4 kap. 2 § kommunallagen ska den som inom kommunen eller
landstinget fullgér ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid ha benamningen kommunalrad, borgarrad, landstingsrad,
oppositionsrad eller en annan bendmning som fullméaktige bestammer.

En sadan fortroendevald far tidigast véljas av fullméktige vid forsta
sammantradet efter det att val av fullméktige har hallits i hela landet.

| Region Dalarna ska varje oppositionsparti som &r foretratt i
regionfullméktige ha rétt att utse 0,1 rad per erhallet mandat i fullméktige,
dock lagst 0,4. De partier som ingar i den styrande koalitionen ska
bendmna sina rad "regionrad”, medan &vriga partier ska bendmna sina
rad "oppositionsrad”. | regionradens uppdrag ska inga ordférande-
uppdrag. For att bendmnas regionrad ska tjdnstgéringsgraden per
person uppga till sammanlagt minst 0,5. Fér den styrande koalitionen kan
tianstgdringsgraden sammantaget uppga till mer an 10 % per erhallet
mandat

Politiska sekreterare

8§

Enligt 4 kap. 33 § kommunallagen far kommuner och landsting anstélla
politiska sekreterare for att bitrada de fértroendevalda i det politiska
arbetet. Politiska sekreterare far inte anstallas for langre tid an till
utgdngen av det ar da val av fullmaktige ska hallas nésta gang i hela
landet. Bestammelserna om anstéllningsskydd ska inte tillampas fér
politiska sekreterare. En politisk sekreterare har enligt 34 § samma
kapitel ratt till den ledighet fran sin anstéllning som behévs for
tjanstgoringen.

| Region Dalarna ska partier med fler &n 8 mandat fa tillgang till en
heltidstjanst som politisk sekreterare och partier med 8 mandat eller farre
far en halvtidstjanst. En heltidstjanst ska vara mojlig att dela pa tva
personer. Darvid far tjanstgoringsgraden inte understiga 40%.
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De politiska sekreterarna ar anstéllda av regionen och ska erhalla
kontorsrum och 6vriga s.k. OH-resurser i férhallande till sin
tjdnstgdringsgrad.

Regionstyrelsen utgor arbetsgivare for de politiska sekreterarna med
ansvar for arbetsmiljo, I6neséttning och arlig I6nerevision.
Regionstyrelsen beslutar om gemensamma anstéliningsférhallanden och
gemensamma instruktioner fér de politiska sekreterarna.

Anstéliningen som politisk sekreterare tillsatts av respektive parti, som
ocksa ar ansvarigt fér arbetsuppgifter och arbetsledning.
Arbetsgivaransvaret utévas av den administrativa chefen pa
Regionstyrelsens kansli, som ansvarar fér administrationen kring
anstéllningarna, som t.ex. anstallningsavtal, semester och tjdnsteresor.



LANDSTINGSREGIONSTYRELSENS REGLEMENTE 0238
SARSKILDA BESTAMMELSER

Foreslagna andringar i férhallande till nu géllande reglemente ar
markerade med rdd text.

Ledamdter och omréstningsregler

23 §

LandstingsRegionstyrelsen bestar av 15 ledaméter och 15
erséttare.

24 §

Foreskrifterna i 30-34 §§ fullméktiges arbetsordning dger, bortsett
fran att elektronisk voteringsutrustning som regel inte anvénds,
motsvarande tillampning for landstingsregionstyrelsen.

Overgripande ansvar
25§

LandstingsRegionstyrelsen ska styra, utveckla och samordna
forvaltningen av Landstinget-Region Dalarnas angeldgenheter och
utéva kontroll dver dvriga ndmnders verksamhet. Styrelsen ska
ocksa ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag som
landstingetregionen helt eller delvis dger eller annars har intresse
ioch som avsesi 10 kap. 1-9 §§ kommunallagen, frimst vad
géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv,
men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse for
landstingetregionen. Styrelsen ska vidare ha uppsikt ver
landstingsregionkommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som landstingetregionen ar medlem i.

Styrelsen har planerings- och uppféljningsansvar for landstingets—
regionens totala resursutnyttjande samt att olika verksamheter
bedrivs effektivt och efter faststallda mal. | detta ansvar ingar att

leda och samordna fandstingets-regionens
verksamhetsplanering.

Styrelsen ansvarar for den landstingsregionévergripande
ekonomiska férvaltningen, den landstingsregiondvergripande
personalplaneringen och de landstingsregiondvergripande
arbetsgivarfragorna, det landstingsregionévergripande
arbetsmiljdansvaret, det landstingsregiondvergripande

miljdarbetet samt landstingets-regionens centrala
informationsverksamhet med dess informationskanaler.

Styrelsen har det évergripande ansvaret fér landstingets-
regionens sdkerhet som bl. a. omfattar patientsékerhet,

1



Driftsansvar
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Styrelsen ska uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa
landstingets-regionens utveckling och ekonomiska stéllning.
Styrelsen ansvarar inom ramen for sina befogenheter fér att méta
och atgarda problem som uppmérksammas genom
omvarldsbevakningen samt &r skyldig att hos évriga ndmnder,
fullmdktige, andra myndigheter eller regeringen géra de
framstallningar som behdovs for att pakalla deras insatser nér
atgarder behdvs som kraver resurser som inte styrelsen férfogar
over.

brandséakerhet, IT-sdkerhet och informationssakerhet.

26 §

LandstingsRegionstyrelsen utévar ledningen av den centrala
férvaltningen enligt kommunallagen och de évriga lagar som styr
ingdende enheters arbete.

Kris, beredskap och krig

Krisledningsndmnd

Beredskapsnamnd

27 §

Arbetsutskottet utgor landstingets-regionens krisledningsnamnd.
For utskottet i denna egenskap géller lag (2006:544) om

kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinédra
handelser i fredstid och héjd beredskap samt detta reglemente.

| sin egenskap av krisledningsndmnd fullgér arbetsutskottet
uppgifter under handelser i fredstid som avviker fran det normala,
innebar en allvarlig storning eller 6verhangande risk for en allvarlig
storning i viktiga samhallsfunktioner och kréver skyndsamma
insatser av landstingetregionen. Utmarkande fér en extraordinar
handelse ar att den kraver storre insatser &n vad som normalt
planeras for krissituationer och att egna resurser inte récker till.

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att éverta hela eller delar
av verksamhetsomraden fran évriga namnder i landstinget-
regionen i den utstrdckning som &ar nédvéandig med hansyn till den
extraordindra handelsens art och omfattning.

Krisledningsndmnden far inratta egna utskott efter behov.

28 §

Arbetsutskottet ar ocksa landstingets-regionens beredskapsnamnd.
For styrelsen i denna egenskap géller lag (1988:97) och férordning
(1988:1215) om férfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krigsfara m.m.

lag (1992:1403) om totalférsvar och hdjd beredskap och lag
2



O 2(j,§3ﬁ£1:1809) om totalférsvarsplikt samt detta reglemente.

| sin egenskap av beredskapsnamnd aligger det arbetsutskottet att
leda landstingetsregionens verksamhet i krig.

Vid évergang till krigsorganisation 6vertar arbetsutskottet de
arbetsuppgifter som enligt arbetsordning och reglemente m.m.
aligger évriga namnder med undantag fér patientndmnden som
fortsatter sin verksamhet.

Landstingets-Regionens revisorer fortsatter verksamheten.

Landstingets-Regionens namnder
29 §

For landstingets-regionens hélso- och sjukvard, for landstingets—
regionens fastighetsférvaltning och lokalférsérjning, for lanets
kollektivtrafik, for landstingets—regionens kulturverksamhet och
skolor, for lanets patientndmndsverksamhet, fér ldnets utveckling,
for landstingets-regionens serviceverksamhet, férladnets-

patientndmndsverksamhet-samt for lanets tandvard svarar:

- Halso- och sjukvardsnamnden

- Fastighetsndmnden

- Kollektivtrafikndmnden

- Kultur- och bildningsndmnden
- Patientndmnden

- Regionala utvecklingsnamnden
- Servicendmnden

- Tandvardsndmnden

Fullméaktige har i sérskilda reglementen angivit ramarna for varje
namnd.

LandstingsRegionstyrelsens séarskilda uppdrag
Uppgifter
30§

Det aligger styrelsen sérskilt att

¢ bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av
fullmaktige med undantag for landstingsregionrevisorernas
revisionsberattelser, valarenden och i 6vrigt enligt stadgande i
5 kap. 29-33 §§ kommunallagen

e anstélla och entlediga landstingsregiondirektér och
bitrddande landstingsregiondirektor

o vara chef for landstingsregiondirektéren, som i sin tur ar
chef éver bitr. landstingsregiondirektéren och landstingets-

3



regionens forvaltningschefer utom for revisionschefen

utgdra landstingets-regionens personalmyndighet med
overgripande ansvar i alla personalfragor

utgéra landstingets-regionens arkivmyndighet

ansvara for férvaltningen av landstingets-regionens
donationsstiftelser

se till att landstingets-regionens behov av
férsdkringsskydd &r tillgodosett

utfarda forbindelser, uppta lan och iklada landstingetRegion
Dalarna borgen eller annan ansvarighet i enlighet med
fullméktiges beslut samt att ge riktlinjer fér placering av
landstingets-Region Dalarnas medel

bevaka landstingets-Region Dalarnas ratt vid bolags- och
féreningsstdmmor och andra sammantrdden inom juridiska

personer som landstingetregionen helt eller delvis ager eller
har intressen i

sjalvt eller genom ombud féra landstingets-Region
Dalarnas talan i alla mal och drenden i den man detta inte pa
grund av lag, annan férfattning eller fullméaktiges beslut
ankommer pa annan, (Det géller &ven mal dar nagon begart
laglighetsprévning av fullméktiges beslut om inte fullméktige
beslutar att sjalv féra talan i malet)

svara for tolkning och tillampning av rese- och
arvodesreglementen samt pensionsreglemente fér
fortroendevalda

Beslutsbhemyndiganden
318§

Styrelsen far utan fullméaktiges sarskilda bemyndigande:

motta gavor och donationer till landstingetRegion Dalarna
utfarda foreskrifter om arbetsgivarens befogenheter i
fragor som ror férhallandet mellan landstinget-regionen

som arbetsgivare och dess arbetstagare

faststalla dvergripande styrande dokument inom styrelsens
osh-understdllda-namndersverksambetsansvarsomraden
sluta avtal med utomstaende part i den man detta inte
uppdragits at annan namnd

foérratta val av ledamoter och ersattare i kommittéer och
samarbetsorgan samt utse representanter i organisationer och
féreningar i den man fullméktige inte for sarskilt fall bestamt
annat

avge yttranden, som ankommer pa landstingetRegion
Dalarna, om yttrandet inte &ar av betydelse fér den
kommunala sjélvstyrelsen, samt i de fall faststalld remisstid
inte medger att yttrande behandlas av ordinarie fullméktige
aven avge yttranden av namnt slag

besluta om kdp och férséljning av fastigheter samt om

rivning av landstingsregiondgda byggnader om vérdet av
4




24 2 egendomen uppgar till mer an sju prisbasbelopp.

Arende av principiell eller i évrigt av stoérre betydelse ska avgdras
av fullmaktige, dven om det &r att hanféra till nAgon av ovan
angivna drendegrupper.



Utskott
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32§

LandstingsReqgionstyrelsen véljer arbetsutskott bland sina
ledaméter i samband med styrelsens férsta sammantréade under
mandatperioden. Arbetsutskottet ska bestd av sju ledaméter och
sju erséttare. Styrelsen utser samtidigt en beredning till
arbetsutskottet bestdende av ordférande, 1:a vice ordférande och

2:a vice ordférande;-sem-utgdrpresidieutskett.

Ra&tt att ndrvara vid arbetsutskottets sammantridden och att delta
i dess dverldganingar tillkommer, férutom ledamot och erséttare,
regionrdd och oppositionsrad.

33§

LandstingsReqgionstyrelsen ska, férutom
presidieutskottetarbetsutskottet, ha-vélja ett arbetsuiskett-som-

dven-ska-utgéra-personalutskott, bestdende av sju ledamoter
och sju ersattare. Styrelsen utser samtidigt en beredning till
arbetsutskottet bestaende av ordférande, 1:a vice ordférande och
2:a vice ordférande.

Rétt att narvara vid arbetsuiskotiets-personalutskottets
sammantrdden och att delta i dess éverldggningar tillkommer,
forutom ledamot och erséttare, landstingsregionrad och
oppositionsrad.

Arbetsutskottet tillika-persenalutskott

34§

Arbetsutskottet ska kunna besluta i arenden som kraver snabba
stdllningstaganden och avlasta styrelsen beslutsdrenden av
I6pande karaktér. Arbetsutskottet har ett sarskilt ansvar fér

dgarstyrning, upphandlingsfragor, E-hélsefrager-och for
beredning och uppféljning av landstingets-regionens budget.

Arbetsutskottet eller-personalutskettet-ska, om tiden medger det,
bereda de drenden infor LandstingsRegionstyrelsen som inte ar

beredda av nagon nadmnd, personalutskottet eller annan
beredning.

Arendehantering som innebdr att ndgon beredning inte har skett
i annat politiskt organ fére LandstingsRegionstyrelsen, ska
undvikas sa langt det dr méjligt. Den politiska beredningen ska
utmynna i férslag till beslut.



Personalutskottet

an-den-som—gallerférarbetsutskottet: D0U3244
35§

Arbetsultskottet har ratt att besluta i d&renden av I6pande eller
férberedande karaktar enligt nedanstaende férteckning.

e Kvalitetsbedémningar av utredningar och férslag

e Direktiv och tidsplanering

e Utredningsuppdrag inom befintligt uppdrag/budget
e Yttranden 6ver remisser och JO-anmalningar

e Undertecknande av ansdkan om medel som inte innebéar
ett ekonomiskt atagande utéver faststélld budget fér

Landstinget-Region Dalarna

o Faststélla regionalt eller nationellt utarbetade férslag som
inte innebar ekonomiska ataganden utover faststalld

budget for Landstinget-Region Dalarna

e utdva det som aligger landstingsregionstyrelsen i dess
egenskap av landstingets-Region Dalarnas arkivmyndighet

o besluta om landstingsregiondvergripande investeringar
och investeringar inom central férvaltning omfattande
mellan 10 och 50 mnMkr per objekt.

Utskottet far inte besluta i arenden som enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen inte kan delegeras.

36 §

Personalutskottet ansvarar under styrelsen fér Region Dalarnas
arbetsqgivarstratedgi inklusive personal- och Iénepolicy, varvid
inflytande och jamstélldhetsfragor sarskilt beaktas. Ansvaret
innefattar beredning av alla 6évergripande styrdokument och
principiella beslut pa personalomradet samt évriga fragor som
ankommer pa Regionstyrelsen i dess egenskap av
personalmyndighet.

Personalutskottet ska uppmaérksamt félja utvecklingen pa
personalomradet, sdsom lagstiftning, arbetsmili6,
sjukskrivningsstatistik, kompetensutveckling,
personalférsérining och rekrytering m. m.

Personalutskottet ska ha uppgiften att tolka
arvodesreglementet och besluta om hur bestimmelser om
arvoden, pension och erséttningar av olika slag for de
fértroendevalda ska tillampas i enskilda fall.

Personalutskottet anstéller och entledigar férvaltningschefer




(111 9 4 Bfter beredning av regiondirektéren, undantaget
reqgiondirektéren och bitrddande regiondirektéren som &r
Regionstyrelsens uppagift och chefen for Patientndmndens
kansli, som utses av Patienthdmnden.

Beredningar och rad

Halsovalsberedning
367 §

| syfte att sérskilja Landstingets-Region Dalarnas bestéllarroll
och ansvar for de villkor som ska gélla for samtliga vardgivare
inom priméarvarden fran Landstingets-regionens
produktionsansvar for den egna hélso- och sjukvarden, ska det
finnas en sarskild hdlsovalsberedning med uppgift att bereda

halsovalsfragorna till LandstingsRegionstyrelsen.

Beredningen ska besta av fem ledaméter och fem erséttare. |
beredningen ska finnas en ordférande och en vice ordférande.

Halsovalsberedningen ska planera och félja upp Landstingets—
Region Dalarnas genomférande av vardvalsreformen.
Beredningen ska foresla de kriterier och regelsystem som kravs
for att privata vardgivare ska kunna etablera sig i lanet pa
likartade villkor. Beredningen ansvarar ocksa for de
informationssatsningar som krévs for att informera befolkningen
om vilket utbud av primérvard som finns i lanet och hur man gér
for att lista sig hos en vardgivare.

Halsovalsberedningen ska ha initiativratt till
LandstingsRegionstyrelsen, men inte egen beslutsratt.
Beredningen far darvid ta upp de fragor som uppdraget
foranleder.

Forskningsberedning
38 §

| syfte att stédrka forskningens roll i LandstingetRegion Dalarna
samt verka for att forskningsresultat i 6kad omfattning tas tillvara
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inom Landstingetsregionens verksamheter, ska det finna en
sarskild forskningsberedning med uppgift att bereda
forskningsfragor till LandstingsRegionstyrelsen.

Dess uppdrag &r att

e |6pande félja upp den forskningsverksamhet som

landstinget-Region Dalarna_stéder,

o utveckla forskningen inom Landstingetregionen utifran
befintlig FoU- policy med fokus pa omraden som gynnar

regionen och lanets invanare och som samtidigt ger en
tydlig "Dala-profil” pa forskningen,

e ge forslag pa saval omfattning som huvudinriktning
pa forskningsverksamheten,

e ange inriktning for strategisk samverkan med externa

parter avseende landstingets-regionens
forskningsverksamhet,

¢ tafram férslag som avser att starka tilldmpningen av
forskningsbaserad kunskap i den kliniska
verksamheten,

Beredningen kan d&rutéver ta upp de fragor som uppdraget
féranleder.

39 §

Forskningsberedningen har ett sarskilt ansvar for att félja upp

avtalet mellan Landstinget-Region Dalarna och Uppsala
Universitet avseende Centrum for klinisk forskning (CKF).

Forskningsberedningen tillsatter Landstinget-Region Dalarnas
representanter i CKFs centrumrad (4 ledaméter).

40 §

Forskningsberedningen ska besta av fem ledamoter -
foretradesvis ledamdater eller erséttare |

LandstingsRegionstyrelsen.

Forskningsberedningen véljs av landstingsreqionfullmaktige
som ocksa utser en ordférande bland ledaméterna.

Beredningens mandatperiod sammanfaller med
landstingsregionstyrelseledamdéternas mandatperiod.

Beredningen sammantrader 4-5 ganger per ar.

Samverkansrad

418

Regionstyrelsen ska samverka med ldnets kommuner |
gemensamma fragor. Fér detta &ndamal finns i varje kommun ett




Tillfalliga rad
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politiskt samverkansforum som har ben&dmnts Pol.Sam. dér
foretradare fér saval kommunledning som landstingsféretradare

har tagit upp gemensamma fragestéllningar.

Reaqionstyrelsen ska utse ledamoter och/eller erséttare ur
Regionstyrelsen som ska representera Region Dalarna i varje
Pol.Sam.

Samverkansradens uppdrag &r att tillvarata och férmedla
medborgarnas behov i regionens och kommunernas vard- och
omsorgsverksamhet fér att medborgarnas bésta ska tillgodoses.

Varje Pol.Sam. ska i detta syfte rapportera viktiga iakttagelser,
identifierade brister och behouv till VVilfardsradet.

Redqionstyrelsen ska vid behov kunna inrétta tillfalliga réd och
utse dess ledaméter. Syftet med ett sddant rad ska vara
samverkan for ldnets utveckling pa omraden dér det inte redan
finns nagot annat utpekat organ som &r ansvarigt. Sddana
tillflliga rad far inte ges beslutsbefogenheter.
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LANDSTINGSSTYRELSENS REGLEMENTE
SARSKILDA BESTAMMELSER

Foreslagna andringar i férhallande till nu gallande reglemente ar
markerade med rod text.

Utskott

32§

Landstingsstyrelsen véljer arbetsutskott bland sina ledaméter i
samband med styrelsens férsta sammantréde under
mandatperioden. Arbetsutskottet ska besta av sju ledaméter och
sju erséttare. Styrelsen utser samtidigt en beredning till
arbetsutskottet bestaende av ordférande, 1:a vice ordférande och

2:a vice ordférande-sem-utgérpresidieutskeott.

Rétt att narvara vid arbetsutskottets sammantréaden och att delta
i dess dverldggningar tillkommer, férutom ledamot och erséttare,
landstingsrad och oppositionsrad.

33§

Landstingsstyrelsen ska, férutom presidieutskottet
arbetsutskottet, ha vélja ett arbetsuiskettsem-dven-skautgdra

personalutskott, bestaende av sju ledamater och sju erséttare.
Styrelsen utser samtidigt en beredning till personalutskottet
bestaende av ordférande, 1:a vice ordférande och 2:a vice
ordférande.

Raétt att ndrvara vid arbetsuiskettets personalutskottets
sammantraden och att delta i dess dverlaggningar tillkommer,
forutom ledamot och erséttare, landstingsrad och oppositionsrad.

Arbetsutskottet illika-persenalutskott
34 §

Arbetsutskottet ska kunna besluta i &renden som kréaver snabba
stallningstaganden och avlasta styrelsen beslutsdrenden av
I6pande karaktar. Arbetsutskottet har ett sarskilt ansvar for

dgarstyrning, upphandlingsfragor, E-hélsefrager och for
beredning och uppféljning av landstingets budget.

Arbetsutskottet ellerpersenalutskotiet ska, om tiden medger det,

bereda de drenden infér Landstingsstyrelsen som inte ar beredda
av nagon ndmnd, personalutskottet eller annan beredning.

Arendehantering som innebér att ndgon beredning inte har skett



Personalutskottet
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i annat politiskt organ fére Landstingsstyrelsen, ska undvikas sa
langt det ar méjligt. Den politiska beredningen ska utmynna i
forslag till beslut.

35§

Arbetsubtskottet har ratt att besluta i &renden av I6pande eller
forberedande karaktar enligt nedanstaende forteckning.

o Kvalitetshedémningar av utredningar och férslag

Direktiv och tidsplanering
e Utredningsuppdrag inom befintligt uppdrag/budget
e Yttranden 6ver remisser och JO-anmalningar

e Undertecknande av ansékan om medel som inte innebar
ett ekonomiskt atagande utéver faststalld budget for
Landstinget Dalarna

o Faststélla regionalt eller nationellt utarbetade férslag som
inte innebar ekonomiska ataganden utéver faststalld
budget fér Landstinget Dalarna

ol , l I ioncbests | I
Eciid i K till P svaldad
ensiidatall

e utdva det som aligger landstingsstyrelsen i dess egenskap
av landstingets arkivmyndighet

e besluta om landstingsdvergripande investeringar och
investeringar inom central férvaltning omfattande mellan
10 och 50 mnMkr per objekt.

Utskottet far inte besluta i arenden som enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen inte kan delegeras.

36 §
Personalutskottet ansvarar under styrelsen fér Region Dalarnas
arbetsgivarstrategi inklusive personal- och Iénepolicy, varvid
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inflytande och jamstalldhetsfragor sarskilt beaktas. Ansvaret
innefattar beredning av alla évergripande styrdokument och
principiella beslut pa personalomradet samt évriga fradgor som
ankommer pa Regionstyrelsen i dess egenskap av
personalmyndighet.

Personalutskottet ska uppmaérksamt félja utvecklingen pa
personalomradet, sasom lagstiftning, arbetsmilj,
sjukskrivningsstatistik, kompetensutveckling,
personalférsérjning och rekrytering m.m.

Personalutskottet ska ha uppgiften att tolka arvodesreglementet
och besluta om hur bestdmmelser om arvoden, pension och
erséattningar av olika slag fér de foértroendevalda ska tillampas i
enskilda fall.

Personalutskottet anstéaller och entledigar férvaltningschefer
efter beredning av regiondirektéren, undantaget
regiondirektéren och bitrddande regiondirektéren som &r
Regionstyrelsens uppgift och chefen fér Patientndmndens
kansli, som utses av Patientndmnden.
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IHalso- och sjukvardsnamndens reglemente, sarskilda bestammelserna

Foreslagna andringar i férhallande till nu gallande reglemente ar
markerade med réd text.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Ledamoter

23§

Halso- och sjukvardsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11
ersattare.

Styrande lagstiftning och foreskrifter

Driftsansvar

24 §

Halso- och sjukvardsndmnden ska, forutom de lagar och
bestdmmelser som angivits i 14 § sarskilt félja halso- och
sjukvardslagen, patientsékerhetslagen, patientdatalagen,
patientlagen samt de 6vriga lagar och féreskrifter som utfardas pa
halso- och sjukvardens omrade.

25§

Halso- och sjukvardsnamnden &r ansvarig fér landstingets
regionens halso- och sjukvardsférvaltning och den del av
hjalpmedelsforvaltningen som inte lyder under den gemensamma
namnden Hjalpmedelsndmnden Dalarna. Namnden ansvarar infor
landstingsstyrelseregionstyrelse/fullméktige for att anvisad
budgetram halls och att verksamheten bedrivs enligt géllande
lagar och ingangna avtal vad avser savél innehall som
medelsférbrukning.

26 §

Det aligger halso- och sjukvardsndmnden att utéva vardgivarrollen
och att ansvara for att landstingets-Region Dalarnas vardutbud
utférs effektivt med avseende pa organisation, kvalitet,
tillganglighet och pris. Namnden bevakar ocksa utvecklingen inom
saval primérvard som specialistvard samt E-hélsofragor. Ansvaret
avser dessutom utnyttiandet av hégspecialiserad vard
(regionsjukvard och rikssjukvard) jamte vardsamverkan éver
ldnsgréanserna och med Norge.

Namnden far genom avtal 6verféra driftverksamhet att utévas av
annan pa namndens uppdrag inom ramen for fullmaktiges beslut.

Namnden far uppdra at extern vardgivare att utféra varduppgifter.
Sadant uppdrag far bara ges under de férutsattningar



regiontandstingsstyrelsen och/eller fullméktige angivit och skall
bekraftas genom avtal.

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar om investeringar inom
hilso- och sjukvardsférvaltningen omfattande mellan 10 och 50
Mkrmnkr per objekt.

27 §

Halso- och sjukvardsnamnden kan (efter direktiv fran fullmaktige)
besluta om generella prisjusteringar av patientavgifter fér vuxna.

Utskott
28 §

Halso- och sjukvardsndmnden ska inte ha nagot ytterligare
utskott utéver presidieutskottet.

Beredningarech+Rad
Lakala sl heshikadedel tni

Som radgivande organ till hdlso- och sjukvardsndmnden ska det

finnas ett pensionérsrad, ett funktionshinderrad och ett
vélfardsrad. Dessa rad saknar beslutsratt.




Viélfardsradet

308§

Vilfardsradet utgér ett politiskt samverkansorgan pa
overgripande regional niva mellan Region Dalarna och ldnets
kommuner. Denna samverkan omfattar kommunernas
omsorgsverksamhet, kommunernas och regionens hélso- och
sjukvard, vissa gemensamma utvecklingsinsatser samt férslag
till verenskommelser inom omradet. Radet bestar av samtliga
kommuners ordférande i socialndmnd/ omsorgsndmnd samt
hélso- och sjukvardsndmndens presidium.

Vilfardsradet ska i sina respektive organisationer ta initiativ till
de politiska insatser som radets kunskapsinhdmtning féranleder.

310 §
De-lokala-hdlso—och-sjukvardsberedningarnaValfardsradet ska

folja utvecklingen av omsorg och hélso- och sjukvarden inom
sina-omradenlanet.

Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at
o folkhalsofragor

« processer som involverar savél olika delar av Landstingets
regionens _halso- och sjukvard som kommunala och
privata vardgivare

+  Delokalahal I
i Valfardsradet ska ocksa
stimulera utvecklingen av patientrad eller motsvarande

brukarrad for att 6ka patienternas inflytande.




