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Bakgrund

Utmaningar som identifierats i tidigare projektet Dela laslust (2017)

« Oklarheter i vad som egentligen &r att betrakta som lasfraimjande
arbete

« Kolliderande synsatt pa professionell kompetens i relation till det
lasframjande arbetet.

« Svarigheter att arbeta systematiskt och med kontinuitet i utvecklingen
av det lasframjande arbetet

Vara begreppsliga utgangspunkter

« Lasframjande
* att (medvetande)géra distinktioner

* Professionellt objekt
* “det som ett yrke &r till for att astadkomma” (Limberg & Folkesson 2006)

« Hallbar professionsutveckling
« att under projektets gang komma fram till relevanta aspekter av ett
tolkningsbart begrepp

Inbjudan och férvantningar

* Hogskolan i Boras erbjuder regionerna [...] en kurs med fokus pa det
lasframjande arbetet som bibliotekariers professionella objekt. Kursen
|6per fran februari t.o.m. oktober 2019 och vander sig till dig som ar
intresserad av att stirka arbetsplatsens forskningsbaserade och
utvecklingsinriktade arbete med lasframjande.

« Berdknad omfattning i arbetstid &r ca 5 timmar/vecka exklusive de tre
tréffarna.

Vara deltagare

* 19 deltagare
« 18 orter/arbetsplatser
* 18 kvinnor; 1 man

Kursens centrala innehall

* Teorier om lasning

« Lasfrimjande arbete utifran ett vidgat textbegrepp
« Studier om olika anvandargruppers medievanor

* Forskningsbaserade arbetssatt

« Uthalligt férandringsarbete
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Arbetsformerna

Tre tematiskt utformade fysiska traffar i Orebro (februari), Vasteras
(maj) och Uppsala (oktober)

« Lasning och lasframjande

« Lasframjande utanfor bokens parmar

« Professionellt Idsframjande: Visioner for framtiden
Tre Zoom-traffar

« Digital novell-cirkel

« Diskussion om artiklar p& temat forskning i praktiken

« Tema malgruppsanalys; dterkoppling tentativa forskningsresultat

Sjalvstandigt arbete — att |dsa och skriva

Atta obligatoriska titlar (framst kortare artiklar och rapporttexter) samt
egenvalt material

Fem skriftliga inlamningsuppgifter som stegvis har fogats samman till
ett sammanhangande kurspaper
« Bakgrundsbeskrivning av den egna arbetsplatsen samt begreppsreflektion
* Observation och analys av en specifik lasfrimjande aktivitet
« Kartldggning av lasfrimjande aktiviteter utifrn ett vidgat textbegrepp
* Malgruppsanalys med hjalp av aktuella styrdokument och relevant forskning
« Plan fér strategiskt utvecklingsarbete p& det ldsfraimjande omréadet

Call for papers! ;
Professionellt Iasframjande: Visioner for framtiden

Du har identifierats som en nyckelperson inom omradet lasfraimjande
arbete pa bibliotek. Vi valkomnar dig darfor till konferensen
Professionellt ldsframjande for att beratta om dina visioner for den
narmaste framtiden!

| Bibliotekshogskolans programkommitté ser vi en rad samhalleliga
utmaningar som potentiellt paverkar det lasfraimjande arbetets
inriktning. [...] Hur menar du att biblioteken bor arbeta for att méta de
behov som finns?

Som deltagare &r du vdlkommen att zooma in pa det omrade som
intresserar dig mest i en 10 minuters-presentation. Presentationen
forvantas mynna ut i 2-3 konkreta forslag riktade till Bibliotekssverige,
ditt regionbibliotek eller till den egna arbetsplatsen.

Foljeforskningens syfte och fragor

* Hur beskrivs det Idsframjande arbetets former, syfte och anvandare?

* Hur anvands och diskuteras digitala medier, redskap och metoder i
det lasframjande arbetet?

« Vilka kompetenser framhalls som centrala i det lasframjande arbetet
och hur utvecklas de?

* Var placeras initiativet till, och drivkraften i, det lasframjande
arbetet och dess utveckling?

* Mot bakgrund av féregaende fragor - hur kan folkbibliotekariers
lasfraimjande arbete férstas och bedrivas i termer av hallbar
professionsutveckling?

Foljeforskningens genomférande

* Underlag for analys har producerats vid fokusgruppssamtal vid den
inledande kurstraffen i februari och vid kurstraffen i maj -
sammantaget sex samtal.

« Transkriptioner om totalt 237 A4-sidor

« Analysen av materialet har skett stegvis. Larar-/forskarlaget har initialt
last och bearbetat underlaget kollektivt efter respektive kurstréff.

« De analysverktyg (sésom teoretiska begrepp) som anvénts &r i princip
desamma som behandlas i kursen.

« Vid tva tillfallen har tentativa resultat presenterats fér deltagarna,
med uppmaning att kommentera och ge respons.

Temal.
Det granslosa lasframjandet och svarigheten att
utvérdera

- Jag tror mycket pd den omedelbara responsen som &r svar att ta fasta
pa, man skriver inte ner den [...] men magkénslan &r 4nda efterat -
"det har var lyckat”. Det kanske inte kom jattemanga, men for de som
kom var det en lyckad programpunkt, men i statistik-Exceldokumentet
blir det “atta personer kom”. Egentligen skulle man ha nigot system
dar man ocksa skriver ner nagot litet referat.

- Nagon kvalitetsbedémning, [...] istallet for att bara rakna bes6k och
pinnar, 1an, borde det finnas nagot sorts system “vad har lantagaren
fatt ut av besoket? Vad har lantagaren lart sig av den har aktiviteten?”

(61)
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Tema 2.
Det digitala som komplement och konkurrerent

- Jag tycker att potentialen ar stérre an vad som marks i
biblioteksverksamheter, jag tanker att det finns en jattepotential i att
jobba med digitaliserade texter, tillganglighetsaspekten, vi har
mojlighet att gora. (V6)

- Jag ténker att det &r en prioriteringsfrdga, man siger digitalt
lasfraimjande, jag maste valja bort nagot da... eller jag vet inte hur ni
har det, men det &r inte som att man hinner géra nagot digitalt projekt
och alla... det handlar hela tiden om resurser och vad man valjer att
gora, da kanske det inte alltid kdnns som det naturliga eller férsta valet,
att dd maste man gora nagot digitalt. Fragan &r, varfor ska man goéra det
digitalt? (vV4)

Tema 3.
Vem kanner biblioteksanvandarnas behov?

- Ja, men att ge ldsaren det de inte visste att de ville ha, tycker jag
ocksa for att dd kommer man &t nagot.
-S4 tanker jag aldrig, jag ar lite emot det dar att ge folk vad de inte vill
ha.
- Inte det de inte vill ha utan det de inte visste att de ville ha. De vill ha
det, men de vet inte om det. [...]
- Det vet vi ju inte. (02)

Tema 4.
Kompetensutveckling i tjdansten och pa fritiden

-Nér jag gick utbildningen, och den gick jag ganska sent [...] p4 2010-
talet, sa var jag pa intervju for timtjanstgéring i en kommun. Och nir de
presenterade vad som férvantades, da sa de att man forvéantas vara
intresserad av att lasa litteratur och man kunde lyssna pa
radioprogrammen och titta pa de har TV-programmen, det var uttalat...
det var den &ldre generationen, de tror jag inte jobbar kvar nu. De sa
det uttryckligen, da tittar man pa Babel och s3 lyssnar man pa
Lundstréms... vad det nu var, sa ldser man bokrecensioner. Det bara
ingick. ”Det &r ditt fritidsintresse!” (V4)

Tema 5.
Folkbibliotekariers lasframjande arbete som hallbar
professionsutveckling

- Jag ser det som en viktig del av mitt jobb och darfor tar jag mig tid att
gora det for jag ser inte att det gar att komma undan det. Det blir
ointressant da och platt och nagonstans har jag ocksa ett ansvar
gentemot min arbetsplats och lantagarna att halla mig a jour med bade
forskning kanske och ocksa annan typ av omvérldsbevakning. (V5)

En fyrkl6ver for hallbarhet i utvecklingsarbetet

« Att tydliggéra mal och syfte

* Forskningsorienterade arbetssatt

 Att hantera utvarderingens dilemman

 Den kollektiva kompetensen — "inget soloprojekt”

(Fyrklovern inspirerad av Markless & Streatfield 2017)

Strategiska forslag till verksamhetsutveckling
och fortsatt forskning

Det finns manga motiv for att arbeta lasframjande, men studien visar
att de faktiska malen for aktiviteterna ibland ar oklara.

| kursen har det funnits en ambition att ge det professionella
lasframjande arbetet tydligare konturer i relation till andra delar av
bibliotekens verksamheter, och pa arbetsplatsniva behdvs da...

« Strategisk forstarkning av det lasframjande arbetet med tydligare
malformulering och prioritering géllande bibliotekens verksamhet
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Studien visar att det ofta uppfattas som svart att gora de
lasframjande aktiviteterna rattvisa med ordinarie
utvarderingsformer. Férekommande kvantitativt orienterade
utvarderingar/redovisningar, med fokus pa beséksantal, ger séllan
utrymme for de varden och kvaliteter som ur medarbetarnas
synpunkt dr de centrala.

Darfor behovs...

* Adekvata, kvalitativa utvarderingsformer

Studien visar att utgangspunkten for det lasframjande arbetet
fortfarande i hog grad ar den tryckta skonlitterara boken, samtidigt som
flera deltagare upplever en viss press ifraga om att hanga med i den
tekniska utvecklingen.

Resultaten indikerar att den traditionella mediehierarki som placerar
den tryckta boken framst behdver problematiseras och balanseras.
Tidigare forskning pekar ocksa pa att en differentierad anvandning av
olika medieformat kan vidga anvandarnas upplevelse av litteratur och
lasning.

Darfor foreslas...

« Aktiva insatser fér en breddning av det digitala arbetet

Problemet med att ensam atervanda till arbetsplatsens ordning efter
en konferens eller annan kompetensutvecklande aktivitet ar valkant.
I kursens slutfas framkom att férvantningarna fran ledning och
arbetskamrater i de egna verksamheterna i flera fall uppfattades som
oklara och ibland t.o.m. kritiska.

De intressebaserade kontakter som knutits inom deltagargruppen
framstar har som sarskilt angeldgna att ta tillvara, och fér en mer
langsiktig [6sning foreslas aven...

« Fortsatt regionalt och lokalt stod till deltagargruppen for att
tillvarata den kompetens som utvecklats inom projektet

Tradition och lokal organisationskultur skapar latt oskrivna regler som
bidrar till att forma verksamheten ifrdga om synsatt pa, och former for,
kompetensutveckling. Lasning som kompetensutvecklande metod
forekommer framst i relation till skonlitteratur, och mer sallan i syfte att
pa kollektiv niva forskningsférankra det lasframjande arbetet
(exempelvis i s.k. tidskriftsklubbar). Darmed framtrader dven ett behov
av...

« En forstarkt infrastrukturen for forskningsorienterat arbete
(inklusive egen ldsning) och storre likvardighet mellan kommuner
och arbetsplatser

Vart och ett av de teman som framtrétt i den analysen skulle bade
kunna férdjupas och breddas i mer omfattande studier.

Dartill uppfattar vi det som intressant att pa ett mer langsiktigt satt
folja deltagarnas arbete pa det lasframjande omradet. Far ambitionen
till hallbar professionsutveckling nagra konkreta konsekvenser?

Att folja deltagarna over tid skulle kunna ge en intressant bild av hur
insatser av det slag som de regionala biblioteksverksamheterna har
initierat faller ut mer langsiktigt. Darfor foreslas:

* Langsiktigt utvirderande féljeforskning till stéd for den
professionella bibliotekspraktiken
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