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Information

§75 Upprop och val av sekreterare

Hallbarhetsberedningens beslut

Kristina Svensson (S) utses till justerare. Joanna Stridh (C) har anmalt
franvaro fram till kl. 11.00 och Carin Malm (KD) ersatter. Kurt Podgorski (S)
medverkar via telefon.

§76 Godkannande av dagordning

Hallbarhetsberedningens beslut
Dagordningen godkannes.

§77 Foregaende protokoll

Hallbarhetsberedningens beslut
Protokollet godkannes och laggs till handlingarna.

§78 Aktuell information

Hallbarhetsberedningens beslut
Information bifogas protokollet.

A. Information
Milj6- och sakerhetschef Anders Nordahl informerar.

Informationen omfattar

1. Klimatbokslut 2019
Data och underlag bearbetas for klimatbokslut och miljéredovisning for
2018 och 2019. Beredningen bedémer att klimatbokslutet bor tas for
beslut i fullmaktige och kommer att planeras att géra sa tillsammans
med miljéredovisningen.

2.  Hallbarhetspolicy RD19/03346

Elin Norén (S) har yrkat pa tillagg till policyn med medhall fran Maja
Gilbert-Westholm (V) och arendet aterremitterades till
hallbarhetsberedningen for nytt stallningstagande med hansyn till
tillaggsyrkandena. En ombearbetning har nu gjorts av handlaggaren och
presenteras idag for hallbarhetsberedningen. Beredningen godkanner
utkastet och néasta steg blir att arendet ater tas i AU den 27/1.

Bilaga §78A2
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3, Kostutredningen RD19/02195

Nyligen har en delrapport kopplat till robusthet och miljé lamnats fran
milj6- och sékerhetsavdelningen till utredaren fér kostutredningen,
Anders Eriksson pa Regionserviceforvaltningen. Utifran den analys
som gjorts i delrapporten lyfts ett forslag fram gallande tva
tillagningskok i Mora och Falun. Portionsférpackad mat férordas
utifran matsvinnsperspektiv och for att konsumenten ska ha stérre
valbarhet. Beredningen tar del av hela slutrapporten nar den ar
sammanstalld.

4, Plan fér minskning av vaxthusgaser RD19/02316

Milj6- och sé@kerhetsavdelningen invantar underlag fran alla namnder
som darefter kommer att sammanstéllas i en rapport och presenteras
for Regionstyrelsen. Hallbarhetsberedningen tar del av rapporten vid
nasta sammantrade. Ordférande tar med sig fragan gallande
beslutsinstans for planen. Beredningen bedémer att planen bor tas till
regionfullméaktige och da som en del av uppféljning av regionplanen.

B. Aktuellt Folkhdlsa och hallbar utveckling.
Folkhalsochef Suzanna Westberg informerar.

Informationen omfattar
1, Hallbarhetsprogram RD19/02385
Sammanstallning av genomférda forvaltningsprocesser har
pabdrjats. Central férvaltning och Halso- och sjukvardsférvaltningen
aterstar att ha dialoger med. Ytterligare samrad med héalso- och
sjukvardens och central férvaltnings ledning behévs fér att planera
dessa processer tillsammans. Vid nasta sammantrade kommer en
plan fér dessa processer presenteras.

2, Spraknatverket for sma barns sprakutveckling

Arende for politiskt beslut planeras, men &r @annu inte fardigberett.
Lansbibliotekschef Maria Térnqvist foreslas féredra drendet framéver
nar det blir aktuellt.

3, Bokslut + framtid

Avdelningen héalsoframjande och hallbar utveckling kommer framéver
att skicka bokslut fér 2019 till ordférande for utskick till resten av
beredningen.
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4, Lansutvecklad natur- och djurunderstédd verksamhet RD20/00315
Ett beslutsunderlag finns framtaget pa att utéka natur- och
djurunderstédda insatser i flera delar av léanet. Arendet tas till halso-
och sjukvardsnamnden for beslut och darefter till Regionstyrelsen.
Folkhalsochefen ser mojligheter att utoka verksamheten for att
bredda fragan fran en halso och sjukvardsfraga till &ven en bredare
ansats. Hallbarhetsberedningen halls uppdaterade i arendet.

5, Barnkonventionen som lag

Samrad pa tjanstemannasidan planeras for att kunna lyfta fragan och
pabdrja en nuldgesanalys av vad som sker i fragan nu och pa vilket
satt. Kunskapshdjande insatser och ytterligare analyser kommer att
behdvas for att tydligare integrera barnperspektivet i alla led.

6, Socialt entreprendrskap/social innovation konferens
Information om en kommande konferens 22/1 gallande social
innovation och socialt entreprenérskap. Konferensen &r fullbokad och
stort intresse har visats for omradet.

Bilaga §78B6

7, Samisk halsa
Strategi for samisk halsa — en hélso- och sjukvard som bidrar till en
god och jamlik halsa for samer 2020-2030 (RD19/00249) antogs i
fullmaktige 2019-11-18. Mal och handlingsplan 2020 fér nationella
minoriteter och urfolket samerna (RD19/04590) antogs i fullmaktige
2019-12-09. Ann-Jeanette Stahl ar samordnade fér samisk halsa i
Region Dalarna och hon finns nu pa avdelningen halsoframjande och
hallbar utveckling.

Bilaga §78B7

8, Utvecklad samverkan till stod for det lokala tvarsektoriella arbetet
for God och jamlik halsa i ett hallbart Dalarna RD19/04925
Samtal mellan Region Dalarna och Lansstyrelsen pagar just nu for
att komma dverens om formerna for detta. Detta tas inte som ett
politiskt beslut utan bereds pa tjanstepersonsidan, ingen ytterligare
budget planeras for detta.

Bilaga §78B8

C. Seminarieserie om hallbar utveckling, Centrum for klinisk forskning
Sekreterare Evelina Hilmersson presenterar.
Bilaga §78C
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D. Revidering av investeringspolicy RD19/02176
Ordférande Kerstin Lundh presenterar.
Arendet har i AU aterremitterats till handlaggare for ytterligare
belysning av hallbarhetsdimensionerna bland annat.
Hallbarhetsberedningen formulerar yttrande som laggs till

handlingarna.
Bilaga §78D

E. Uppdrag till Regiondirektéren att utreda hur upphandlingar far en
tydligare politisk kontroll och insyn samt ser éver rutinerna for
upphandling RD19/01908
Ordférande Kerstin Lundh informerar.

Bilaga §78E

F. Hallbarhetsberedningens fokusomraden 2020
Sekreterare Evelina Hilmersson presenterar.
Hallbarhetsberedningen godtar efter mindre justeringar
fokusomradena 2020. Dessa kommer att lyftas regelbundet under
sammantradena och bér ses som ett underlag for dialog.
Bilaga §78F

G. Politikerutbildning Agenda 2030.
Sekreterare Evelina Hilmersson presenterar. Genomgang av
upplagget. Utbildningsserien spanner éver 4 tillfallen & 3 timmar.
Start idag, fredag 11/2 med fokus pa folkhalsopolitiken. Darefter 7/2
kultur/folkbildning och jamstélldhetspolitiken, 13/3 miljépolitiken och
8/5 regionala tillvaxtpolitiken.

H. Ovriga fragor

Britt-Marie Essell (S) informerar. Presentation av ett sammanstallt
material kopplat till hallbar utveckling och Agenda 2030.
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Evelina Hilmersson

Sekreterare
R0 -02-0 F-
Datum
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Kerstin Lundh Kristina Svensson
Ordférande Justering
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REGION
DAL ARN A Godkint Versionsnummer
0.1
Giltigt t.o.m Diarienummer
RD19/03346

Region Dalarnas hallbarhetspolicy

Ett 6vergripande ramverk fér det breda, I6pande, langsiktiga
och dynamiska angreppssatt som utgér grunden fér Region
Dalarnas hallbarhetsprogram.

Alla manniskors lika ratt och okrankbara varde ar en vagledande
utgangspunkt fér Region Dalarnas verksamhet och helt integrerad i
verksamheternas ansvar for miljé och en hallbar ekonomisk utveckling.

Region Dalarna ser Agenda 2030 som svaret pa de utmaningar fér en
hallbar samhallsutveckling som bade Dalarna och Varlden star infér. Den
akuta klimatkrisen, férlusten av ekosystemtjanster, demografin, ojamlika
livsvillkor, bristande jamstalldhet och vaxande halsoklyftor &r forenade med
sa stora kostnader fér samhallet att vi inte har rad att vara passiva.

Kunskapsbaserad helhetssyn hos alla forvaltningar

For att kunna agera i den samhallsomstéllining som Agenda 2030 kréaver tar
Region Dalarna fasta pa agendans sammanhallna malstruktur som férenar
en mangd olika perspektiv. De 17 globala malen &r universella, integrerade
och odelbara villket utmanar Region Dalarna till att framja utvecklingen av
en kunskapsbaserad helhetssyn hos alla forvaltningar. Att pa detta satt
bejaka det komplexa stéller krav pa styrning och ledning att skapa basta
forutsattningar for samverkan, saval internt som externt, samt att verka for
en sjalvklar kansla av delaktighet hos bade medarbetare och medborgare.

Region Dalarnas verksamheter karakteriseras av att vi
¢ valkomnar mangfalden och arbetar inkluderande och aktivt icke-
diskriminerande.

e Dbidrar till att alla man och kvinnnor oavsett ursprung och bakgrund har
samma makt att paverka samhallet och sina egna liv.

e arbetar for att motverka att ojamlikhet uppstar, férekommer eller
forstarks i métet med vara malgrupper for att framja egenmakt, hélsa,
vélfard och utveckling i hela Dalarna

e arbetar for att férebygga, motverka och hindra skada pa ménniskors
hélsa och miljé i alla vara verksamheter.

e arbetar med effektiv resursanvandning, kretsloppsanpassning och
minskad klimatpaverkan i var anvandning av produkter, varor och
tjanster.

o forvaltar skattemedel effektivt, hallbart och med god etik.

e medverkar till att skapa en hallbar ekonomisk utveckling i hela lanet sa
att fler manniskor far arbete och utbildning och véljer att bo i Dalarna.

Upprittat av Nordahl Hagelberg Anders /Central férvaltning Administrativ enhet /Falun
Godként av
For verksamhet LD
Dokumentsamling RD Ledningssystem; RD Miljé
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o sakerstaller medarbetarnas kompetens och kénsla av delaktighet i
hallbarhetsarbetet.

e anvander hallbar upphandling som ett verktyg fér den samhalls-
omstéllining Agenda 2030 kréaver.

e genomfor systematiska hallbarhetsredovisningar inklusive
klimatbokslut.

o uppfyller de lagkrav som galler i arbetet for hallbar utveckling.

e anvander kraften i hela Region Dalarna till ett effektivt genomférande av
Agenda 2030.

En utvecklingsorganisation med 6kat fokus pa utfall

For att paskynda den samhallsomstéllning som kravs och tillvarata
potentiella synergier samt behandla eventuella malkonflikter, skall Region
Dalarna forstarka utvecklingskapaciteten i hela organisationen. Syftet &r att
underlatta beslut och atgarder i de ordinarie verksamheternas dagliga
arbete for en successiv omstallning av Region Dalarna till en hallbar
vélfardsorganisation vars malsattningar ar férenade med Agenda 2030.

Fér att kunna anvdnda kraften i hela Region Dalarna till ett effektivt

genomférande av Agenda 2030 och Globala malen krévs

e att ansvaret for hallbar utveckling finns integrerat i en sammanhallen
styrning och ledning med starkt fokus pa ett regionévergripande
strategiskt lednings-, effektiviserings- och férbattringsperspektiv samt
ekonomiskt perspektiv.

o ett starkt utvecklings- och utfallsfokus hos samtliga férvaltningar format
i nara relation med den strategiska nivan.

e en arbetsmiljo, fér regionens medarbetare, préglad av tillit och ett
positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstéllelse,
gemenskap och personlig yrkesutveckling.

Avgorande resurser som behdver mobiliseras for att na framgang ar
e god kdnnedom om lokala behov och kontinuerlig uppféljning av effekt
och kvalitet av regionens verksamheter.

e hdg samverkanskompetens och goda samverkansformer i lanet.

o ett lansdvergripande samarbete som starker kapaciteten i hela Dalarna
att fa fram underlag for val av atgarder, baserade pa evidens,
kostnadseffektivitet och maluppfyllande, och som kontinuerligt och
kraftfullt driver arbetet for hallbar utveckling framat.
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§ 70

Regionfullméktiges beslutsdrenden

Region Dalarnas hallbarhetspolicy
Diarienummer RD19/03346

Regionstyrelsens Arbetsutskotts beslut
1. Arendet aterremitteras till hallbarhetsberedningen

Sammanfattning av drendet

Framtagande av en hallbarhetspolicy fér Region Dalarna utgér en av
delarna i regionens arbete med Agenda 2030. Hallbarhetspolicyn utgér det
6vergripande ramverket for Region Dalarnas hallbarhetsarbete som
kommer att fljas av ett hallbarhetsprogram. Arbetet med att ta fram ett
hallbarhetsprogram pagar och kommer att resultera i ett program som
berdknas beslutas under senare delen av 2020.

Hallbarhetpolicyn beskriver vad som krévs av Region Dalarna fér ett
effektivt genomférande av Agenda 2030 och Globala malen.
Hallbarhetspolicyn kommer att ersatta nuvarande miljpolicy sé i samband
med att hallbarhetspolicyn beslutas kommer regionens miljépolicy att
upphévas.

| &rendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag Bilaga § 70 A
b) Hallbarhetspolicy Bilaga § 70 B
Yrkande

Elin Norén (S) yrkar pa tillagg till policyn med medhall fran Maja Gilbert-
Westholm (V) med féljande:

| Region Dalarna ska vi ta var del av miljdansvaret i samhallet och lata
hénsyn till miljén vara en naturlig del i all verksamhet genom att:

Utdrag exp 2019-10-29 till 1.Akten Vid protokollet :
2.
3. Sandra Andersson

Bestyrkes i tjdnsten

Erica Hellegren
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- arbeta for att forebygga och minska utsldppen av klimat- och miljéskadliga
amnen till luft, mark och vatten

« hushalla med naturens resurser for att minska avfallsméangderna

* gbra miljdbedémningar infér beslut

« stalla miljokrav vid upphandling av varor och tjénster

- arligen ta fram klimatbokslut och klimatbudget

Ordférande Ulf Berg (M) foreslar att aterremittera arendet till
hallbarhetsberedningen fér nytt stallningstagande med hénsyn till Elin
Noréns (S) tillaggsyrkande.

Proposition och beslutsgang

Ordférande UIf Berg (M) stéller proposition pa ordférandens férslag mot sitt
eget aterremissyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller
aterremissyrkandet.

Arendet ateremitteras till Hallbarhetsberedningen fér nytt stéliningstagande
men hansyn till Elin Noréns (S) tillaggsyrkande.
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Uppdnr 2414

2019-10-21 Regionstyrelsens arbetsutskott
2019-11-04 Regionstyrelsen
2019-11-18--19 Regionfullméktige

Region Dalarnas hallbarhetspolicy

Ordférandens forslag
Arbetsutskottet foreslar regionstyrelsen foresla fullmaktige:

1.  Hallbarhetspolicy, enligt bilaga b), faststalls.

Sammanfattning

Framtagande av en hallbarhetspolicy for Region Dalarna utgér en av
delarna i regionens arbete med Agenda 2030. Hallbarhetspolicyn utgér det
overgripande ramverket fér Region Dalarnas hallbarhetsarbete som
kommer att féljas av ett hallbarhetsprogram. Arbetet med att ta fram ett
hallbarhetsprogram pagar och kommer att resultera i ett program som
berdknas beslutas under senare delen av 2020.

Hallbarhetpolicyn beskriver vad som krévs av Region Dalarna fér ett
effektivt genomférande av Agenda 2030 och Globala malen.

Hallbarhetspolicyn kommer att ersétta nuvarande miljépolicy sa i samband
med att hallbarhetspolicyn beslutas kommer regionens miljépolicy att
upphévas.

| &rendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag
b)  Hallbarhetspolicy

Beskrivning av drendet och skélen for férslaget

Framtagande av en hallbarhetspolicy fér Region Dalarna utgér en av
delarna i regionens arbete med Agenda 2030. Hallbarhetspolicyn utgor det
6vergripande ramverket for Region Dalarnas hallbarhetsarbete som
kommer att foljas av ett hallbarhetsprogram. Arbetet med att ta fram ett
hallbarhetsprogram pagar och kommer att resultera i ett program som
berédknas beslutas under senare delen av 2020.

Hallbarhetpolicyn beskriver vad som krdvs av Region Dalarna for ett
effektivt genomférande av Agenda 2030 och Globala malen.

Region Dalarna ser Agenda 2030 som svaret pa de utmaningar for en
hallbar samhallsutveckling som bade Dalarna och Vérlden star infor. Den
akuta klimatkrisen, férlusten av ekosystemtjénster, demografin, ojamlika

Postadress Besodksadress Kontakt Handldggare

Box 712 Vasagatan 27 023-490000 Nordahl Anders 023-490017

79129 Falun Falun Org.nr: 232100-0180 Miljschef
anders.nordahl@ltdalarna.se
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livsvillkor och vaxande halsoklyftor &r inom en nara framtid forenade med sa
stora kostnader for samhallet att vi inte har rad att vara passiva.

For att paskynda den samhallsomstéllning som kravs, och ta tillvara
potentiella synergier samt motverka eventuella malkonflikter, ska Region
Dalarna forstarka utvecklingskapaciteten i hela organisationen. Syftet ar att
underlatta beslut och atgéarder i de ordinarie verksamheternas dagliga
arbete fér en successiv omstilining av Region Dalarna till en hallbar
valfardsorganisation. Malsattningarna &r férenade med Agenda 2030 och
motsvarar de lagkrav som géller i arbetet for hallbar utveckling — socialt,
ekonomiskt och miljdmassigt.

Hallbarhetspolicyn kommer att ersatta nuvarande miljépolicy sa i samband
med att hallbarhetspolicyn beslutas kommer regionens miljépolicy att
upphévas. :

Patientperspektiv

Regionens arbete med Agenda 2030 kommer beréra patientperspektivet
genom att samtliga férvaltningar och verksamheter involveras i arbetet. Ett
framgangsrikt hallbarhetsarbete kraver hog samverkanskompetens och
goda samverkansformer i lanet.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Den akuta klimatkrisen, forlusten av ekosystemtjanster, demografin,
ojamlika livsvillkor och véxande hélsoklyftor &r inom en néra framtid
férenade med sa stora kostnader for samhallet att vi inte har rad att vara
passiva.

Hallbarhet
Policyn belyser regionens arbete med Agenda 2030 och Globala malen.

Likabehandling

Alla manniskors lika ratt och okréankbara varde ar utgangspunkt for Region
Dalarnas verksamhet och véagleder verksamheternas Agenda 2030-arbete.

Barn och unga

Agenda 2030 tar tillvara barn och ungas ratt och méjliggér en hallbar
utveckling fér alla.

Juridik
Lagkrav ligger till grund fér Region Dalarnas successiva omstélining till en
hallbar vélfardsorganisation.
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Arbetsmiljé och medarbetare

For effektivt genomférande av hallbarhetsarbetet krévs en arbetsmiljé som
ar praglad av ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall,
arbetstillfredsstéllelse, gemenskap och personlig utveckling.

Sakerhet

Hallbarhetsarbete enligt Agenda 2030 ger 6kad trygghet fér medborgare
lokalt, regionalt och globalt.

Samverkan med fackliga organisationer
Arendet &r inte aktuellt fér facklig samverkan.

Uppfdljning

Uppféljning sker enligt modell som kommer att redovisas i
hallbarhetsprogrammet.
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DALARNA

Hur kan vi tillsammans bidra till
ett mer hallbart Dalarna genom

socialt entrepre

10rskap och

social innovation?

Inbjudan till foretag, offentlig
sektor, civilsamhallet och
akademin

Likt andra lan i vart avlanga land star Dalarna
infor en rad samhallsutmaningar som t.ex. klimat-
forandringar, integration och segregation, en
aldrande befolkning, kompetensforsorjning och
Okad psykisk ohalsa m.m. Komplexa utmaningar
som negativt paverkar alla delar av vart samhalle.
Har behover naringsliv, offentlig sektor, civil-
samhdlle och akademi samverka for att till-
sammans hitta lésningar och utveckla ett an
mer hallbart Dalarna. En vag &ar genom oOkat
socialt entreprendrskap och social innovation dar
aktorer fran alla samhallssektorer samverkar och
samarbetar pa olika satt.

Med tva veckor kvar &r ett nittiotal spannande
manniskor fran alla sektorer redan anmalda.
Du &r varmt valkommen till en grans-
overskridande motesplats for ny kunskap och
inspiration dar du kan bredda ditt natverk och
skapa nya samarbeten och 6kad samhalls-
nytta.

Anmal dig nu! [KLICKA HAR]

VAD HANDER UNDER DAGEN?

e Dagens tema ur flera perspektiv

 Dialog i “morgonsoffan”. Varfor ska vi
arbeta med dessa fragor i Dalarna?
Vad ar socialt entreprenorskap och social
innovation? Hur kan det se ut i praktiken?
Hur kan vi mata okad samhallsnytta?
Vad hander pa omradet i Dalarna?
Hur kan vi tillsammans skapa plan for ett
an mer hallbart Dalarna?
Reflektioner i “eftermiddagssoffan”. Hur
gar vi vidare och vad blir nasta steg?

Konferensen ar kostnadsfri. Vi bjuder
pa lunch och fika under dagen.

Plats: Falu Gruva Konferens
Gruvplatsen 1, 791 61 Falun

Tid: Onsdag 22 januari kl. 9-16

Kontakt: Mikael Kéallman
E-post: mikael.kallman@regiondalarna.se
Tel: 076- 111 44 38

MED FINANSIERING FRAN:

Vv

tillvaxt

REGION
verket

DALARNA
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trategi for samisk halsa

— en hélso- och sjukvard som bidrar till en god
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1. Inledning

Sveriges nationella strategj fér arbetet med de manskliga rattigheterna syftar till att sikerstalla full
respekt for Sveriges internationella dtaganden om minskliga rittigheter. | detta arbete ingar det
samiska folkets rittigheter, sisom dessa formuleras i FN:s deklaration om urfolkens rittigheter”.
Samerna erkdndes som ett urfolk av Sveriges riksdag ar 1977 och har sedan dess haft ritt till en
sdrstalining i forhallande till majoritetsbefolkningen?. Med utgingspunkt i bade urfolksdeklara-
tionen och barnkonventionen star det klart att denna sarstallning omfattar ratten till en kulturellt
hansynstagande halso- och sjukvard. Till detta kommer hilso- och sjukvardslagens och patientla-
gens skrivningar om malet med hilso- och sjukvarden - en god halsa och en vard pa lika villkor fér
hela befolkningen. Har omfattas naturligtvis ocksa det samiska folket.

Nar projektet Kunskapsnatverk for samisk hélsa inleddes 2017 var det resultatet av flera ars sam-
verkan mellan regionerna Norrbotten, Visterbotten, Jamtland Harjedalen och Dalarna, Sameting-
et, samiska organisationer och andra aktorer. Samarbetet tog sin utgangspunkt i samernas ritt till
en kulturanpassad vard, men ocksa i de identifierade kunskapsluckor och brister som halso- och
sjukvarden har i relation till det samiska folket. Kunskapsnitverket for samisk halsa har sedan dess
arbetat for att 6ka vardgivares kunskap om samiska patienters réttigheter och behov liksom for att
stddja varden i utvecklingen av en kulturanpassad hilso- och sjukvard.

Arbetet for att skapa en hilso- och sjukvard som bidrar till god och jamlik hilsa fér samer har séle-
des inletts. Framgang kraver emellertid langsiktighet och en fortsatt stark samverkan, bade mellan
regionerna och med det samiska folket. Foreliggande strategi ar framtagen av Kunskapsnatverket
for samisk hilsa och syftar till att stodja regionerna i deras fortsatta arbete med samisk halsa.

Inom ramen for Sveriges strategi for arbetet med de manskliga réttigheterna har hittills inga atgar-
der foreslagits med potential att utveckla hilso- och sjukvarden for det samiska folket. Urfolks-
perspektiv, som knyter an till internationella dverenskommelser, saknas i bdde nationella och
regionala styrdokument fér vard och hilsa. Foreliggande Strategi for samisk hélsa kan ddrmed ses
bade som ett initiativ som knyter an till Sveriges arbete med de minskliga réttigheterna och som
ett forslag pa hur ett sadant arbete kan forverkliga det samiska folkets ritt till en god hdlsa och
vard pa lika villkor i hela Sverige. | detta sammanhang vore initiativ fran Socialstyrelsen, Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) och andra relevanta aktorer 6nskvart.

Kunskapsnétverket for samisk hilsa uppmanar regioner att anta foreliggande Strategi for samisk
hélsa som sin egen strategi och inféra den i sin organisations styrande dokument.

Dédrutdver uppmanas regioner att:

* arbeta for en langsiktig finansiering av genomférandet av Strategi for samisk hélsa i
respektive region

 verka for en nationell strategi for samisk hilsa

* arbeta for ett langsiktigt regionalt och statligt stdd till Kunskapsnatverket fér samisk halsa.

'Skrivelse 2016/17:29. En strategi fér det nationella arbetet med ménskliga rittigheter.
?Betiinkande 1976/77: KrU43. Med anledning av propositionen 1976/77:80 om insatser fér samerna jimte motioner.



2. Vision

Var vision dr en god och jamlik hilsa, liksom en vard pa lika villkor, for urfolket samerna enligt Hal-
so- och sjukvardslagen, Patientlagen, Minoritetslagen samt Urfolksdeklarationen. Detta innebar
en hilso- och sjukvard som aktivt tar hansyn till samisk kultur, sprék och den samiska patientens

behov och livsvillkor.

3. Ml

En kulturanpassad hélso- och sjukvard som aktivt bidrar till en god halsa och en vard pa lika villkor
for det samiska folket i Sverige.

3.1 Delmal

1. Utbilda - H&jd kulturkompetens bland anstallda inom hélso- och sjukvarden

2. Utveckla - Nya arbetssatt och metoder for en sprak- och kulturanpassad halso- och sjukvard

3. Synliggéra - Samiska sprak och samisk kultur dr narvarande och synliga i hilso- och sjukvarden
4. Bredda kunskapen - Samisk halsoforskning och kunskapsutveckling for en jamlik halsa frimjas

5. Realisera - Verka for ett nationellt kunskapscentrum for samisk halsa

3.1.1 Utbilda

Héjd kunskap om urfolksrittigheterna

En intern kunskapshgjning om internationell urfolksrétt innebar utbildningsinsatser for politiker,
tjanstemannaledning, relevanta stabstodsfunktioner och halso- och sjukvardspersonal. Detta kan
ocksa handla om att internt ta stéllning for samers rattigheter och att aktivt tillimpa ett normkritiskt
eller dekoloniserande arbetssitt.

Héjd kulturkompetens i hilso- och sjukvarden

En strukturerad utbildningsplan for samverkande regjoner bor tas fram fér 6kad samisk kultur-
kompetens. Behov finns av fortsatt samverkan med Samisk Nasjonal Kompetansetjeneste - psy-
kisk helsevern og rus (Sanks) fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Ett strategiskt satt att hoja kompetensen ar att uppratta samverkan och dialog kopplat till de natio-
nella programomraden for kunskapsstyrning som har sarskild betydelse for samisk hilsa. | forsta
hand giller det omradena akut vard, barn och ungdomars hilsa, psykisk hilsa samt dldres hilsa.

Utvecklat stoéd fér kultursensitiva vardméten

Vardpersonal behéver utbildas i att stdlla kultursensitiva fragor. Kultursensitiva fragor 6ppnar pa
ett naturligt satt upp for samtal om kulturella aspekter som kan ha betydelse for individens halsa
och maende.



3:1 .2 Utveckla

i

En’ god och néra vard

Gcf>d och néra vard med utgangspunkten att organisera varden utifran befolkningens och patien-
ternas behov, behéver inkludera dven det samiska folkets behov i det kommande arbetet. Det
kan handla om flexibla 6ppettider, digitala mojligheter och kontaktmajligheter, men dven om att
starka fortroende och trygghet genom samisk kulturforstaelse. Digitala Iosningar kan anpassas
efter samiska behov. For samer i renskétseln kan det underlitta att slippa resa till nirmaste vard-/
halsocentral och istillet fa traffa vardpersonalen via digital teknik.

Vid samverkan med kommunerna och andra parter efterstravas gemensamt ansvar for att det
samiska perspektivet ska finnas med.

Rekrytera, tillvarata och utveckla samisk kompetens

Planer behdver utarbetas for hur befintlig sprak- och kulturkompetens kan tillvaratas och utveck-
las for att komma patienter och anhériga till del. Ett forsta steg dr att stédja fortsatt utveckling av
de samiska kompetensnatverken som etablerats i respektive region.

Vid nyrekrytering inom prioriterade vardomraden bor behovet av samisk sprak- och kulturkompe-
tens dvervigas vid utlysning av tjinst.

Riktade insatser
Riktade insatser behdver goras i relation till sarskilda grupper:

* Barn och unga - Barnkonventionen, urfolksdeklarationen och lagen om nationella minoriteter
innehdller bestimmelser angdende samiska barn och ungas rétt till sprak och kultur. Detta dr
sdrskilt viktigt inom till exempel barnhilsovard, habilitering och pa ungdomsmottagningar,
dér arbetssitt som mojliggér sprak- och kulturanpassade vardméten behdver utvecklas.

* Psykisk ohdlsa - Regionerna bor stddja och driva suicidférebyggande arbete bland samer.
Detta behover ske i samverkan med det samiska civilsamhillet, kommunerna, Sanks,
brukarorganisationer och ideella organisationer.

* Renskétares arbetsmiljo - Det finns behov av 6kad kunskap i forsta hjdlpen bland personer
som verkar i vaglost land, samt att stirka vardens formaga till akut omhandertagande i
vaglost land. Renskatselarbete kan leda till belastnings- och forslitningsskador varfér det
finns behov av férebyggande insatser riktade mot renskétargruppen.

. Samer utanfor renskétseln - Sarskilda atgarder bor genomféras for att uppritta dialog och
samverkan med den icke-renskétande samiska befolkningen.

* Utsatta grupper - Slutligen ar det viktigt att uppméarksamma att samer, utéver att vara ett
urfolk, kan paverkas av andra diskrimineringsgrunder samt ha varierande socioekonomiska
forutsattningar. En sdrskild utsatthet aterfinns bland samiska hbtg-personer, samer med
funktionsnedsittning samt samiska kvinnor och barn som lever med vald i familjen. Att bidra
till fungerande stodstrukturer for dessa grupper ar viktigt ur ett hilsoframjande perspektiv.



Starkt samisk delaktighet

Regionerna har i dagslidget samrad med samer. Utover dessa kan andra former fér inflytande eta-
bleras for vard narmare medborgaren. Det kan ocksa handla om att samer ingar i referensgrupper
for utveckling av nya tekniker och arbetssitt.

Samisk delaktighet dr avgérande for att sikra relevanta prioriteringar i det fortsatta férbattringsar-
betet. De regionala samiska kompetensnatverken har en nyckelroll i detta.

3.1.3 Synliggora

Riktlinjer for att tillgodose behov att tala samiska i motet med hilso- och sjukvarden behéver tas
fram. Hélso- och sjukvarden ska arbeta vidare med att synliggéra den samiska narvaron i vantrum,
pa skyltar och i digitala forum.

3.1.4 Bredda kunskapen

Det finns brist pa epidemiologisk data och aktuell forskning. Fortsatt samisk hélsoforskning kravs
i ndra samarbete med det samiska folket och samiska organisationer. Samverkan med kommuner,
samt med samiska institutioner i andra nordiska lander ar av stor vikt.

3.1.5 Realisera

Det finns ett behov av ett nationellt kunskapscentrum for samisk halsa som kan paketera och
implementera befintlig kunskap om samers hilsa, samt arbeta med metod- och tjansteutveckling
utifran vardens och den samiska befolkningens behov.

4. Prioriterade vardomraden

Strategi for samisk hélsa har sex prioriterade vardomraden: primarvard, vuxenpsykiatri, barn- och
ungdomspsykiatri, geriatrik, akut omhindertagande i extrem glesbygd, samt férebyggande halso-
vard med inriktning pa utsatta grupper.

Vid utvecklingsarbeten som rér dessa omraden ska urfolksperspektivet lyftas fram, tillsammans
med ldmpliga atgdrder. Detta kan till exempel bli aktuellt i insatser som rér tillganglighet, e-hilsa,
suicidprevention, psykisk hlsa, folkhilsa eller upphandling.

5. Horisontella perspektiv

Strategi for samisk halsa utgar fran tre horisontella perspektiv:

1. Urfolksperspektivet: Samernas rittigheter enligt urfolksdeklarationen ska beaktas i allt arbete
som ror eller paverkar samernas hilsa.

2. Det intersektionella perspektivet: Det ska alltid tas hansyn till att samerna dr en heterogen
grupp. Det finns skillnader i hilsa och behov av vird hos samer beroende pa bland annat kon,
alder, funktionsférmaga och sexuell laggning.

3. Samisk delaktighet.



6. Forutsidttningar for implementering

Implementeringen av Strategi for samisk hélsa forutsatter stod och engagemang fran ledande
funktioner pa alla nivéer, bade pa politisk och tjanstemannaniva. | 6vergripande styrdokument fér
varden bor urfolksperspektivet beaktas. En plan fér [angsiktig finansiering av genomfdrandet av
Strategi for samisk hilsa behéver upprittas.

Det ar nddvandigt att en ansvarig funktion som har samisk kulturkompetens utses i respektive
region, med uppdrag att arbeta for strategins genomférande. Dessutom krévs en évergripande
funktion for att mojliggora ett effektivt samarbete mellan regionerna, Sametinget och de samiska
organisationerna.

Centralt for strategins genomférande dr Sametingets och de samiska organisationernas fortsatta
engagemang i samarbetet.

7. Uppfoljning

Strategi for samisk halsa konkretiseras i regionala handlingsplaner som beskriver bade insatser
och hur dessa ska féljas upp. Handlingsplanerna ska ha ett tydligt fokus pa intersektionalitet och
barns réttigheter. Dessa handlingsplaner antas och féljs upp av respektive region. Kunskapsnat-
verket for samisk halsa har i detta sammanhang en stddjande roll exempelvis att ta fram mallar for
att arbetet ska ske likartat, kontrollera att uppfoljning gors, sprida goda exempel och identifiera
olikheter mellan regjonerna.

Strategi for samisk halsa revideras 2023 av Kunskapsnitverket for samisk hilsa, samt nar nya lagar
eller ny relevant forskning som beror samisk hilsa publiceras. Vésentliga férandringar av Strate-
gi for samisk hilsa ska forankras i Kunskapsnatverket for samisk halsa, for att sékerstalla samisk
samverkan.

8. Bakgrund

8.1 Lagrum och styrande dokument

8.1.1 Folkrittsliga ataganden

Samernas juridiska status som urfolk erkdndes ar 1977 av Sveriges riksdag. Erkdnnandet innebér
en ratt fér samerna till kulturell sdrbehandling®. Sedan 2011 erkdnns ocksd samerna som ett eget
folk i Sveriges grundlag®.

Sverige har undertecknat FN:s deklaration for urfolkens rittigheter®. Urfolksdeklarationen upp-
ger att samerna har ritt att vara delaktiga i utveckling och beslutsfattande kring insatser for det
egna folkets hilsa och att det sa langt som mojligt ska ske genom sina egna institutioner. Vidare
erkdnns samernas ratt till sin traditionella ldkekonst, samt ritten att anvanda och bli férstddda pa
sitt eget sprak. Statens skyldighet att samrada och samarbeta med foretradare for samiska organi-
sationer inskarps.

*Betiinkande 1976/77: KrU43. Med anledning av propositionen 1976/77:80 om insatser fér samerna jamte motioner.
4Regeringsformen 1974:152, 1 kap. 28.

>United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples, 2007. Tillginglig:
https://undocs.org/A/RES/61/295 (Himtad 2019-10-11)



Sverige har ocksa undertecknat Europaradets ramkonvention om skydd fér nationella minorite-
teré. Har framkommer att staterna ska vidta limpliga atgérder for att framja fullstindig och effek-
tiv jamlikhet mellan nationella minoriteter och majoritetsbefolkningen. Sadana atgarder ska inte
betraktas som diskriminerande. Det allmidnna ska avhilla sig fran assimilerande metoder.

Sverige har vid flera tillfallen fatt internationell kritik for att inte i tillrackligt hog grad tillgodose
samernas rattigheter. Paul Hunt, en av FN:s specialrapportérer i hilsofragor, kritiserade ar 2007
Sverige for att inte ha beaktat samernas sarskilda status som urfolk i relation till halsa’. Hunt
rekommenderade att Sverige inrittar bade ett centrum fér samisk halsoforskning och en samisk
vardinriattning. Vidare uppmanade han Sverige att fastsla en nationell hilsopolicy fér samer,
inklusive en nationell plan for att trygga renskétares hélsa och arbetsmiljo. Slutligen féreslog Hunt
utbildning om samisk kultur fér vardpersonal samt 6kad vardinformation pa samiska.

8.1.2 Nationella ataganden

Halso- och sjukvardslagen® och patientlagen® beskriver malet for hilso- och sjukvarden som ritten
till en god hilsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Regeringens férslag i utredning-
en om god och néra vard kan bidra till att méta den samiska patientens behov. Férhallningssittet i
god och nira vard fokuserar pa patientens "individuella behov, férutsattningar och preferenser, sa
att hela hens livssituation kan beaktas"™° i métet med hélso- och sjukvarden.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak har samer ritt till inflytande i fragor som
berér dem™. Férvaltningsmyndigheter ska sarskilt frimja barns och ungdomars méjligheter till in-
flytande och det allménna har ett sarskilt ansvar att frimja barns utveckling av en kulturell identitet
och anvindning av det egna minoritetsspraket. Regionerna ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i samiska dar detta beh6vs. :

Strategi fér samisk halsa tar stod i regeringens strategi for det nationella arbetet med manskliga
rattigheter ddr det dvergripande malet ar att sikerstilla full respekt for Sveriges internationella
ataganden om minskliga rattigheter dir bland annat urfolksdeklarationen lyfts fram™.

Den nationella folkhalsopolitiken tar sin utgangspunkt i att ojamlikhet i hilsa behdver motverkas.
Det 6vergripande malet "att skapa samhalleliga forutsittningar for en god och jamlik hilsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftornainom en generation” asyftar ocksa urfolket
samerna'?.

| och med att barnkonventionen inkorporeras i nationell lagstiftning, tydliggérs och férstarks sa-
miska barns och ungdomars ritt till en kulturellt hiansynstagande hilso- och sjukvard™.

Ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter. Strasbourg, 1995.
Tillgdnglig: https://www.regeringen.se/49c846/contentassets/02b946ed1ee747a1a7bf4874fd8d3633/ramkonven-
tion-om-skydd-for-nationella-minoriteter (Himtad 2019-10-11)

7 Hunt, Paul. The Sami. Report of the special rapporteur on the right of everyone to the enjoyment of the highest attainable stan-
dard of physical and mental health. Mission to Sweden, Human Rights Council FN, 2007.

8SFS 2017:30. Halso- och sjukvérdslag. Socialdepartementet.

°SFS 2014:821. Patientlag. Socialdepartementet.

*°S0U 2019:29. God och néra vard - Vard i samverkan, 5. 29-30.

1SFS 2009:724. Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak. Kulturdepartementet.
2krivelse 2016/17:29. En strategi for det nationella arbetet med méanskliga rattigheter.
13Proposition 2017/18:249. God och jamlik hilsa - en utvecklad folkhélsopolitik, s. 30.

'“Barnriittskommitténs allménna kommentar nr. 11, 2009. Barn som tillhér ursprungsbefolkningar och deras rittigheter enligt
konventionen.



8.1.3 Regional samverkan

Regionerna samverkar idag bland annat genom Kunskapsnitverk for samisk halsa. Kunskapsnit-
verket som finansieras av regionerna Norrbotten, Viasterbotten, Jimtland Harjedalen och Dalar-
na, bestdr av en samordnande funktion, samt av regionala koordinatorer. For att sikra riktning,
relevans och delaktighet har Kunskapsnatverket fér samisk hilsa en styrgrupp med representan-
ter fran respektive region, Sametinget och de samiska organisationerna. Kontinuerlig avstimning
gors med en politisk referensgrupp.

Sedan 2016 finns en 6verenskommelse Att samverka och handla fér psykisk hilsa i Sapmi mellan
regionerna Norrbotten, Visterbotten och Jimtland Harjedalen. Denna innebar att regionerna i
samverkan ska utveckla hilso- och sjukvardens kompetens och utbud for att kunna erbjuda en
vard pa lika villkor for samer med psykisk ohdlsa, vilket 6verensstimmer med intentionen i denna
strategi.

8.2 Omvirldsanalys och nuldge

8.2.1 Sametinget

Sametinget inrédttade ar 2018 en namnd for hilsa, dldrefragor och idrott. Sedan starten har namn-
den haft ett ndra samarbete med Kunskapsnatverket for samisk hilsa.

Sametinget har publicerat rapporten Kunskapssammanstallning om samers psykosociala ohélsa
med ett flertal forslag pa hur den psykiska hilsan bland samer kan férbattras™. | rapporten rekom-
menderas ett centrum for samisk hilsa, forebyggande halsoarbete i samverkan med det samiska
civilsamhdllet, en hdjning av samisk sprak- och kulturkunskap i hélso- och sjukvérden, samt samis-
ka behandlingsalternativ/enheter inom varden.

8.2.2 Samisk hilsoforskning

Den samiska halsoforskningen ar relativt begransad i omfattning, men uppvisar samstimmiga
resultat.

I med. dr. Sven Hasslers studie framkommer att inga skillnader finns i férvantad livslangd och
dodlighet mellan samer och den svenska majoritetsbefolkningen'®. Renskétande samer uppvisar
en lagre risk for prostatacancer och malignt lymfom. Ingen skillnad i forekomst av akut hjértinfarkt,
men dodligheten dr hogre bland samiska kvinnor i jamforelse med samiska man.

Sédra Lapplands Forskningsenhet har 2009 sammanstillt befintlig kunskap om samernas hilsa

i Samernas hélsosituation — en kunskapséversikt". Av rapporten framgar att kunskapen om de
svenska samernas halsosituation ar bristfllig, samt att det finns ett stort behov av att underséka
en rad olika sjukdomstillstand bland samer, liksom hur dessa 4r kopplade till olika riskfaktorer och
hur de férdandras dver tid.

“3stoor, Petter. Kunskapssammanstallning om samers psykosociala ohélsa. Sametinget, 2016.

'®Hassler, Sven. The health condition in the Sami population of Sweden, 1961-2002: Causes of death and incidences of cancer
and cardiovascular diseases. Umea Universitet, 2005.

Ssdra Lapplands forskningsenhet. Samernas hilsosituation — en kunskapséversikt. Sametinget, 2009.
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Suicidalitet bland samer har studerats av bland andra med.dr. Niclas Kaiser™. | sin avhandling
visar han pd en betydligt hogre forekomst av suicidala uttryck hos samiska renskétande min och
kvinnor dn hos den majoritetssvenska referensgruppen, med undantag fér den allvarligaste gra-
den (sjalvmordsférsok). Ungefar dubbelt sa manga renskétande man i dldrarna 18-29 &r rappor-
terar att de gjort upp sjdlvmordsplaner jamfort med referensgruppen. Fér min i dldrarna 30-49 ar
dr denna skillnad néstan tre ganger sa stor.

Med. dr. Lotta Omma har undersékt hélsa och livsvillkor hos samiska skolbarn och unga vuxna™.
Hilften av respondenterna i studien har erfarenhet av etnisk diskriminering och siffran dr dnnu
hogre bland de unga renskétande samerna. Det framkommer ett starkt samband mellan upplevd
etnisk diskriminering, psykisk ohdlsa och stress. Unga samers utsatthet bestar ocksd i att ofta
behéva férklara sin kultur och férsvara sin existens som same. Samiska skolbarn rapporterar ligre
hélsorelaterad livskvalitet jimfort med en normgrupp svenska skolbarn i samma alder.

Med. dr. Laila Daerga visar att renskétande samer har signifikant lagre fortroende for hilso-och
sjukvarden jamfért med den 6vriga norrlandska befolkningen®. Det framkommer flera faktorer
som paverkar det laga fértroendet sasom traumatiska handelser i historien, varderingar om hilsa
och ohilsa i den egna kulturen, upplevelser av att hilso- och sjukvardspersonalen har bristande
kulturkompetens och hilso-och sjukvardens organisation. Studien visar ocks att renskétsel dr
ett fysiskt kravande arbete och i jimférelse med andra yrkeskategorier inom bygg-, industri- och
transportsektorn foreligger det hogre férekomst av muskuloskeletala symtom hos renskétande
man.

Fil. dr. Christina Ahrén har beskrivit de svarigheter som personer utan tillgang till samiska marké-
rer, som renar och samiskt sprak, kan ha bade i motet med andra samer och i sitt personliga identi-
tetsskapande?'.

8.2.3 Resultat av Kunskapsnitverkets dialoger och webbenkit

Kunskapsnatverket genomforde under 2018 en digital enkatundersokning samt ett flertal dialoger
med samisk befolkning med syftet att tydliggéra samiska behov i relation till hilso- och sjukvard.

De mest frekventa 6nskemal som framkommer 4r 6kad kulturforstaelse, bra bemétande och god
tillgdnglighet. Det framhalls genomgaende som viktigt att personalen har:

* Kunskap om vad det innebar att leva i minoritet (minoritetsstress)
* Kunskap om samisk kultur, historia och livsvillkor
* Kunskap om renskétarens livsvillkor och forutséttningar

| enkéten framkommer dven att manga undviker att beritta om sitt samiska ursprung, trots att
man tror att det har betydelse for behandling och vard. Anmarkningsvirt dr ocksa att hilften av
de renskdtare som besvarat enkiten upplever sig illa behandlade av sjukvéirden pa grund av sitt
ursprung. | dialoger har dven det upplevda utanférskapet bland samer utanfér renskétseln lyfts
som en svarighet.

18K aiser, Niclas, Salander Renberg, Ellinor. Suicidal expressions among the Swedish reindeer herding Sami population.
Suicidology Online, nr. 3,2012: 102-113.

*Omma, Lotta. Ung same i Sverige: livsvillkor, sjalvvdrdering och hilsa. Umed Universitet, 2013.
20D.alerga. Laila. Att leva i tva vérldar - hilsoaspekter bland renskétande samer. Umed universitet, 2017.
2 Ahrén, Christina. Ar jag en riktig same? En etnologisk studie av unga samers identitetsarbete. Ume3 universitet, 2008.
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1 Inledning och syfte

Region Dalarna har ett uppdrag i relation till Lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak’ och ingar i forvaltningsomradet for de
samiska spraken och finska. Syftet med Region Dalarnas minoritetsarbete
ar lagefterlevnad inom omradet nationella minoriteter och urfolket samerna,
dar Region Dalarna ska beakta de rattigheter som enskilda har enligt lagen
samt stédja anvandningen av de samiska spraken och finska. Regionen
har ett arligt statsbidrag fran Sametinget.

Malet for minoritetspolitiken i Sverige ar att skydda de nationella
minoriteterna och att starka deras méjligheter till inflytande, samt att stédja
de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande. Delomraden for
minoritetspolitiken &r diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet
samt sprak och kulturell identitet?. Minoritetspolitiken avser att fullgora det
internationella skyddet av manskliga rattigheter® samt dven den europeiska
stadgan om rétten att anvanda landsdels- eller minoritetssprak i det privata
och det offentliga livet®.

2 Lagrum

2.1 Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
Nationella minoriteter &r judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak anger
att all offentlig verksamhet har ett sarskilt ansvar.

Regioner ska:

¢ Informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter.

¢ Skydda och framja nationella minoriteters sprak och kultur, dar barn har en férstarkt rétt att
utveckla sin kultur och sitt sprak.

¢ Ge de nationella minoriteterna inflytande i fragor som berér dem och sa langt det ar méjligt
samrada med dem i sddana frdgor. Samrad ska ske genom strukturerad dialog. Barns och
ungas mdgjligheter till inflytande och samrad ska sarskilt framjas samt anpassas till deras
férutsattningar.

¢ Anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Sasom forvaltningsomrade fér samiska spraken och finska, ska Region
Dalarna darutéver:

¢ Ge enskilda mgjligheter att anvénda finska och samiska vid sina muntliga och skriftliga kontakter
i &renden i vilka den enskilde &r part. Darutéver dven i dvrigt strava efter att beméta den
enskilde pa dessa sprak.

1 SFS 2009:724. Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Kulturdepartementet.

2 Proposition 2008/09:158. Fran erkédnnande till egenmakt - regeringens strategi for
de nationella minoriteterna. Regeringen.

380 2000:2. Ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter.
Utrikesdepartementet.

4 80 2000:3. Europeisk stadga om landsdels- eller minoritetssprak.
Utrikesdepartementet.
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o Verka fér att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska och samiska dar detta behovs.
Sarskilda telefontider, tider och plats for att ta emot bestk av enskilda som talar dessa sprak
kan tillampas.

2.2 En jamlik vard

Malet med halso- och sjukvarden &r en god hélsa och en vard pa lika villkor
for hela befolkningen®. Det innebér att halso- och sjukvardens tjanster ska
vara lika for alla och inte paverkas av exempelvis kulturella olikheter. Dar
det bedrivs hélso- och sjukvard ska det finnas den personal som behdovs foér
att god vard ska kunna bedrivas 8. Information som lamnas till patienten ska
anpassas till patientens sprakliga bakgrund och andra individuella
férutsattningar 7.

| propositionen Fran erkédnnande till egenmakt® konstateras att
féreskrifterna om patientanpassad information och organisering av hélso-
och sjukvarden redan anger att vardgivare bor verka for att det exempelvis
finns tillgang till personal med relevanta sprakkunskaper. Darféor omnamns
inom hélso- och sjukvarden specifikt inom ramen fér minoritetslagen. |
skrivelsen Nystart fér en stérkt minoritetspolitik® fastaller regeringen att
denna beddmning kvarstar, dock med papekan att halso- och sjukvarden
behéver utveckla och intensifiera arbetet for att 6ka sin kunskap om de
nationella minoriteternas férutsattningar och behov. Regionerna anmodas
"beakta bestdmmelserna om de nationella minoriteternas réattigheter och
det allmannas skyldigheter i minoritetslagen och i annan lagstiftning i syfte
att sékerstalla en jamlik vard for alla” (ibid.).

3 Mal for 2020

Stérkt lagefterlevnad

Okad intern information

Starkt natverkande och samverkan
Skydd och framjande av sprak och kultur

4 Handlingsplan

4.1 Starkt lagefterlevnad

4.1.1 Minoritetsarbetet genomférande

Ta ett helhetsgrepp pa hur arbetet med nationella minoriteter och urfolket
samerna organisatoriskt ska handhas pa Region Dalarna, for att arbetet
ska kunna bedrivas pa ett framgangsrikt satt. Arbetet med nationella
minoriteter forutsatter stéd och engagemang fran ledande funktioner.

5 SFS 2014:821. Patientlag. Socialdepartementet.

SFS 2017:30. Hélso- och sjukvardslag. Socialdepartementet.

8 Hélso- och sjukvardslag 5 kap. 2 §

7 Patientlag 3 kap. 6 §

8 Proposition 2008/09:158. Fran erkdnnande till egenmakt - regeringens strategi for
de nationella minoriteterna. Regeringen.

9 Skr. 2017/18:282. Nystart for en starkt minoritetspolitik, s. 43. Regeringen.




5(6)
HREGION Nationella minoriteter och urfolket
DALARNA samerna 2019-11-08 RD19/04590

Utredning och beslut om:

+ Organisatorisk placering och implementering inom organisationen
o Tjansteutrymme och uppdragsbeskrivning
¢ Finansiering

4.1.2 Upprittande av samrad

Upprétta formaliserade samrad med urfolket samerna respektive
sverigefinnarna. | samraden behdvs politisk samt
tjanstemannarepresentation. Darutéver beakta hur inflytande och samrad
med de 6vriga minoriteterna ska genomféras. Barns och ungas méjligheter
till inflytande och samrad ska sarskilt framjas samt anpassas till deras
férutsattningar.

Utredning och beslut om:

Formaliserat samrad med urfolket samerna respektive sverigefinnarna
Reglemente for samrad

Struktur fér samrad med 6vriga minoriteter

Struktur fér samrad med barn och unga

4.2 Okad intern information

Intern informationssatsning om nationella minoriteter och urfolket samerna,
sa att perspektivet nationella minoriteter kan beaktas i verksamheterna.
Utbildningsinsats for politiker, tjdnstemannaledning, relevanta
stabstddsfunktoner och personal.

4.3 Starkt natverkande och samverkan
Fortsatt samverkan inom Region Dalarna och dven med andra regioner,
med kommuner och med nationella och regionala natverk.

4.4 Skydd och fraimjande av sprak och kultur

Nar samrad har uppréttats, gérs en detaljerad aktivitetsplan for att utforma
vilka aktiviteter som ska prioriteras. | férsta hand géller detta samiska sprak
och finska samt samisk och finsk kultur, men darutdver dven beakta
insatser for de dvriga minoriteterna. Barn och ungas rétt till sin kultur och
sitt sprak ska sarkilt beaktas.

5 Uppféljning
En redovisning av statsbidraget sker arligen till Sametinget. Darutéver
redovisas minoritetsarbetet fér ansvarig politisk namnd pa Region Dalarna.

Malen revideras nar ny plan tas fram for 2021. Aktivitetsplan fér respektive
malomrade kommer att upprattas. Nar samrad har uppréttats, gérs en
aktivitetsplan angaende malomradet skydda och framja sprak och kultur,
for att utforma vilka aktiviteter som ska prioriteras.
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SAMLING FOR SOC'AL
2 . ’ HALLBARHET
Samlingens forsta rekommendation

1. En regional samverkansstruktur till stod fér det lokala tvarsektoriella
arbetet for god och jamlik hélsa i ett hallbart Dalarna

Region Dalarna och Lansstyrelsen Dalarna bor

- ta ett gemensamt initiativ till att forma en regional samverkansstruktur till stéd
for det lokala tvarsektoriella arbetet fér god och jamlik halsa i ett hallbart
Dalarna. En sadan regional stédfunktion bér tas fram i ett brett utvecklings-
arbete under gemensamt ansvar av Region Dalarna och Lénsstyrelsen i
Dalarna. Det langsiktiga malet &r att i Dalarna skapa optimala férutsattningar
for genomférandet av svensk folkhalsopolitik och dess potential att vara en del
i forverkligandet av Agenda 2030.
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Centrum for Klinisk Forskning (CKF) Region Dalarna och
Folkuniversitetet Dalarna, projekt Handla Nu! bjuder in till

Popularvetenskaplig forelasningsserie varen 2020

KLIMAT, HALSA
& HALLBARRET

Vill du 6ka din kunskap och férstaelse for klimatet,
folkhalsan och samhallet? Valkommen att ta del av
aktuell vetenskap och forskning direkt fran
forelasare med gedigen kunskap inom
omradet.

Niringslivets hus, Olandsgatan 6, Falun

16 januari ki 18:00-19:30

6 februari ki 18:00-19:00

5 mars ki 18:00-20:00

2 april ki 18:00-19:30

Insldpp 17.30 |
Begrénsat antal platser — kom i tid!

Kostnadsfritt

i REGION
DALARNA §
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REGION : s
DALARNA Regionfullméaktige
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Ekonomienhet bnr RD19/02176

Investeringspolicy

Syfte
Investeringspolicyns syfte ar att skapa en enhetlig arbetsmodell fér

beredning och beslut avseende investeringar och foér att méjliggéra val
underbyggda investeringsbeslut.

Policyn ar nédvandig fér att uppna den utveckling av regionens
verksamheter som efterstravas enligt Regionplan, samt for att utéva den
regiondvergripande styrningen ett tydligt satt.

Definition

En investering definieras enligt féljande:

1.  Ett medel for att uppna évergripande mal;

2. en utgift, i form av enskilt objekt eller genomférande av uppdrag, som
bade har en livslangd om minst 3 ars varaktighet och uppgar till minst
ett basbelopp (exklusive moms).

Allméant

Investeringsbesluten &r resurskravande bade i form av engagemang och
pengar och har en langsiktig paverkan pa verksamheten.

Investeringsplanen ska vara langsiktig och spegla verksamhetens behov av
lokaler och utrustning.

Investeringsrutiner ska sakerstélla att en investering utgar fran god
ekonomisk hushallning och bidrar till stérsta méjliga koncernnytta.

For strategiska investeringar skall minst 50 % av tillkommande kostnader
motsvaras av 6kad nytta fér befolkningen.

Vid resursfordelning ska i férsta hand de investeringar som leder till 6kad
nytta for befolkningen eller minskade driftkostnader prioriteras.

Ekonomisk férutsattning foér investering ar att Region Dalarnas
investeringsbehov 6ver tid ska vara skattefinansierad d v s inte medféra
nagon nyupplaning.

Investeringsprocessen ar en del av landstingets styr- och ledningsprocess
och ska synkroniseras med tidplanen for évrig verksamhets- och
budgetplanering.

Tillampningsanvisningar ska sékerstélla enhetliga redovisningsrutiner for att
uppna rattvisande resultatredovisning och jamférbarhet 6ver tid.
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Uppdnr 2345

2019-05-13 Regionstyrelsens Arbetsutskott
2019-05-27 Regionstyrelsen
2019-06-10—11 Regionfullméktige

Revidering av investeringspolicy

Ordférandens forslag

Regionstyrelsens Arbetsutskott féreslar Regionstyrelsen foresla
Regionfullméktige

1.  Reviderad investeringspolicy, enligt bilaga b, faststills.

Sammanfattning

Landstingsfullméaktige beslutade 2012-05-28 att anta befintlig
investeringspolicy. Denna ska revideras utifran det uppdrag som angivits i
Regionplanen 2018-11-19-20 att investeringspolicyn bor ses éver.

Investeringsplanen ska vara langsiktigt och spegla verksamhetens behov,
samt att investeringsrutiner ska sakerstalla god hushallning och fér
strategiska investeringar ska minst 50% av tillkommande kostnader
motsvaras av 6kad nytta fér befolkningen.

| &rendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag
b)  Reviderad Policy Investeringspolicy

Beskrivning av drendet och skélen for férslaget

| Regionplanen vilket Landstingsfullmaktige antog 2018-11-19-20, angavs
att Investeringspolicyn bér ses éver.

Syftet med investeringspolicyn &r att skapa en enhetlig arbetsmodell for att
bereda och besluta avseende investeringar och foér att méjliggéra val
underbyggda investeringsbeslut.

Investeringsplanen ska vara langsiktig och spegla verksamhetens behov av
lokaler och utrustning, samt att investeringsrutiner ska sékerstélla att en
investering utgar fran god ekonomisk hushallning.

For strategiska investeringar ska minst 50% av tillkommande kostnader
motsvaras av 6kad nytta fér befolkningen, vilket dven géller vid
resursférdelning dar dven minskade driftkostnader ska prioriteras.

Postadress
Box 712
791 29 Falun

Besdksadress Kontakt " Handldggare
Vasagatan 27 023-490000 Jagas-Sjodns Lotta
Falun Org.nr: 232100-0180 Sekreterare

lotta.jagas-sjoons@
ltdalara.se
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska férutsattningar fér investeringar ar att Region Dalarnas
investeringsbehov 6ver tid ska vara skattefinansierade d v s inte medféra
nagon upplaning.

Samverkan med fackliga organisationer
Arendet omfattas inte av facklig samverkan.

Uppfdéljning
Uppfdlining av gjorda investeringar gérs Iopande under aret.
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Central férvaltning Datum 2020-01-27 Sida 1 (4)
Ekonomienhet Dnr RD19/01908

Uppdnr 2328

2020-01-27 Regionstyrelsens Arbetsutskott
2020-02-10 Regionstyrelsen

Uppdrag till Regiondirektéren att utreda hur upphandlingar
far en tydligare politisk kontroll och insyn samt ser 6ver
rutinerna for upphandling.

Ordférandens férslag
Arbetsutskottet foreslar Regionstyrelsen

1.  Regionstyrelsen beslutar féresla namnderna att
- justera sina delegeringsordningar sa att de blir sinsemellan
likalydande, med bibehallen politisk kontroll och insynsmgjlighet.
- kalla till sig upphandlingsansvariga tjiansteman for information, i de
fall da upphandlingen &r av storre strategisk eller ekonomisk vikt.
- avgodra nér en upphandling ar att betrakta som varande av storre
ekonomisk eller strategisk vikt inom respektive ansvarsomrade.

2. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirekttren att sakerstalla en tydlig
kontroll av upphandlingars éverensstdmmelse med
investeringsplanen och ASKIL.

3.  Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektéren att sakerstalla
aterrapporteringsskyldigheten fran gemensamma namnder och andra
gemensamma organ dar upphandlingar genomfors.

4. Regionstyrelsen godkénner rapporten avseende vidtagna atgarder
rérande rutinerna fér upphandling.

Sammanfattning

| arendet redovisas skal for, och férslag till, en tydlig politisk insyn i och
kontroll av Region Dalarnas upphandlingar samt rutinerna for upphandling.
| drendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag
b)

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget
Arendet beskrivs nedan i tva led; dels fragan om politisk kontroll och insyn,
dels fragan om rutinerna for upphandling.

| géllande delegeringsordningar fér Region Dalarnas styrelse och namnder
har ratten att fatta beslut om tilldelning, underteckna képeavtal inklusive

Postadress Besdksadress Kontakt Handldggare

Box 712 Vasagatan 27 023-490000 Classon Magnus

791 29 Falun Falun Org.nr: 232100-0180 Ekonomidirektor
Malin.Carlsson@ltdalarna.se
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sluta avtal med inképscentral om att skéta upphandlingen, avbryta
pagaende upphandling eller hava avtal pa forekommen anledning, i
varierande grad delegerats till Upphandlingschef och Avtalschef. Rétten att
faststélla upphandlingsunderlaget har delegerats endast av
kollektivtrafiknamnden. | den absoluta majoriteten av fall behaller alltsa
respektive ndmnd ratten att faststélla upphandlingsunderlaget och darmed
aven en politisk kontroll och insyn éver den aktuella upphandlingen.
Upphandlingsunderlaget specificerar krav pa leverantér och produkt samt
beskriver hur utvardering och val av leverantér kommer att ga till. Nar
underlaget val har publicerats finns i princip inga méjligheter att vasentligen
andra detta, utan att det skulle strida mot upphandlingslagstiftningen. Den
kritiska punkten for politisk insyn och kontroll av upphandlingar ar darfér
granskningen och godkénnandet av upphandlingsunderlaget i respektive
namnd.

Region Dalarnas upphandlingar for internt bruk styrs i huvudsak av tva
faktorer: Inkdp enligt investeringsplanen och inkdp fér Idpande behov.

Upphandlingar som &ar knutna till investeringsplanen &ar i och med detta en
verkstéallighet av beslutade investeringar och darmed aven i férlangningen
foremal for politisk kontroll och insyn. Har kan ocksa en koppling goras till
Region Dalarnas system fér d&skande av medel: ASKIL.

Inkép for I6pande behov faller i allmanhet utanfér de upphandlingar som ar
knutna till investeringsplanen. Icke desto mindre kan I6pande behov vara
betydande saval till sin ekonomiska storlek som till sin strategiska vikt. Som
exempel kan namnas inkép av livsmedel respektive bemanningstjénst vad
avser specialistlakare och sjukskoéterskor. Vad som éar att anse sdsom
varande av strategisk vikt kan variera mellan namnderna, sa fragan boér
avgoras pa namndniva; om mojligt genom att jamstalla det aktuella inkopet
med ett jamférbart inkép enligt investeringsplanen. Alternativt bér ett
regiondvergripande inriktningsbeslut fattas. | vilket fall bér berérd ndmnd fa
information om kommande upphandlingar av stérre strategisk eller
ekonomisk vikt inom namndens ansvarsomrade. Ett matt fér ekonomisk vikt
skulle kunna vara ett avtalsvarde pa 10 mnkr.

Vad betraffar upphandling av detta slag kan ocksa en 6kad anvéndning av
optioner 6vervagas, med tydliga hallpunkter fér avgéranden av strategisk
eller ekonomisk karaktar.

Darutover aterfinns upphandlingar i externa sammanhang, vilka kan finnas
skal att beakta. Har berérs gemensamma samarbeten Region Dalarna ar
del av; sasom varuférsérjningsnamnden, hjalpmedelsndamnden samt
namnden fér kostsamverkan. Aven upphandlingar som Regionfastigheter



Region Dalarna BESLUTSUNDERLAG
Regionstyrelsens Arbetsutskott

Central forvaltning Datum Dnr Sida
2020-01-27 RD19/01908 3(4)

genomfor kan, for diskussionen, sorteras in har, da de i allmanhet utfors av
Regionfastigheter pa egen hand och inte av Upphandlingsavdelningen.

Region Dalarnas revision har egen delegeringsordning i dessa fragor och
ldamnas darfér darhan.

* Forslag pa atgarder

Namnderna féreslas justera sina delegeringsordningar sa att de blir
sinsemellan likalydande, med bibehallen politisk kontroll och
insynsmojlighet.

Namnderna féreslas kalla till sig upphandlingsansvariga tjansteman foér
information, i de fall da upphandlingen ar av stérre strategisk eller
ekonomisk vikt.

Namnderna foreslas avgora nar en upphandling ar att betrakta som varande
av storre ekonomisk eller strategisk vikt inom respektive ansvarsomrade.
Vagledande regiondvergripande beslut kan fattas i fragan.

Tydlig kontroll av upphandlingars Gverensstammelse med
investeringsplanen och ASKIL.

Att i hégre utstrackning anvénda upphandlade optioner, med tydliga
hallpunkter fér vervaganden av strategisk eller ekonomisk karaktar

Tydlig aterrapporteringsskyldighet fran Region Dalarnas samarbeten i
gemensamma namnder och andra gemensamma organ dér upphandlingar
genomfors. Tydliga former och rutiner for att relevant information fors
tillbaka till berdrda uppdragsgivare och andra intressenter inom Region
Dalarna maste utvecklias.

Rutinerna for upphandling

Rutinerna fér upphandling utférd av Region Dalarna har sedan RSAU:s
beslut om uppdraget 2019-02-22 § 13 starkts enligt féljande:

Tydligt upphandlingsuppdrag ska skrivas for alla upphandlingar vars varde
ar hégre an 100 000 kronor. Uppdraget ska undertecknas av
uppdragsgivaren (behérig foretradare fér verksamhet, avdelning, férvaltning
etc) som dnskar inkdpet. Uppdraget initierar upphandlingen.

| forekommande fall ska aktuell upphandling vara avstamd mot
investeringsplan. Vid Idpande behov ska behérig foretradare ha kontrollerat
kostnaden mot eget tillgangligt budgetutrymme.
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| samband med att upphandlingsuppdraget lamnas till
upphandlingsavdelningen ska uppdragsgivaren ange vilket behovet av
upphandlingen &r, att investeringen ar faststalld (i forekommande fall) och
vilka resurser som avsatts for genomférandet fran uppdragsgivarens sida.

Uppdragsgivaren ska alltid bli upplyst om att denne ar férvaltare av och
ansvarig fér det avtal som blir upphandlingens resultat.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Avstamning mot Investeringsplanen och respektive budget for de olika
verksamheterna.

Juridik
Delegeringsordningar enligt Kommunallagens bestammelser.
Upphandlingsbestammelser enligt Lagen om offentlig upphandling.

Uppfdljning
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Hallbarhetsberedningen Dnr

Hallbarhetsberedningens fokusomraden 2020

Uppdrag

Region Dalarnas Hallbarhetsberedning &r organisatoriskt
understélld Regionstyrelsen och har initiativratt, men ingen egen
beslutsratt. | beredningens uppdrag ligger att sarskilt bevaka
hallbarhets- och folkhalsofragor och vara padrivande fér
utvecklingen pa dessa omraden. Beredningen har ansvar for
beredning och uppféljning av alla évergripande styrdokument och
principiella beslut inom ansvarsomradet.

Fokusomraden 2020

Hallbarhetsberedningen har utifran uppdraget via reglementet
och nuvarande processer kommit fram till
Hallbarhetsberedningens huvudsakliga fokusomraden under
2020.

Arbeta for att utveckla intern och extern samverkan i genomférande av
nationella folkhalsopolitiken.

Arbeta fér hallbar upphandling som ett medel for omstélining.

Verka for att Region Dalarnas hallbarhetspolicy blir kdnd och efterlevs.

Arbeta for hallbarare transporter.

Félja framtagandet av Region Dalarnas Hallbarhetsprogram.

Initiera politikerutbildning till regionstyrelsen om Agenda 2030.

Framja kunskapsbaserad helhetssyn i Region Dalarnas hallbarhetsarbete.

Utveckla dialoger om innehallet i Region Dalarnas hallbarhetspolicy och
hallbarhetsprogram i;

- Region Dalarna

- andra politiska forum

- organisationer och medborgare

Postadress Besdksadress Kontakt Handl&ggare
Org.nr 232100-0180



