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DALARNA Landstingsfullméaktige
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2018-10-02 Tandvardsnamnden
2018-11-26 Landstingsstyrelsen
2018-12-10 Landstingsfullmaktige

Ho6jning av Folktandvarden Dalarnas taxa enligt
Landstingsprisindex (LPIK)

Ordférandens férslag

1. Ett principbeslut dar arlig hojning av Folktandvardens taxa sker utifran
Landstinget Dalarnas (Region Dalarnas) slutliga budgetbeslut baserat
pa Landstingsprisindex (LPIK) istéllet for det tidigare beraknade
landsgenomsnittliga hojningarna av Tandvards- och
Lakemedelsverket (TLV) referenspris.

Sammanfattning

Det finns manga fordelar att félja Landstingsprisindex som kan hjalpa till att
skapa stabilitet i ekonomin for tandvarden. Alla verksamheter och alla delar
av Landstingets samlade ekonomi berdknas samt planeras och styrs utifran
de beddémningar som ryms i beslut om plan och budget 2019.
Folktandvarden foljer da ékningen pa kostnaderna som likt évriga
landstinget istallet for TLVs berakningar for ett landsgenomsnitt i
tandvarden.

| arendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag

b)  Protokollsutdrag tandvardsnamnden 2018-10-02 § 25
c) Beslutsunderlag tandvardsnamnden

d) Protokollsutdrag Landstingsstyrelsen 2018-11-26 § 131

Beskrivning av drendet och skilen for férslaget

TLV beslutar om referenspriser for de tandvardsatgarder som ingar i det
statliga tandvardsstodet. Det ar exempelvis fyllningar, rotbehandlingar och
kronor. Referenspriserna ligger till grund for berékningen av hur stor del av
kostnaden staten betalar vid en tandvardsbehandling.

Det ar fri prissattning inom tandvarden i Sverige. Det innebar att varje
tandlakare och tandhygienist kan ta vilket pris de vill for den tandvard de
utfér. Referenspriserna goér det lattare for patienterna att jamfora priser pa
tandvard. Referenspriset talar om vad ett normalpris fér en behandling kan
vara och tar hansyn till hela behandlingskostnaden, inklusive tandtekniskt
arbete och material.
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Postadress Bestksadress Kontakt Handldggare
Box 712
791 29 Falun Vasagatan 27, Falun



Landstinget Dalarna BESLUTSUNDERLAG
Landstingsfullmaktige

Tandvardsforvaltning Datum Dnr Sida
2018-12-10 LD18/03272 2 (3)

Det finns tva referenspriser for manga atgarder; ett for allmantandvard och
ett for specialisttandvard.

2011-12-06 togs beslutet av Tandvardsnamnden att Folktandvardens taxa
ska med ringa avvikelser folja TLVs (Tandvards-och Lakemedelsverkets)
referenspriser. Taxan har sedan dess féljt a&ndringarna i referenspriserna
dock med avvikelse fér ar 2018 da taxan héjdes med 3%, enligt
Tandvardsnamndens beslut, i férhallande till TLVs hojning 0,45%. Detta for
att tacka hojda kostnader i tandvarden.

TLVs &ndring av referenspriserna ar inte alltid en héjning utan kan ibland
aven innebara en sankning av priset for vissa atgarder, vilket innebéar
svarigheter for Folktandvarden att klara sin ekonomi eftersom |6nekostnader
och Ovriga kostnader alltid okar utifran LPIK.

Kommuner och landsting samt féretag som &ar verksamma inom den
kommunala sektorn anvander prisindex i olika sammanhang. Det handlar
om budgetering, planering och upphandling. Landstingsprisindex (LPIK) &r
avsett att anvandas fér landstingssektorn som underlag vid berakningen av
kostnaderna for I6ne- och prisutvecklingen i fasta Iéner och priser.

Det finns manga fordelar att félja Landstingsprisindex som kan hjalpa till att
skapa stabilitet i ekonomin f&ér tandvarden. Alla verksamheter och alla delar
av Landstingets samlade ekonomi berdknas samt planeras och styrs utifran
de bedémningar som ryms i beslut om plan och budget 2019.
Folktandvarden foljer da ékningen pa kostnaderna som likt 6vriga
landstinget istallet fér TLVs berakningar fér ett landsgenomsnitt i
tandvarden.

Patientperspektiv
Ringa justeringar fran gallande referensprislista.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Battre foljsamhet for sarredovisningskravet att vuxentandvarden ska
generera intakter till landstinget enligt gallande avkastningskrav samt battre
mojlighet att klara 6kade kostnader utifran LPIK.

Arbetsmiljé och medarbetare

Battre arbetsmiljé eftersom landstingets avkastningskrav kan tillgodoses
utan ytterligare produktionsdkning.

Samverkan med fackliga organisationer
Information enligt MBL §10 agde rum 2018-09-18.
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Landstingsfullmaktige

Datum Dnr Sida
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. 2018-12-10 LD18/03272 3(3)
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Uppfdljning |
Arendet utgér en arligen aterkommande uppfdljning av LPIK i fastlagd
Finansplan, uppféljning av ekonomin i ledningsgruppen och redovisning i
Tandvardsnamnden.



I. Landstinget PROTOKOLLSUTDRAG
94 DALARNA 10000 andvardsnamnden
LU

Tandvardsférvaltning Sammantrade 2018-10-02 sida 1 (1)

§25

Landstingsfullméaktiges Beslutsarenden

Hojning av Folktandvarden Dalarnas taxa enligt Landstingsprisindex
(LPIK)
Diarienummer LD18/03272

Tandvardsnamndens beslut

Tandvardsnamnden féreslar landstingsstyrelsen féresla fullméktige.

1. Ett principbeslut dar arlig héjning av Folktandvardens taxa sker utifran
Landstinget Dalarnas (Region Dalarna) slutliga budgetbeslut baserat
pa Landstingsprisindex (LPIK) istéllet fér det tidigare berdknade
landsgenomshnittliga hdjningarna av Tandvards- och
Lakemedelsverket (TLV) referenspris.

Sammanfattning av drendet

Det finns manga fordelar att félja Landstingsprisindex som kan hjalpa till att
skapa stabilitet i ekonomin for tandvarden. Alla verksamheter och alla delar
av Landstingets samlade ekonomi berdknas samt planeras och styrs utifran
de bedémningar som ryms i beslut om plan och budget 2019.
Folktandvarden féljer da 6kningen pa kostnaderna som likt Gvriga
landstinget istéllet for TLV s berédkningar fér ett landsgenomsnitt i
tandvarden.

| drendet redovisas féljande dokument:
A) Beslutsunderlag

Utdrag exp 2018-10-02 till 1. Vid protokollet :

2.
8. [Métessekreterarens namn]
Bestyrkes i fjansten

[Intygarens namn]
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Postadress
Box 712

791 29 Falun

Héjning av Folktandvarden Dalarnas taxa enligt
Landstingsprisindex (LPIK)

Ordférandens férslag
Tandvardsnamnden féreslar landstingsstyrelsen foresla fullmaktige.

1. Ett principbeslut dar arlig h6jning av Folktandvardens taxa sker utifran
Landstinget Dalarnas (Region Dalarna) slutliga budgetbeslut baserat
pa Landstingsprisindex (LPIK) istéllet fér det tidigare berdknade
landsgenomsnittliga héjningarna av Tandvards- och
Lakemedelsverket (TLV) referenspris.

Sammanfattning

Det finns manga férdelar att folja Landstingsprisindex som kan hjalpa till att
skapa stabilitet i ekonomin fér tandvarden. Alla verksamheter och alla delar
av Landstingets samlade ekonomi berédknas samt planeras och styrs utifran
de bedémningar som ryms i beslut om plan och budget 2019.
Folktandvarden féljer da 6kningen pa kostnaderna som likt 6vriga
landstinget istéllet for TLV s berdkningar for ett landsgenomsnitt i
tandvarden.

| &rendet redovisas féljande dokument:
a) Beslutsunderlag

Beskrivning av arendet och skélen for férslaget

TLV beslutar om referenspriser fér de tandvardsatgéarder som ingér i det
statliga tandvardsstédet. Det ar exempelvis fyliningar, rotbehandlingar och
kronor. Referenspriserna ligger till grund for berékningen av hur stor del av
kostnaden staten betalar vid en tandvardsbehandling.

Det ar fri prissattning inom tandvarden i Sverige. Det innebar att varje
tandldkare och tandhygienist kan ta vilket pris de vill fér den tandvard de
utfér. Referenspriserna goér det lattare for patienterna att jamféra priser pa
tandvard. Referenspriset talar om vad ett normalpris fér en behandling kan
vara och tar hansyn till hela behandlingskostnaden, inklusive tandtekniskt
arbete och material.

Det finns tva referenspriser for manga atgarder; ett for allméntandvard och
ett for specialisttandvard.

[ S | A ! i
Besdksadress Kontakt Handldggare
Bergsskolegrdnd 8 A 023-490000
Folktandvarden.Kansli@LTdalar
Falun na.se

Org.nr: 232100-0180



Landstinget Dalarna BESLUTSUNDERLAG

Tandvardsnamnden
Tandvardsforvaltning Datum Dnr Sida
2018-10-02 LD18/03272 2 (3)
000007

2011-12-06 togs beslutet av Tandvardsndmnden att Folktandvardens taxa
ska med ringa avvikelser folja TLV's (Tandvards-och Ldkemedelsverkets)
referenspriser. Taxan har sedan dess f6ljt &ndringarna i referenspriserna
dock med avvikelse for ar 2018 da taxan héjdes med 3%, enligt
Tandvardsnamndens beslut, i férhallande till TLV's héjning 0,45%. Detta for
att tdcka hojda kostnader i tandvarden.

TLV’s dndring av referenspriserna ar inte alltid en héjning utan kan ibland
aven innebdara en sankning av priset for vissa atgarder, vilket innebér
svarigheter fér Folktandvarden att klara sin ekonomi eftersom Iénekostnader
och 6vriga kostnader alltid 6kar utifran LPIK.

Kommuner och landsting samt féretag som ar verksamma inom den
kommunala sektorn anvander prisindex i olika sammanhang. Det handlar
om budgetering, planering och upphandling. Landstingsprisindex (LPIK) &r
avsett att anvéndas for landstingssektorn som underlag vid berdkningen av
kostnaderna fér I6ne- och prisutvecklingen i fasta Iéner och priser.

Det finns manga fordelar att félja Landstingsprisindex som kan hjalpa till att
skapa stabilitet i ekonomin fér tandvarden. Alla verksamheter och alla delar
av Landstingets samlade ekonomi berdknas samt planeras och styrs utifran
de bedémningar som ryms i beslut om plan och budget 2019.
Folktandvarden féljer da 6kningen pa kostnaderna som likt 6vriga
landstinget istéllet for TLV's berdkningar fér ett landsgenomsnitt i
tandvarden.

Patientperspektiv
Ringa justeringar fran gallande referensprislista.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Battre foljsamhet for sarredovisningskravet att vuxentandvarden ska
generera intakter till landstinget enligt gallande avkastningskrav samt béttre
mdijlighet att klara 6kade kostnader utifran LPIK.

Arbetsmiljé och medarbetare

Béttre arbetsmiljo eftersom landstingets avkastningskrav kan tillgodoses
utan ytterligare produktionsékning.

Samverkan med fackliga organisationer
Information enligt MBL §10 dger rum 2018-09-18.
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Tandvardsnamnden
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000 0n 8 2018-10-02 LD18/03272 3(3)

Uppfdljning

Arendet utgér en arligen aterkommande uppfdlining av LPIK i fastlagd
Finansplan, uppféljning av ekonomin i ledningsgruppen och redovisning i
Tandvardsnamnden.



I Landstinget PROTOKOLLSUTDRAG

DALARNA  QJUSTERAT Landstingsstyrelsen
PROTOKOLL
Central férvaltning Sammantrade 2018-11-26 Sida 1 (1)

N6o00ng

Landstingsfullméktiges Beslutsédrenden

§ 131Hojning av Folktandvarden Dalarnas taxa enligt Landstingsprisindex
(LPIK)

Diarienummer LD18/03272

Landstingsstyrelsens beslut
Landstingsstyrelsen foreslar fullmaktige.

1. Ett principbeslut dar arlig hdjning av Folktandvardens taxa sker utifran
Landstinget Dalarnas (Region Dalarnas) slutliga budgetbeslut baserat
pa Landstingsprisindex (LPIK) istallet for det tidigare beraknade
landsgenomsnittliga hdjningarna av Tandvards- och
Lakemedelsverket (TLV) referenspris.

Sammanfattning av darendet

Det finns manga fordelar att félja Landstingsprisindex som kan hjalpa till att
skapa stabilitet i ekonomin fér tandvarden. Alla verksamheter och alla delar
av Landstingets samlade ekonomi berdknas samt planeras och styrs utifran
de bedémningar som ryms i beslut om plan och budget 2019.
Folktandvarden foljer da 6kningen pa kostnaderna som likt vriga
landstinget istallet fér TLVs berékningar fér ett landsgenomsnitt i
tandvarden.

| &rendet redovisas féljande dokument:

a) Beslutsunderlag Bilaga § 131 a

b) Protokollsutdrag tandvardsnamnden 2018-10-02 § 25 Bilaga § 131 b

c) Beslutsunderlag tandvardsnamnden Bilaga § 131 ¢

Utdrag exp 2018-11-28 till 1. Vid protokollet :
2.
. Jessica Johansen

Bestyrkes i tjansten

[Intygarens namn]



I Landstinget BESLUTSUNDERLAG

DALARNA /Z D Landstingsfullmiktige
Central férvaltning Datum 2018-12-10 sida 1 (7)
Ledningsenhet C-fv Dnr LD18/04012

Uppdnr 2115

2018-11-16 Landstingsstyrelsens arbetsutskott
2018-11-26 Landstingsstyrelsen
2018-12-10 Landstingsfullmaktige

Revidering av landstingets/regionens reglementshafte

Ordférandens forslag

1. Region Dalarnas reglementshafte med nedanstaende férandringar i
forhallande till Landstinget Dalarnas nuvarande reglementshéfte ska
trada i kraft 2019-01-01 med undantag enligt punkten 4.

2 Regionfullmaktiges arbetsordning kompletteras med bestdmmelser
om rad och politiska sekreterare enligt bilaga b). Darutéver revideras
10 §, som blir 11 § enligt bilaga c).

3. Regionstyrelsens reglemente revideras enligt bilaga d) vad géaller
arbetsutskottet och personalutskottet, genom borttagande av
regionberedningen, tillskapande av en hallbarhetsberedning samt
genom overforing av vissa uppgifter som tidigare avilat de lokala
hélso- och sjukvardsberedningarna och inférande av en méjlighet att
inratta tidsbegransade rad.

4.  Bestammelserna om utskotten i Landstingsstyrelsens reglemente
32-36 §§ enligt bilaga e) ska trada i kraft nar fullmaktiges protokoll har
justerats.

5. Halso- och sjukvardsnamndens reglemente revideras enligt bilaga f)
genom borttagande av hélso- och sjukvardsberedningarna och tolk-
och hérselradet, 6verféring av ansvaret for E-halsofragor fran
styrelsens arbetsutskott samt komplettering med ett valfardsrad.

6. Pensionarsradets reglemente revideras enligt bilaga g).
7. Funktionshinderradets reglemente revideras enligt bilaga h).
8.  Arvodesreglementet revideras enligt bilaga i).

Sammanfattning

Landstingets reglementshéafte transformeras for att svara mot det nya
Region Dalarnas organisation. Férutom redan beslutad namnandring
anpassas reglementena till det beslut som fullmaktige har tagit om den
politiska organisationen fér kommande mandatperiod. Till detta kommer
forslag om avveckling av de lokala halso- och sjukvardsberedningarna,
tillférande av en hallbarhetsberedning, utékat och fortydligat uppdrag for
personalutskottet, reglering av de politiska sekreterarna, raden samt olika
samverkansorgan.

| arendet redovisas féljande dokument:

= ly-— | I

Postadress Bestksadress Kontakt Hand[ﬁgga're

Box 712 Vasagatan 27 023-490000 Cederberg Kerstin 023-49 11 13
791 29 Falun Falun Org.nr: 232100-0180 Chefsjurist

kerstin.cederberg@itdalarna.se



Landstinget Dalarna BESLUTSUNDERLAG
4/} Landstingsfullméktige

Central férvaltning Datum Dnr Sida
2018-12-10 LD18/04012 Z{7)

a) Beslutsunderlag

b)  Forslag nya paragrafer i Regionfullmaktiges arbetsordning

c) Forslag revidering av 10 § Regionfullmaktiges arbetsordning.

d) Forslag sarskilda bestammelser i Regionstyrelsens reglemente

e) Forslag Landstingsstyrelsens utskott

f) Forslag sarskilda bestammelser i Halso- och sjukvardsnamndens
reglemente

a) Forslag revidering av Pensionarsradets reglemente

h)  Forslag revidering av Funktionshinderradets reglemente

i) Forslag Arvodesreglementet

i) Protokollsutdrag Landstingsstyrelsen 2018-11-26 § 132

Beskrivning av drendet och skalen for forslaget

Politiska sekreterare

Landstingsfullmaktige inrattade genom beslut 2005-09-12, § 105, dnr
LD05/1608 tjanster som politiska sekreterare som en form av partistéd
fr.o.m. 2005-10-01. Partier med 20 mandat eller fler i landstingsfullmaktige
skulle fa tillsatta en heltidstjanst. Partier med 5 mandat eller fler men mindre
an 20 skulle fa en halvtidstjanst vardera. Partier med farre &n 5 mandat
skulle fa tillsatta en tjanst med 40 % av heltid.

Fr.o.m. 2011-01-01 inférdes bestdmmelser om de politiska sekreterarna |
landstingsfullméktiges arbetsordning. Dar gjordes bl.a. féljande reglering.

“Fullméaktige ska efter allménna val faststélla hur stor den sammanlagda
ljanstgdringsgraden ska vara for de politiska sekreterarna under mandatperioden. Mellan
de partier som ingér i den politiska majoriteten och de partier som ingar i oppositionen
férdelas tillgangen till politiska sekreterare. Partierna férdelar darefter tiden foér anstélining
av politiska sekreterare inbdrdes pa det satt som partierna kommer éverens om.

Foér mandatperioden 2011-2014 inréttas 6 tianster som politisk sekreterare fordelade sé att
majoritetspartierna disponerar 2,5 tidnster och oppositionspartierna disponerar 3,5 tjgnster.
Férdelningen av dessa tjanster 6verenskommes dérefter mellan foretrdadarna for de
politiska partierna.”

Landstingsstyrelsen fortydligade anstallningsvillkoren fér de politiska
sekreterarna genom beslut 2012-10-08, § 109, dnr LD11/02996 dar det
genom ett PM bl.a. slogs fast.

"Férdelning av tjansterna mellan majoritet och opposition beslutas av landstingsfullméktige.

Fordelning inom blocken bestdms genom 6verenskommelser mellan de politiska partierna.
Omfattning kan vara del- eller heltid.”

Genom en dndring i kommunallagen 2014 (SFS 2013:1053) kom tillgangen
till politiska sekreterare att inte langre definieras som partistéd. | samband



Landstinget Dalarna BESLUTSUNDERLAG
Landstingsfullméktige

Central férvaltning Datum Dnr Sida
2018-12-10 LD18/04012 3D

med den lagéndringen togs bestdmmelserna om politiska sekreterare bort
fran Landstingsfullmaktiges arbetsordning.

Under den senaste mandatperioden har det funnits 6,5 tjanster som
politiska sekreterare, som resultat av en politisk uppgérelse vid
mandatperiodens borjan. Nedan framgar férdelningen av dessa tjanster.

Parti Antal mandat | Politisk sekreterare
Socialdemokraterna (S) 29 1,5
Moderaterna (M) 16 1,0
Centerpartiet (C) 10 1,0
Sverigedemokraterna (SD) 8 0,5
Vénsterpartiet (V) 6 0,5
Dalarnas sjukvérdsparti (DSP) 4 0,5
Miliopartiet (MP) 4 0,5
Kristdemokraterna (KD) 3 0,5
Liberalerna (L) 3 0,5

Férslaget ar nu att ater féra in de grundlaggande bestammelserna om
politiska sekreterare i fullméktiges arbetsordning och att darvid aterga till en
fast férdelning utifran mandatférdelningen i fullmaktige. Darvid ska partier
med fler &n 8 mandat fa tillgang till en heltidstjanst som politisk sekreterare
och partier med 8 mandat eller farre far en halvtidstjanst.
Anstallningsforhallanden och instruktioner for de politiska sekreterarna ska
Regionstyrelsen ha mandat att besluta om.

En aktuell tabla enligt ovanstaende modell kommer da att resultera i ett
oféréndrat antal tjanster som politiska sekreterare och se ut pa féljande satt.

Parti Antal mandat | Politisk sekreterare
Socialdemokraterna (S) 24 1,0
Moderaterna (M) 16 1,0
Sverigedemokraterna (SD) 10 1,0
Centerpartiet (C) 1,0

9
Dalarnas sjukvardsparti (DSP) 6 0,5
Kristdemokraterna (KD) 6 0,5
Vénsterpartiet (V) 6 0,5
3
3

Liberalerna (L) 0,5
Miljépartiet (MP) 0,5




Landstinget Dalarna BESLUTSUNDERLAG
6 Landstingsfullméktige

Datum Dnr Sida

Central férvaltning
2018-12-10 LD18/04012 4 (7)

Regionrad och oppositionsrad

Vid revideringen av arvodesreglementet definierades landstingsrad
(regionrad fr.o.m. 2019) och oppositionsrad for forsta gangen i
beslutsunderlaget. | den kommunallag som tradde i kraft vid arsskiftet 2018
(2017:725) fanns for forsta gangen begreppen landstingsrad och
oppositionsrad namnda. | 4 kap. 2 § kommunallagen (KL) stadgas salunda.
"Den som inom kommunen eller landstinget fullgér ett fértroendeuppdrag pa heltid eller

betydande del av heltid ska ha bendmningen kommunalrad, borgarrad, landstingsréad,
oppositionsrad eller en annan bendmning som fullméktige bestdmmer.”

Det ar darfor dags att fullméktige beslutar om titulaturen fér dessa
fértroendevalda. En bestammelse om raden fors darfor in
Regionfullmaktiges arbetsordning.

11 § fullmaktiges arbetsordning - inkallande av ersattare

Fr.o.m. valet 2018 utgdr Dalarnas lan en enda valkrets enligt en &ndring i 4
kap. 5 § vallagen. Detta gor att ett stycke i 10 § inte langre ar relevant och
tas bort fran paragrafen. Samtidigt har upptackts att utpekandet av
landstingsdirektérens sekreterare som ansvarig for sammanstalining av
tjanstgorande ersattare inte langre éverensstammer med aktuell hantering.
Regionstyrelsens kansli pekas istallet ut som ansvarigt for
sammanstallningen. | praktiken ar detta ett verkstallighetsuppdrag som
kanslichefen ansvarar for att férdela. Paragrafen kommer att fa nummer 11 i
den reviderade arbetsordningen pa grund av att paragraferna om rad och
politiska sekreterare foreslas laggas till i arbetsordningen.

Personalutskottet

Hittills har det ratt personunion mellan arbetsutskott och personalutskott
enligt 32-34 §§ landstingsstyrelsens reglemente. Presidiet i
personalutskottet behéver emellertid inte vara identisk med det som &r valt
fér arbetsutskottet.

Nu foreslas en tydligare atskillnad mellan dessa utskott innebarande att
arbetsutskottet inte tillika ska utgéra personalutskott. Personalutskottet ska
darfor valjas separat i landstings-/regionstyrelsen.

Personalutskottet ska under styrelsen ansvara for regionens arbetsgivar-
strategi inklusive personal- och I6nepolicy. Ansvaret innefattar beredning av
alla dvergripande styrdokument och principiella beslut pa personalomradet
samt 6vriga fragor som ankommer pa Regionstyrelsen i dess egenskap av
personalmyndighet.

Personalutskottet féreslas ocksa fa utvidgade beslutshefogenheter. Det ar
personalutskottet som ska ha uppgiften att tolka arvodesreglementet och
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besluta om hur bestammelser om arvoden, pension och ersattningar av
olika slag fér de fértroendevalda ska tillampas i enskilda fall.

Personalutskottet ska ocksa fa mandat att anstalla férvaltningschefer och
direktorer, undantaget regiondirektéren och bitrddande regiondirektéren
som ar Regionstyrelsens uppgift och chefen for Patientnamndens kansli,
som liksom tidigare, utses av Patientnamnden. Samtliga tjanster som
férvaltningschefer och direktérer foreslas darmed bli politiskt tillsatta
tjanster.

Regionstyrelsen kan darutdver genom sina delegeringsbestammelser
delegera sarskilda beslut pa personalomradet till personalutskottet. |
styrelsens géllande delegeringsbestammelser finns fér nérvarande
delegerat till personalutskottet en ratt att ge uppdrag till personaldirektoren.

Ansvaret for samverkan med kommunerna (POLSAM)

| 32 § Halso- och sjukvardsnamndens reglemente regleras idag den
samverkan med kommunerna som sker i de s.k. POLSAM. Det ar de lokala
halso- och sjukvardsberedningarna som har representerat landstinget i
denna samverkan. Istéllet fér halso- och sjukvardsberedningar foreslas att
detta ansvar att representera Region Dalarna i samverkan med
kommunerna férdelas mellan Regionstyrelsens ledamdter och att organen
betecknas politiska samverkansrad (POLSAM).

Regionberedningen

2015-01-01 inrattades en regionberedning med uppgift att bereda
trafikfragor, internationella fragor, fragor som behandlats i
Samverkansnamnden och &vriga fragor. Fragorna kring regionbildningen;
forst planerna pa en storregion och sedan férverkligandet av en lansregion
har de senaste aren tagit en stor del av beredningens tid. Infér
regionbildningen tillskapades Halso- och sjukvardsnamnden 2017-01-01,
Kollektivtrafiknamnden 2018-10-01 och Regionala utvecklingsndmnden
2018-09-01. Det finns darmed namnder som ska ta hand om de fragor som
regionberedningen en gang inrattades for. Eftersom uppdraget &r avslutat i
och med regionbildningen vid arsskiftet ska beredningen upphora. Detta ar
vad den parlamentariska arbetsgruppen féreslog och landstingsfullméaktige
beslutade 2018-06-11, § 69, dnr LD18/01976 i beslutet om politisk
organisation under kommande mandatperiod.

Tidsbegrénsade rad och hallbarhetsberedning

Den parlamentariska arbetsgruppen som foreslog politisk organisation
under kommande mandatperiod resonerade kring de rad som finns inom
kommunalférbundet Region Dalarna; infrastruktur/lkommunikation, hallbar
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utveckling, kompetensférsérjning/arbetsmarknad samt
innovation/féretagande. Eftersom flera av de fragor som har behandlats dar
ingar i ansvarsomradena fér namndorganisationen i det nya Region
Dalarna, lamnade arbetsgruppen inga férslag betraffande dessa rad.
Daremot foreslogs att Regionstyrelsen skulle fa en befogenhet att inratta
tidsbegransade rad och utse ledaméter till sadana, fér att tdcka behov som
kan finnas.

Nar det galler hallbarhetsfragorna féreslas inrattandet av en sarskild
hallbarhetsberedning under Regionstyrelsen, som férutom hallbarhetsfragor
ocksa ska ha folkhalsa inom sitt ansvarsomrade.

Halso- och sjukvardsberedningarna

Saval existensen av som uppdraget fér de lokala halso- och
sjukvardsberedningarna har debatterats politiskt &nda sedan Dalamodellen
och féregangarna, de lokala halso- och sjukvardsnamnderna avvecklades.
Nu foreslas att dessa lokala beredningar ska upphéra. De uppgifter som
fortfarande behover finnas kvar ska ¢vertas av Valfardsradet och av
ledamoter | Regionstyrelsen inom ramen for den samverkan som sker med
kommunerna.

Valfardsrad

Den parlamentariska arbetsgruppen som féreslog politisk organisation
under kommande mandatperiod féreslog att ett valfardsrad skulle inrattas
kopplat till halso- och sjukvardsnamnden for att fortsatta det arbete som
bedrivits inom det rad med samma namn som funnits kopplat till
kommunalférbundet Region Dalarna. Detta valfardsrad ska bibehalla
uppgiften som politiskt samverkansorgan pa dvergripande regional niva
mellan kommunerna och det nya Region Dalarna. Denna samverkan
omfattar kommunernas omsorgsverksamhet, kommunernas och regionens
halso- och sjukvard, vissa gemensamma utvecklingsinsatser samt férslag till
dverenskommelser inom omradet. Radet féreslas besta av samtliga
kommuners ordférande i socialnamnd/ omsorgsndmnd samt hélso- och
sjukvardsnamndens presidium.

Pensionirsradets och Funktionshinderradets reglementen

Saval Pensionarsradets som Funktionshinderradets reglementen behdver
revideras med hansyn till att kommunalférbundet Region Dalarna inte langre
kommer att utse ledaméter till raden fr.o.m. 2019.
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Arvodesreglementet

| 7 § arvodesreglementet goérs fortydliganden avseende tjanstgoringsgraden
for raden. | samband med valen av landstingsrad och oppositionsrad och
fullmé&ktiges beslut om revideringar av arvodesreglementet 2018-10-15 kom
tillampningen av 7 § och bilaga 2 till reglementet att fa effekter som inte var
avsedda. Landstingsstyrelsens arbetsutskott har 2018-11-16 tolkat
arvodesreglementet. For oppositionsraden framgick inte vilken
tjanstgéringsgrad vart och ett av raden skulle ha. Arvodesreglementet har
fortydligats med denna information.

Patientperspektiv
Fér alla de patienter som far vard vaxelvis genom kommunernas férsorg

och vaxelvis genom regionens, har Valfardsradet en viktig roll for att
dverbrygga dvergangar och underlatta gemensamma vardprocesser.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Borttagandet av de lokala halso- och sjukvardsberedningarna och
regionberedningen kommer att innebara besparingar av ersattningar till de
fortroendevalda. Att separera arbets- och personalutskottet fran varandra
kan komma att innebara 6kade kostnader, liksom inrattandet av
hallbarhetsberedningen.

Juridik
Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullmaktige om namndernas organisation och

verksamhetsformer. Enligt 5 kap. 71 § KL ska fullmaktige anta en
arbetsordning.

Folkhélsa

For Halso- och sjukvardsnamnden, Vélfardsradet och
Hallbarhetsberedningen &r folkhalsa ett prioriterat omrade att bevaka och
utveckla.

Samverkan med fackliga organisationer
Reglementshaftet ar inte foremal for facklig samverkan.

Uppfdljning
Den politiska organisationen och de spelregler som hér samman med den

foljs upp kontinuerligt och andras vid behov. Infér varje ny mandatperiod
gors en dversyn av reglementshaftet.



150017

Forslag — tillagg i fullméktiges arbetsordning

Under avsnittet "Namnder och beredningar” tillfogas 2 nya paragrafer, 7-8 §§.
Efterféljande paragrafer i arbetsordningen férskjuts darfér och arbetsordningen
kommer att sluta med 49 §.

Regionrad och oppositionsrad

7§

Enligt 4 kap. 2 § kommunallagen ska den som inom kommunen eller
landstinget fullgér ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid ha bendmningen kommunalrad, borgarrad, landstingsrad,
oppositionsrad eller en annan bendmning som fullméaktige bestammer.

En sadan foértroendevald far tidigast véljas av fullméktige vid forsta
sammantradet efter det att val av fullmaktige har hallits i hela landet.

| Region Dalarna ska varje oppositionsparti som ar foretratt i
regionfullméaktige ha ratt att utse 0,1 rad per erhallet mandat i fullméaktige,
dock lagst 0,4. De partier som ingar i den styrande koalitionen ska
bendmna sina rad "regionrad”, medan 6vriga partier ska bendmna sina
rad "oppositionsrad”. | regionradens uppdrag ska inga ordférande-
uppdrag. For att bendmnas regionrad ska tjanstgéringsgraden per
person uppga till sammanlagt minst 0,5. Fér den styrande koalitionen kan
tjanstgoéringsgraden sammantaget uppga till mer an 10 % per erhallet
mandat

Politiska sekreterare

8§

Enligt 4 kap. 33 § kommunallagen far kommuner och landsting anstélla
politiska sekreterare for att bitrdda de fértroendevalda i det politiska
arbetet. Politiska sekreterare far inte anstallas for langre tid an till
utgangen av det ar da val av fullméktige ska hallas nasta gang i hela
landet. Bestimmelserna om anstallningsskydd ska inte tillampas for
politiska sekreterare. En politisk sekreterare har enligt 34 § samma
kapitel ratt till den ledighet fran sin anstéallning som behdévs for
tjanstgdringen.

| Region Dalarna ska partier med fler an 8 mandat fa tillgang till en
heltidstjanst som politisk sekreterare och partier med 8 mandat eller farre
far en halvtidstjanst. En heltidstjanst ska vara mdjlig att dela pa tva
personer. Darvid far tjanstgéringsgraden inte understiga 40%.
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De politiska sekreterarna ar anstéllda av regionen och ska erhalla
kontorsrum och évriga s.k. OH-resurser i férhallande till sin
tjdnstgdringsgrad.

Regionstyrelsen utgér arbetsgivare for de politiska sekreterarna med
ansvar for arbetsmiljo, I6nesattning och arlig I6nerevision.
Regionstyrelsen beslutar om gemensamma anstéllningsférhallanden och
gemensamma instruktioner for de politiska sekreterarna.

Anstéllningen som politisk sekreterare tillsatts av respektive parti, som
ocksa &r ansvarigt fér arbetsuppgifter och arbetsledning.
Arbetsgivaransvaret utévas av den administrativa chefen pa
Regionstyrelsens kansli, som ansvarar fér administrationen kring
anstéllningarna, som t.ex. anstallningsavtal, semester och tjdnsteresor.
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Anmalan av hinder for tjanstgoring vid fullmaktigesammantrade och inkallande av ersattare

101§

Ar fullmaktigeledamot férhindrad att delta i fullmaktigesammantrade
eller del darav, ska ledamoten anmala detta i sa god tid som majligt
till sitt partis politiska sekreterare.

Landstingsdirektorens-sekreterareRegionstyrelsens kansli

sammanstaller fére fullméktigesammantradet uppgifterna fran de
politiska sekreterarna. Sker anmalan sa tidigt, att det kan antas, att
den ersattare som star i tur att tjanstgdra kan nas av skriftlig kallelse
till tjanstgdring, ska sadan kallelse utfardas. Om anmalan gérs
senare, ankommer det pa den politiska sekreteraren att pa annat
sétt komma i férbindelse med ersattaren personligen. Om ingen
kontakt nds med den sokte eller om denne férklarar sig vara
forhindrad att instélla sig vid fullmaktigesammantradet, upprepas
forfarandet i forhallande till den ersattare som déarefter star narmast i
tur efter samma regler. Férhinder som uppkommer under pagaende
sammantrdde anmals till fullmaktiges sekreterare.

Vad som sagts om ledamot géller &ven erséttare, som redan kallats till
tjanstgoring i stallet fér ledamot.

Om ledamot eller tjanstgérande ersattare maste lamna sammantradet
ska detta anmalas till presidiet dit ocksa voteringsdosan aterlamnas.

Om ledamot uteblir fran sammantrade utan att i féorvdg ha anmalt
hinder eller uppstar hinder for ledamot eller tjanstgérande erséttare
under pagaende sammantrade, intrader pa ordférandens anmodan i
ledamotens stélle ersattare fran samma parti, som &r nérvarande vid
sammantradet och star i tur att tjanstgora eller &r behdrig att
tjanstgora. Tilltradande ersattare anmaler sin ankomst till presidiet
och far dar voteringsdosan.

Partier med fler &n 10 mandat i landstingsfullmaktige far ha 2 extra
ersattare under fullmaktigesammantradena som ar disponibla fér att
tjanstgéra som ledaméter vid sammantradet. Partier med hégst 10
mandat far ha 1 sadan ersattare.

Ledamot eller ersattare bor ej intrada i tjanstgoring under pagaende
handlaggning av ett drende.
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Ledamoter och omréstningsregler
23 §

LandstingsRegionstyrelsen bestar av 15 ledamoéter och 15
ersattare.

24 §

Foreskrifterna i 30-34 §§ fullmaktiges arbetsordning ager,
bortsett fran att elektronisk voteringsutrustning som regel inte
anvands, motsvarande tillAmpning for

landstingsregionstyrelsen.

Overgripande ansvar
25§

LandstingsRegionstyrelsen ska styra, utveckla och samordna
férvaltningen av Landstinget-Region Dalarnas angelagenheter
och utéva kontroll éver dvriga namnders verksamhet. Styrelsen
ska ocksa ha fortldpande uppsikt éver verksamheten i de
féretag som landstingetregionen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i och som avses i 10 kap. 1-9 §§
kommunallagen, framst vad galler &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for landstingetregionen.
Styrelsen ska vidare ha uppsikt dver landstingsregionkommunal
verksamhet som bedrivs i sadana kommunalférbund som

landstingetregionen ar medlem i.

Styrelsen har planerings- och uppféljningsansvar for
landstingets—Region Dalarnas totala resursutnyttjande samt att
olika verksamheter bedrivs effektivt och efter faststallda mal. |
detta ansvar ingar att leda och samordna landstingets-
regionens verksamhetsplanering.

Styrelsen ansvarar for den landstingsdvergripande ekonomiska
forvaltningen, den landstingsdvergripande personalplaneringen
och de landstingsovergripande arbetsgivarfragorna, det
landstingstvergripande arbetsmiljpansvaret, det
landstingstvergripande miljdarbetet samt landstingets-den
centrala informationsverksamheten med dess
informationskanaler.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for landstingets-Region
Dalarnas sakerhet som bl. a. omfattar patientsakerhet,
brandsakerhet, |T-sdkerhet och informationssakerhet.

Styrelsen ska uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa

landstingets-regionens utveckling och ekonomiska stallning.
Styrelsen ansvarar inom ramen fér sina befogenheter for att



mota och atgarda problem som uppmarksammas genom

DD 97 omvarldsbevakningen samt &r skyldig att hos 6vriga namnder,
fullmaktige, andra myndigheter eller regeringen géra de
framstallningar som behovs for att pakalla deras insatser nar
atgarder behdvs som kraver resurser som inte styrelsen forfogar
dver.

Driftsansvar
26 §

LandstingsRegionstyrelsen utévar ledningen av den centrala
férvaltningen enligt kommunallagen och de &vriga lagar som
styr ingdende enheters arbete.

Kris, beredskap och krig
Krisledningsnamnd
27 §

Arbetsutskottet utgor landstingets-Region Dalarnas
krisledningsnamnd. Fér utskottet i denna egenskap géller lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och
vid extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap samt
detta reglemente.

| sin egenskap av krisledningsnamnd fullgér arbetsutskottet
uppgifter under handelser i fredstid som avviker fran det
normala, innebar en allvarlig stérning eller 6verhdngande risk fér
en allvarlig stérning i viktiga samhallsfunktioner och kraver
skyndsamma insatser av landstingetregionen. Utmarkande for
en extraordinar handelse ar att den kraver stérre insatser &n
vad som normalt planeras for krissituationer och att egna
resurser inte racker till.

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att éverta hela eller
delar av verksamhetsomraden fran évriga namnder i landstinget-
Region Dalarna i den utstrackning som ar nédvandig med
hénsyn till den extraordinédra handelsens art och omfattning.

Krisledningsnamnden far inratta egna utskott efter behov.

Beredskapsnamnd
28 §

Arbetsutskottet &r ocksa landstingets-Region Dalarnas
beredskapsnamnd. For styrelsen i denna egenskap géller lag
(1988:97) och férordning (1988:1215) om férfarandet hos
kommunerna, forvalthningsmyndigheterna och domstolarna under
krigsfara m.m. lag (1992:1403) om totalférsvar och héjd
beredskap och lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt samt detta
reglemente.




| sin egenskap av beredskapsnamnd aligger det arbetsutskottet
0 0 9 att leda landstingets-Region Dalarnas verksamhet i krig.

Vid 6vergang till krigsorganisation dvertar arbetsutskottet de
arbetsuppgifter som enligt arbetsordning och reglemente m.m.
aligger 6vriga namnder med undantag for patientnamnden som
fortsatter sin verksamhet.

Landstingets-Regionens revisorer fortsatter verksamheten.

Landstingets-Region Dalarnas namnder
29 §

For landstingets-Region Dalarnas halso- och sjukvard, for
landstingets—fastighetsforvaltning och lokalférsérjning, for lanets
kollektivtrafik, for landstingets—kulturverksamhet och skolor, fér
lanets patientnamndsverksamhet, for lanets utveckling, fér
landstingets-serviceverksamheten, férlanets-

patienthamndsverksamhet-samt for lanets tandvard svarar:

- Halso- och sjukvardsnamnden

- Fastighetsndmnden

- Kollektivtrafiknamnden

- Kultur- och bildningsndmnden

- Patientndmnden

- Regionala utvecklingsnamnden
- Servicendmnden

- Tandvardsnamnden

Fullmaktige har i sarskilda reglementen angivit ramarna for varje
namnd.

LandstingsRegionstyrelsens sarskilda uppdrag
Uppgifter
30§

Det aligger styrelsen sarskilt att

e bereda eller yttra sig i &renden som ska handlaggas av
fullmaktige med undantag fér landstingsregionrevisorernas
revisionsberattelser, valarenden och i 6vrigt enligt stadgande
i 5 kap. 29-33 §§ kommunallagen

o anstélla och entlediga landstingsregiondirekttr och
bitradande landstingsregiondirektor

e vara chef for landstingsregiondirektéren, som i sin tur ar
chef 6ver bitr. landstingsregiondirektéren och fandstingets-

regionens férvaltningschefer utom for revisionschefen



utgéra landstingets-regionens personalmyndighet med
overgripande ansvar i alla personalfragor

utgéra landstingets-regionens arkivmyndighet

ansvara for férvaltningen av landstingets-regionens
donationsstiftelser

se till att landstingets-regionens behov av
forsdkringsskydd ar tillgodosett

utfarda férbindelser, uppta lan och iklada landstinget
Region Dalarna borgen eller annan ansvarighet i enlighet
med fullmaktiges beslut samt att ge riktlinjer fér placering av
landstingets-Region Dalarnas medel

bevaka landstingets-Region Dalarnas ratt vid bolags-
och féreningsstdmmor och andra sammantraden inom
juridiska personer som landstinget-regionen helt eller delvis
ager eller har intressen i

sjalvt eller genom ombud fora landstingets-Region
Dalarnas talan i alla mal och arenden i den man detta inte
pa grund av lag, annan forfattning eller fullmaktiges beslut
ankommer pa annan, (Det géaller aven mal dar nagon
begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut om inte
fullmaktige beslutar att sjalv féra talan i malet)

svara for tolkning och tillimpning av rese- och
arvodesreglementen samt pensionsreglemente

for fortroendevalda

Beslutsbemyndiganden
31§

Styrelsen far utan fullmaktiges sarskilda bemyndigande:

motta gavor och donationer till landstingetRegion Dalarna
utfarda foreskrifter om arbetsgivarens

befogenheter i fragor som rér férhallandet mellan
landstingetregionen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

faststalla dvergripande styrande dokument inom
styrelsens ech-understilida-ndmnders-
verksamhetsansvarsomraden

sluta avtal med utomstaende part i den man detta

inte uppdragits at annan namnd

forratta val av ledaméter och ersattare i kommittéer och
samarbetsorgan samt utse representanter i organisationer
och féreningar i den man fullmaktige inte for sarskilt fall
bestdmt annat

avge yttranden, som ankommer pa landstingetRegion
Dalarna, om yttrandet inte ar av betydelse for den
kommunala sjélvstyrelsen, samt i de fall faststalld remisstid
inte medger att yttrande behandlas av ordinarie fullmaktige
aven avge yttranden av namnt slag

besluta om kép och forsiljning av fastigheter samt




om rivning av landstingsregiondgda byggnader om
| vardet av egendomen uppgar till mer an sju

Ju02 @  prisbasbelopp.

Arende av principiell eller i évrigt av stérre betydelse ska
avgoras av fullméaktige, aven om det &r att hanféra till nagon av
ovan angivna arendegrupper.

Utskott

32 §

LandstingsRegionstyrelsen véljer arbetsutskott bland sina
ledaméter i samband med styrelsens férsta sammantréade under
mandatperioden. Arbetsutskottet ska besta av sju ledaméter och
sju ersattare. Styrelsen utser samtidigt en beredning till
arbetsutskottet bestaende av ordférande, 1:a vice ordférande och

2:a vice ordférande;-sem-utgdrpresidieutskott.

Réatt att ndrvara vid arbetsutskottets sammantraden och att delta
i dess overlaggningar tillkommer, férutom ledamot och erséattare,
regionrad och oppositionsrad.

33 §

LandstingsRegionstyrelsen ska, férutom
presidieutskottetarbetsutskottet, ha-valja ett arbetsutskett-som-

aven-ska-utgéra-personalutskott, bestdende av sju ledamoter
och sju ersattare. Styrelsen utser samtidigt en beredning till
personalutskottet bestdende av ordférande, 1:a vice ordférande
och 2:a vice ordférande.

Ratt att narvara vid arbetsutskettets-personalutskottets
sammantraden och att delta i dess dverlaggningar tillkommer,
forutom ledamot och ersattare, landstingsregionrad och
oppositionsrad.

Arbetsutskottet tillika-personalutskott
34§

Arbetsutskottet ska kunna besluta i arenden som kréver snabba
stallningstaganden och avlasta styrelsen beslutsérenden av
I6pande karaktar. Arbetsutskottet har ett sarskilt ansvar fér

agarstyrning, upphandlingsfragor, E-halsefrager-och for
beredning och uppféljning av landstingets-regionens budget.

Arbetsutskottet ellerpersonalutskottet-ska, om tiden medger det,
bereda de arenden infér LandstingsRegionstyrelsen som inte ar

beredda av nagon namnd, personalutskottet eller annan
beredning.

Arendehantering som innebar att ndgon beredning inte har skett
i annat politiskt organ fére LandstingsRegionstyrelsen, ska
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Personalutskottet

undvikas sa langt det &r mgjligt. Den politiska beredningen ska
utmynna i forslag till beslut.
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35§

Arbetsubtskottet har ratt att besluta i arenden av I6pande eller
forberedande karaktar enligt nedanstaende forteckning.

o Kvalitetshedémningar av utredningar och férslag

e Direktiv och tidsplanering

e Utredningsuppdrag inom befintligt uppdrag/budget
e Yttranden 6ver remisser och JO-anmalningar

e Undertecknande av anstkan om medel som inte innebar
ett ekonomiskt atagande utéver faststalld budget fér

Landstinget-Region Dalarna

e Faststalla regionalt eller nationellt utarbetade forslag som
inte innebar ekonomiska ataganden utéver faststalld

budget fér Landstinget-Region Dalarna

" ‘ I I —— | |
enskilda-fall

e uttva det som aligger landstingsregionstyrelsen i dess
egenskap av landstingets-Region Dalarnas arkivmyndighet

e besluta om landstingsregiondvergripande investeringar
och investeringar inom central férvaltning omfattande
mellan 10 och 50 mnMkr per objekt.

Utskottet far inte besluta i &renden som enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen inte kan delegeras.

36§

Personalutskottet ansvarar under styrelsen for Region Dalarnas
arbetsgivarstrategi inklusive personal- och |6nepolicy, varvid
inflytande och jamstélldhetsfragor sarskilt beaktas. Ansvaret
innefattar beredning av alla évergripande styrdokument och
principiella beslut pa personalomradet samt 6vriga fragor som
ankommer pa Regionstyrelsen i dess egenskap av
personalmyndighet.

Personalutskottet ska uppmarksamt félja utvecklingen pa
personalomradet, sasom lagstiftning, arbetsmiljo,




_ sjukskrivningsstatistik, kompetensutveckling,
U0 Y & personalférsérining och rekrytering m. m.

Personalutskottet ska ha uppaiften att tolka
arvodesreglementet och besluta om hur bestdmmelser om
arvoden, pension och ersattningar av olika slag foér de
fortroendevalda ska tillampas i enskilda fall.

Personalutskottet anstéller och entledigar forvaltningschefer
och direktdrer efter beredning av regiondirektéren, undantaget
regiondirektéren och bitrddande regiondirektéren som ar
Regionstyrelsens uppgift samt chefen fér Patientndmndens
kansli, som utses av Patientndmnden.

Beredningar och rad

Halsovalsberedning
367 §

| syfte att sarskilja Landstingets-Region Dalarnas bestallarroll
och ansvar for de villkor som ska galla fér samtliga vardgivare
inom primarvarden fran Landstingets-Region Dalarnas
produktionsansvar fér den egna hélso- och sjukvarden, ska det
finnas en sarskild halsovalsberedning med uppgift att bereda

halsovalsfragorna till LandstingsRegionstyrelsen.

Beredningen ska besta av fem ledamdoter och fem ersattare. |
beredningen ska finnas en ordférande och en vice ordférande.

Halsovalsberedningen ska planera och félja upp Landstingets—
Region Dalarnas genomférande av vardvalsreformen.
Beredningen ska foresla de kriterier och regelsystem som krévs
for att privata vardgivare ska kunna etablera sig i lanet pa
likartade villkor. Beredningen ansvarar ocksa fér de
informationssatsningar som kravs fér att informera befolkningen
om vilket utbud av priméarvard som finns i 1&net och hur man gér
for att lista sig hos en vardgivare.

Halsovalsberedningen ska ha initiativratt till
LandstingsRegionstyrelsen, men inte egen beslutsratt.
Beredningen far darvid ta upp de fragor som uppdraget
féranleder.



Regienberedningen-ska-vara-ett-beredande ecrgan-utan-egna-
16000 7 7 beslutsmandat

Forskningsberedning
38 §

| syfte att stérka forskningens roll i Landstinget-Region Dalarna
samt verka for att forskningsresultat i 6kad omfattning tas tillvara

inom Landstingets-regionens verksamheter, ska det finna en
sérskild forskningsberedning med uppgift att bereda

forskningsfragor till LandstingsRegionstyrelsen.
Dess uppdrag ar att

e |6pande folja upp den forskningsverksamhet som

landstinget-Region Dalarna_stéder,

e utveckla forskningen inom Landstingetregionen utifran
befintlig FoU- policy med fokus pa omraden som gynnar

regionen och lanets invanare och som samtidigt ger en
tydlig "Dala-profil” pa forskningen,

e ge forslag pa saval omfattning som huvudinriktning
pa forskningsverksamheten,

e ange inriktning for strategisk samverkan med externa

parter avseende landstingets-regionens
forskningsverksamhet,

e ta fram férslag som avser att starka tillampningen av
forskningsbaserad kunskap i den kliniska
verksamheten,

Beredningen kan darutéver ta upp de fragor som uppdraget
féranleder.

39 §

Forskningsberedningen har ett sarskilt ansvar for att folja upp

avtalet mellan Landstinget-Region Dalarna och Uppsala
Universitet avseende Centrum for klinisk forskning (CKF).

Forskningsberedningen tillsatter Landstinget Region Dalarnas
representanter i CKFs centrumrad (4 ledaméter).

40§

Forskningsberedningen ska besta av fem ledamoter -
foretradesvis ledamoter eller erséattare i

LandstingsRegionstyrelsen.

Forskningsberedningen valjs av landstingsregionfullmaktige
som ocksa utser en ordférande bland ledamoterna.

Beredningens mandatperiod sammanfaller med



landstingsregionstyrelseledamdéternas mandatperiod.

ULU028 Beredningen sammantrader 4-5 ganger per r.

Hallbarhetsberedning

418

For att sarskilt bevaka hallbarhets- och folkhalsofragor inom
Region Dalarna ska det under styrelsen finnas en
Hallbarhetsberedning med fem ledaméter och fem erséattare.

Hallbarhetsberedningen ansvarar fér Region Dalarnas arbete
med hallbarhets- och folkhalsofragor och ska vara padrivande
for utvecklingen pa dessa omraden.

Ansvaret innefattar beredning och uppféljining av alla
6vergripande styrdokument och principiella beslut inom
ansvarsomradet. Beredningen foljer l6pande utvecklingen och
har initiativratt till Regionstyrelsen men inte nagon egen
beslutsratt.

Folkhéalsofragorna bereds i samverkan med Hélso- och
sjukvardsndmnden. | dessa fragor ska Hallbarhetsberedningen
ocksa samverka med Valfardsradet.

Politiska Samverkansrad (POLSAM)

Tillfalliga rad

42§

Regionstyrelsen ska samverka med ldnets kommuner i
gemensamma fragor. For detta andamal finns i varje kommun ett

politiskt samverkansrad (POLSAM) dar foretradare for saval
kommunledning som regionledning tar upp gemensamma

fragestaliningar.

Regionstyrelsen ska utse tre ledamoter ur regionstyrelsen som
ska representera Region Dalarna i varje POLSAM.

POLSAM:s uppdrag ér att tillvarata och férmedla medborgarnas
behov i regionen och kommunerna. POLSAM tar upp fragor av
gemensamt intresse foér att medborgarnas bésta ska tillgodoses.
Varje POLSAM ska i detta syfte rapportera viktiga iakttagelser,_
identifierade brister och behov till regionstyrelsen.

Varje POLSAM ska minst en gang per ar till regionstyrelsen
redogora for sin verksamhet.

43§

Regionstyrelsen ska vid behov kunna inrétta tillfalliga rad och
utse dess ledamoter. Syftet med ett sadant rad ska vara
samverkan for lanets utveckling pa omraden dar det inte redan
finns nagot annat utpekat organ som &r ansvarigt. Sddana
tillfalliga rad far inte ges beslutsbefogenheter.
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LANDSTINGSSTYRELSENS REGLEMENTE 0?9
SARSKILDA BESTAMMELSER

Utskott

32§

Landstingsstyrelsen véljer arbetsutskott bland sina ledaméter i
samband med styrelsens férsta sammantrade under
mandatperioden. Arbetsutskottet ska besta av sju ledaméter och
sju ersattare. Styrelsen utser samtidigt en beredning till
arbetsutskottet bestaende av ordférande, 1:a vice ordférande och

2:a vice ordférande-sem-utgdrpresidieutskett.

Ratt att narvara vid arbetsutskottets sammantraden och att delta
i dess dverlaggningar tillkommer, férutom ledamot och erséttare,
landstingsrad och oppositionsrad.

33 §

Landstingsstyrelsen ska, férutom presidieutskotiet
arbetsutskottet, ha vélja ett arbetsuiskettsom-dven-ska-utgdra

personalutskott, bestaende av sju ledaméter och sju ersattare.
Styrelsen utser samtidigt en beredning till personalutskottet
bestdende av ordférande, 1:a vice ordférande och 2:a vice
ordférande.

Ratt att ndrvara vid arbetsuiskettets personalutskottets
sammantréden och att delta i dess éverlaggningar tillkommer,
forutom ledamot och erséttare, landstingsrad och oppositionsrad.

Arbetsutskottet tillika-persenalutskott
34 §

Arbetsutskottet ska kunna besluta i arenden som kraver snabba
stallningstaganden och avlasta styrelsen beslutsdrenden av
I6pande karaktar. Arbetsutskottet har ett sarskilt ansvar for

agarstyrning, upphandlingsfragor, E-halsefrager och for
beredning och uppféljning av landstingets budget.

Arbetsutskottet eller-persenalutsketiet ska, om tiden medger det,

bereda de drenden infér Landstingsstyrelsen som inte &r beredda
av ndgon namnd, personalutskottet eller annan beredning.

Arendehantering som innebar att ndgon beredning inte har skett
i annat politiskt organ fére Landstingsstyrelsen, ska undvikas sa
langt det &r mgjligt. Den politiska beredningen ska utmynna i



Personalutskofttet

(1N s
forslag till beslut. oo 5 ;

35§

ArbetsuUtskottet har ratt att besluta i &renden av I6pande eller
forberedande karaktar enligt nedanstaende férteckning.

e Kvalitetsheddémningar av utredningar och férslag

o Direktiv och tidsplanering

o Utredningsuppdrag inom befintligt uppdrag/budget
e Yttranden 6ver remisser och JO-anmalningar

e Undertecknande av ansékan om medel som inte innebar
ett ekonomiskt atagande utéver faststalld budget for
Landstinget Dalarna

o Faststalla regionalt eller nationellt utarbetade férslag som
inte innebar ekonomiska ataganden utdver faststélld
budget fér Landstinget Dalarna

ol : I I ——o | I
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enskilda-fall

e utdva det som aligger landstingsstyrelsen i dess egenskap
av landstingets arkivmyndighet

e besluta om landstingsévergripande investeringar och
investeringar inom central forvaltning omfattande mellan
10 och 50 mnMkr per objekt.

Utskottet far inte besluta i arenden som enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen inte kan delegeras.

36 §

Personalutskottet ansvarar under styrelsen fér Region Dalarnas
arbetsgivarstrategi inklusive personal- och lénepolicy, varvid
inflytande och jamstalldhetsfragor séarskilt beaktas. Ansvaret
innefattar beredning av alla évergripande styrdokument och



V00031

principiella beslut pa personalomradet samt 6vriga fragor som
ankommer pa Regionstyrelsen i dess egenskap av
personalmyndighet.

Personalutskottet ska uppmarksamt félja utvecklingen pa
personalomradet, sasom lagstiftning, arbetsmiljo,
sjukskrivningsstatistik, kompetensutveckling,
personalférsérjning och rekrytering m.m.

Personalutskottet ska ha uppgiften att tolka arvodesreglementet
och besluta om hur bestdmmelser om arvoden, pension och
ersattningar av olika slag for de fértroendevalda ska tillampas i
enskilda fall.

Personalutskottet anstéller och entledigar férvaltningschefer
och direktérer efter beredning av regiondirektéren, undantaget
regiondirektdren och bitrddande regiondirektéren som &r
Regionstyrelsens uppgift och chefen fér Patientnamndens
kansli, som utses av Patientndmnden.



|Halso- och sjukvardsnamndens reglemente, sarskilda bestdmmelserna

0032

SARSKILDA BESTAMMELSER

Ledamoter

23§

Halso- och sjukvardsnamnden bestar av 11 ledaméter och 11
ersattare.

Styrande lagstiftning och féreskrifter

Driftsansvar

24 §

Halso- och sjukvardsnamnden ska, férutom de lagar och
bestdmmelser som angivits i 14 § séarskilt félja hélso- och
sjukvardslagen, patientsdkerhetslagen, patientdatalagen,
patientlagen samt de dvriga lagar och foreskrifter som utfardas pa
halso- och sjukvardens omrade.

25§

Halso- och sjukvardsnamnden ar ansvarig for landstingets-Reqion
Dalarnas hélso- och sjukvardsférvaltning och den del av
hjalpmedelsférvaltningen som inte lyder under den gemensamma
namnden Hjalpmedelsndmnden Dalarna. Namnden ansvarar infor
landstingsstyrelseregionstyrelse/fullmaktige for att anvisad
budgetram halls och att verksamheten bedrivs enligt géllande
lagar och ingangna avtal vad avser saval innehall som
medelsférbrukning.

26 §

Det aligger halso- och sjukvardsndmnden att utéva vardgivarrollen
och att ansvara for att landstingets-Region Dalarnas vardutbud
utférs effektivt med avseende pa organisation, kvalitet,
tillganglighet och pris. Namnden bevakar ocksa utvecklingen inom
saval primarvard som specialistvard_samt E-hélsofragor. Ansvaret
avser dessutom utnyttiandet av hégspecialiserad vard
(regionsjukvard och rikssjukvard) jamte vardsamverkan over
lansgranserna och med Norge.

Namnden far genom avtal 6verféra driftverksamhet att utévas av
annan pa namndens uppdrag inom ramen for fullmaktiges beslut.

Namnden far uppdra at extern vardgivare att utféra varduppgifter.
Sadant uppdrag far bara ges under de férutsattningar



reqiontandstingsstyrelsen och/eller fullméaktige angivit och skall
bekraftas genom avtal.

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar om investeringar inom
halso- och sjukvardsfarvaltningen omfattande mellan 10 och 50
Mkrmnkr per objekt.

27§

Halso- och sjukvardsndmnden kan (efter direktiv fran fullméktige)
besluta om generella prisjusteringar av patientavgifter fér vuxna.

Utskott
28 §

Halso- och sjukvardsndmnden ska inte ha nagot ytterligare
utskott utéver presidieutskottet.

BeredningarochrRad
Lokala_hl e tni

Som radgivande organ till hdlso- och sjukvardsndmnden ska det
finnas ett pensionarsrad, ett funktionshinderrad och ett
véalfardsrad. Dessa rad saknar beslutsratt.




Vélfardsradet

20§ 00034

Valfardsradet utgér ett politiskt samverkansorgan pa
dvergripande regional nivad mellan Region Dalarna och lanets
kommuner. Denna samverkan omfattar kommunernas
omsorgsverksamhet, kommunernas och regionens hélso- och
sjukvard, vissa gemensamma utvecklingsinsatser samt férslag
till Bverenskommelser inom omradet. Radet bestar av samtliga
kommuners ordférande i socialndmnd/ omsorgsndmnd samt
hélso- och sjukvardsndmndens presidium.

Vilfardsradet ska i sina respektive organisationer ta initiativ till
de politiska insatser som radets kunskapsinhdmtning féranleder.

310 §
Delokala-hélso-och-sjukvardsberedningarnaValfardsradet ska

félja utvecklingen av omsorg och hélso- och sjukvarden inom
sina-omradenlanet.

Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at
o folkhélsofragor

o processer som involverar savél olika delar av Landstingets
Region Dalarnas_hélso- och sjukvard som kommunala
och privata vardgivare

+ Delokalahal I
sjukvardsberedningarnaVilfardsradet ska ocksa
stimulera utvecklingen av patientrad eller motsvarande
brukarrad for att 6ka patienternas inflytande.




332§

Region Dalarnas pensionérsrad (RPR)- och

Funktionshinderradet i Dalarna (FRID) &r Mverksamheten &
reglerad i sérskilda reglementen.

Tystnadsplikt
338§

Den som é&r eller har varit ledamot eller erséttare i halso- och
sjukvardsndmnden omfattas av offentlighets- och
sekretesslagens bestdmmelser om tystnadsplikt i det allmdnnas
verksamhet och om férbud att Iamna ut vissa handlingar.



RPR
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REGLEMENTE FOR LANDSTINGETS REGION DALARNAS PENSIONARSRAD (LRPR)

Faststallt av landstingsfullmaktige § 64XX/168

Detta reviderade reglemente gaéller fr.o.m. den-22-juni-2016den 1 januari 2019.

Syfte

Arbetsuppgifter

Organisation

Landstingets-Region Dalarnas Pensionérsrad ar ett samverkans- och
samradsorgan for pensiondrsorganisationerna i lanet, Landstinget-
Balarna—Hjalpmedelsndmnden Dalarna_och Region Dalarna.

1§

Syftet med Landstingets-Region Dalarnas pensionérsrad ar att
— starka pensionédrsorganisationernas inflytande i alla fragor som
galler aldre
— -verka for att pensionarernas fragor beaktas i
landstingsregionstyrelsen, namnder och férvaltningar
— kunna vara remissorgan i fragor som géller pensionérer

— utgdra ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

28

Landstingets-och-Region Dalarnas féretradare ska informera radet-
RPR om planer och férandringar av samhallsinsatser och organisation
som berér pensiondrer i ett sa tidigt skede som mdjligt. RPR:sadets
synpunkter ska férmedlas till beslutande instans.

Pensionarernas representanter har i radet RPR méjlighet att arbeta for
forandringar i landstingets-Region Dalarnas verksamhet. De kan
informera om och ge férslag till anpassningar av det
verksamhetsutbud som berér aldre.

Radets sammanséttning

3§

Landstingets-Region Dalarnas pensionarsrad ar organisatoriskt knutet
till halso- och sjukvardsnamnden.

Landstingsstyrelsen-Regionstyrelsen utser tre-fyra ledaméter och tre-

fyra erséattare i RLPR och bland ledaméterna en ordférande. Minst en

av ledaméterna ska vara landstingsradregionrad. Region-Dalarna-utser
en-ledamot och en ersattare.

Landstingsstyrelsen-Regionstyrelsen utser representanter i LRPR fran
de pensiondrsorganisationer som har en distriktsorganisation som
uppfyller nedanstaende krav.

Distriktsorganisationen ska tillhéra en riksorganisation och ha medlemmar
boende inom landstinget-Dalarnas |&n samt ha verksamhet i minst hélften
av i landstinget-lanet ingdende kommuner.



Arbetsformer

RPR

LandstingsRegionstyrelsen faststaller infor varje mancf;tpe( iod antalet
ledaméter och ersattare i radet fran de pensionarsorganisationer som ska
inga i landstingets-pensiendrsradRPR. Antalet ledaméter fran respektive
organisation bestams med hansyn till antalet medlemmar.
Distriktsorganisation som mgar i landstingets-pensiondrsradRPR

ska fére den 1 november det ar landstingsregion fullmaktlge véljs

lamna férslag till landstingsstyrelsen-regionstyrelsen pa ledamoter
och erséttare.

Pensionéarsradet utser inom sig 1:a vice ordférande och 2:a vice
ordférande. Vice ordféranden ska utses bland féretréadare for de tva
stérsta pensionarsorganisationerna.

Mandatperioden fér ledaméter | LRPR ska félja den politiska
mandatperioden.

48

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda
arenden och foresla dagordning till radets sammantréden.

Till sekreterare i saval radet som beredningsgrupp férordnas en
tjansteman.

Radet ska sammantrada minst fyra ganger per ar, varav ett
sammantrade ska hallas i anslutning till landstingets-Region Dalarnas
budgetbehandling. Radet ska fér varje kalenderar uppratta en plan
over sina sammantraden och beredningarna till dessa. Planen ska
publiceras pa Landstingets-Region Dalarnas hemsida pa Internet.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, 1:a eller 2:a vice
ordférande, beredningsgruppen eller mer an hélften av radets
ledaméter begér det.

Sammantréadesplanen utgdr kallelse till sammantradena.
Foredragningslista och handlingar i de drenden som ska behandlas pa
sammantrade bor lamnas till ledaméter och erséttare senast en vecka
fére sammantradet.

Ledamot som &r férhindrad att delta i sammantradet ar skyldig att kalla
in ersattare.

Vid sammantraden skrivs protokoll som justeras av en ledamot fran en
pensiondrsorganisation.

Protokollsutdrag skickas till dem som &r berérda.
Fullstandiga protokoll ska delges ledaméter och ersattare i radet samt

pensionérernas distriktsexpeditioner och landstingsstyrelsenhélso- och
sjukvardsnédmnden-

Protokollet ska ocksa publiceras pa Landstingets hemsida pa Internet.



RPR

Ovriga bestimmelser
Arvoden

L, 98
N6G0058
Till pensiondrsorganisationernas representanter utgar arvode,
traktaments- och reseerséttning enligt landstingets—Region Dalarnas

arvodesreglemente.

Andring av reglemente

6§

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av landstingets—
pensionarsrad-RPR och landstingsregionstyrelsen.

Faststillelse
78

Reglemente for Landstingets-pensionédrsradRPR faststalles
av landstingsregionfullmaktige.
Utbildning

8§
Ledaméterna i landstingets-pensionarsradRPR ska fran landstinget—

Region Dalarna_erhalla den utbildning som krévs for att fullgéra
uppdraget.




FRID
= (110 Ty
REGLEMENTE FOR FUNKTIONSHINDERRADET | DALARNA (FRID) o039
Faststéllt av landstingsfullméktige § 64XX/168

Detta reviderade reglemente géller fr.o.m. protekellsjustering-den 22-1 juni-januari 20169.

Syfte
Funktionshinderradet i Dalarna, FRID, &r ett samverkans- och
samradsorgan for funktionshinderfragor mellan féreningar och

organisationer fér personer med funktionsnedséttningar i lanet,
LandstingetRegion-Dalarna_och Hjdlpmedelsndmnden Dalarna.-ech—

Regiep-Dalamea:
1§
Syftet med Funktionshinderradet i Dalarna &ar att

- starka funktionshinderorganisationernas inflytande i alla fragor som
géller personer med funktionsnedsattning

- verka for att funktionshinderaspekter beaktas i
landstingsregionstyrelsen, 6vriga namnder och férvaltningar

- kunna vara remissorgan i fragor som géller personer med
funktionsnedséttning

- utgdra ett forum fér opinionsbildning och kunskapsspridning dar
Landstinget-ech-Region Dalarna kan fa en samlad beskrivning av
behov och synpunkter som personer med funktionsnedséttning_har.s-

olika-behov-oech synpunkter,
Arbetsuppgifter
2§

Landstingets-och-Region Dalarnas foretradare ska informera radet om
planer och féréndringar av samhallsinsatser och organisation som
beror personer med funktionsnedsattning i sa tidigt skede som mgjligt.
Radets synpunkter ska férmedlas till beslutande instans.

Funktionshinderorganisationernas representanter har i radet méjlighet
att arbeta for férandringar i landstingets-regionens och kommunernas
verksamheter. De kan informera om och ge forslag till anpassningar av
det verksamhetsutbud som berér personer med funktionsnedsattning.

Organisation
Radets sammansattning

3§

Funktionshinderradet i Dalarna &r organisatoriskt knutet till halso- och
sjukvardsnamnden.

Landstingsstyrelsen-Regionstyrelsen utser tre-sex ledaméter och tre
sex ersattare i FRID och bland ledamdéterna en ordférande. Minst en

av ledamoterna ska vara regionlandstingsrad. Regien—Dalarnas
kommunférbund utser-nominerar tre ledaméter och tre ersattare.

1




Arbetsformer

FIRID

Landstingsstyrelsen-Regionstyrelsen utser sju ledaméter och sjug t

erséttare fran funktionshinderrérelsen i lanet efter férslag fran FRID.

Infér Landstingsstyrelsens-Regionstyrelsens val av representanter
fran funktionshinderrérelsen ska FRID:s beredningsgrupp féresla

FRID:s ledaméter och ersattare att féretrada grupperna:
rorelsehindrade (2), synskadade (1), hérselskadade, déva och
dévblinda (1), personer med medicinskt handikappade-
funktionsnedsattning (2), utvecklingsstoérda och psykiskt
funktionshindrade (1).

Nominering av representanter far endast géras av funktionshinder-
organisation som har en distriktsorganisation tillhérande en
riksorganisation.

Infér varje mandatperiod ska nomineringarna lamnas till FRID:s
beredningsgrupp fére den 1 november.

Fast adjungerade ledaméter i FRID ar hjalpmedelschefen vid LD
Hjélpmedel, en tjdnsteman fran Region Dalarna samt en representant
fran Lans-HSO.

Funktionshinderradet i Dalarna utser inom sig 1:a vice ordférande
och 2:a vice ordférande.

Mandatperioden fér ledaméter i FRID ska félja den politiska
mandatperioden.

43

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda
arenden och féresla dagordning till radets sammantraden

Till sekreterare i saval radet som beredningsgrupp férordnas en
tjansteman.

Radet ska sammantréda minst fyra ganger per ar, varav ett
sammantrade ska hallas i anslutning till landstingets—Region
Dalarnas budgetbehandling. Radet ska fér varje kalenderar uppratta
en plan 6ver sina sammantraden och beredningarna till dessa.
Planen ska publiceras pa Landstingets-Region Dalarnas hemsida pa
Internet.

Extra sammantrdade ska hallas om radets ordférande, 1:a eller 2:a
vice ordférande, beredningsgruppen eller mer &n halften av radets
ledamoter begar det.

Sammantradesplanen utgdr kallelse till sammantréadena.
Foredragningslista och handlingar i de drenden som ska behandlas
pa sammantrade bor 1damnas till ledaméter och erséttare senast en

vecka fére sammantradet.

Ledamot som ar férhindrad att delta i sammantradet ar skyldig att
2
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kalla in erséattare

Vid sammantraden skrivs protokoll som justeras av en ledamot fran
en av funktionshinderorganisationerna.

Protokollsutdrag skickas till dem som &r berérda.

Fullstandiga protokoll ska delges ledaméter och erséttare,
adjungerade ledaméter i radet samt
funktionshinderorganisationernas distriktsexpeditioner och
Jfarmﬂ.le.%+ngsstytpelse::areqlonstyrelsen Protokollet ska ocksa publiceras
pa Landstingets-Region Dalarnas hemsida pa Internet.

Ovriga bestammelser

Arvoden

5§

Till Funktionshinderorganisationernas representanter utgar arvode,

traktaments- och reseersattning enligt Landstingets-Region
Dalarnas arvodesreglemente.

Andring av reglemente

68§

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av

Funktionshinderradet i Dalarna och, Landstingsstyrelsen-
Regionstyrelsenech-Region—Dalarna.

Faststéllelse

7§

Reglemente fér Funktionshinderradet ska faststéllas av

LandstingsfullmaktigeRegionfullméktige.

Utbildning

8§

Ledamdéterna i Funktionshinderradet ska fran landstinget-Region
Dalarna erhalla den utbildning som krévs for att fullgéra uppdraget.
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N 0049
ARVODESREGLEMENTE FOR FORTROENDEVALDA «
INOM LANDSTINGET REGION DALARNA 2018 - 2022

Faststallt av landstingsfullmaktige den 15 oktober 2018, §§ 110-111
Reviderat av landstingsfullméktige den 18-19 november 2018, §

Detta reglemente galler fr.o.m. den 16 ekteberjanuari 20189.
ALLMANNA BESTAMMELSER

Arvoden och ersittningar

1§

Fortroendevalda erhaller manadsarvoden och/eller samman-
tradesarvode fér deltagande i protokollférda sammantraden, andra
aktiviteter som hér samman med uppdraget i namnden/beredningen
samt fér andra forrattningar.

Sarskilt arvode eller ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte for
inlasning i samband med foértroendeuppdrag.

Justering av protokoll arvoderas inte sarskilt, utan ingar i det arvode som
ges for deltagande i sammantradet - utom for justering av

landstingsstyrelsens-regionstyrelsens och landstingsregionfullmaktiges
protokoll.

For fértroendevalda med fasta arvoden ingar det i arvodet att delta i de
arliga aterkommande dialogdagarna.

Sarskilt arvode, ersattning for foérlorad arbetsinkomst eller
reseersattning utgar inte nar fortroendevalda i egenskap av
partiféretradare gor verksamhetsbesék.

Saval ersattning for forlorad arbetsinkomst som reseersattning ska utga for
fortroendevalda i namnderna och landstingsregionstyrelsen i samband med
verksamhetsbesdk i rollen som féretréddare fér ndmnden/styrelsen.

Sammantradesarvode ska utga for beredningsmaéten infér sammantraden,
sasom ordférandeberedningar, presidiemdten eller drendeberedningar fér
fértroendevald som inte har manadsarvode.

Respektive ordférande beslutar om ledaméters och ersattares
(i den egna namnden/beredningen) deltagande i kurs, konferens eller
motsvarande som hér samman med uppdraget i namnden/beredningen.

2§

Fortroendevalda har i forekommande fall &ven réatt till féljande
ersattningar:

Ersattning for férlorad arbetsinkomst, 198 §

Ersattning vid sjukledighet och féraldraledighet, 2019-
221 §§

Reseersattning och traktamenten, 232 §

Ersattning for barntillsyn och fér vard av personer med
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funktionshinder, 243 §

Forsakringsersattning, 254 § 4 o
Pensionsersattning, 265-343 §§ 04 3

Maximibelopp
3§

Summan av manadsarvode och; sammantradesarvode ech-
ersattning-for—forlorad-arbetsinkemstfar inte Gverstiga det arvode
som motsvarar riksdagsledamoternas manadsarvode. Detta galler €]
for regionstyrelsens ordférande, som uppbar 110 % av
rlksdaqsledamoternas manadsarvodefertmendevaida#arsiast&

Ett sammantradesarvode per dag kan hogst utga.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far per dag inte éverstiga
riksdagsledaméternasméannens manadsarvode dividerat med
i

Preskriptionstider

+8

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas
inom tre manader fran dagen fér sammantrade eller motsvarande fill
vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsférman skall framstallas
inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman skall framstéllas
inom tva ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt detta reglemente skall fram-
stallas inom tre manader fran dagen fér sammantrade eller
motsvarande till vilkken férlusten hanfor sig.

Tolkning av arvodesreglementet

5§

Tolkning och tillampning av regler i detta reglemente gérs av
Landstingsstyrelsens-Regionstyrelsens arbetsutskott-
personalutskott enligt Landstingsstyrelsens—Regionstyrelsens
reglemente-356-§.

Bilagornas innehall

6§

Bilaga 1 utgor en rekommendation angaende arvoden m.m. till
ledaméter i landstingsregionagda bolag och stiftelser. Bilaga 2
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anger vilka fértroendevalda som ska uppbara manadsarvode
fér sina uppdrag.

U044



ARVODIE V.M.

SARSKILDA BESTAMMELSER U0 4

Manadsarvode

78

Manadsarvoden beraknas i forhallande till det for varje tid géllande
manadsarvodet for riksdagsledamot.

Manadsarvodet till landstingsregionrad, som tillika &r
landstingsregionstyrelsens ordférande, uppgar till 110 % av
riksdagsledamoternas arvode, medan det for 6vriga
manadsarvoderade (inkl. oppositionsrad) beréknas till den aktuella
procentsatsen av riksdagsledamdéternas arvode.

OppositionsRradsposterna fordelas per parti eller valkartell med 0,1
radspost for varje erhallet mandat i fullmaktige. Ersattningsnivan skall
dock vara lagst 40 % av riksdagsledaméternas arvode och hdgst 100
% av riksdagsledamoéternas arvode for varje oppositionsrad.;-

whdantagetlandstingsstyrelsens-ordférande.

Saval radsposter som manadsarvoderade ordférandeposter ska
arvoderas fran dagen for val av dessa t.o.m. utgangen av det ar da val
av fullmaktige ska hallas nasta gang i hela landet. Darmed kommer
dessa rads- och ordférandeposter att vara dubbelbemannade under
slutet av det ar da allmanna val forrattas i syfte att en éverlamning av
ansvaret ska kunna ske i god ordning. Under denna period &r det de
nyvalda som ager de beslutsbefogenheter som ar férknippade med
respektive post.

Om landstingsregionrad eller oppositionsrad till féljd av sjukdom eller
foraldraledighet under minst tre manader ar férhindrad att tjanstgora,
far landstingsregionradets/oppositionsradets parti féresla en eller flera
ersattare. Omfattningen av erséattningen kan da vara mindre én 40 %
per person. Arvodet till ersattare ska motsvara den sammanlagda
nedsattningen av tjanstgdringstiden.

Sammantradesarvode

> 40 % manadsarvode

8§

For fortroendevald med 40 % eller mer i fast manadsarvode ingar
ersattning for sammantraden i egen namnd, beredning, utskott eller
presidium. Vid sammantraden som inte hér samman med det
arvoderade uppdraget samt vid annan forrattning utgar
sammantradesarvode.

For landstingsregionrad och oppositionsrad ar
landstingsregionstyrelsen och dess utskott, beredning eller presidium

att betrakta som egen namnd.
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< 40 % manadsarvode

98§

Fér fortroendevald med mindre dn 40 % i fast manadsarvode utgar
inget sammantradesarvode fér sammantraden i den egna
namnden/beredningen, men daremot fér kurs, konferens och
utbildning som hér samman med uppdraget, samt fér sammantrade
med annan namnd an den egna.

Fértroendevald som har uppdrag pa mindre an 40 % i fast
manadsarvode har ocksa ratt till ersattning fér férlorad inkomst.

Helt sammantradesarvode

10 §

Helt sammantradesarvode utgar om den totala tiden for
sammantrade/forrattning ar 4 timmar eller mer (inklusive restid).

Om sammantrade/forrattning stracker sig 6ver flera dagar utgar
sammantradesarvode per dag.

Helt sammantradesarvode utgar med 2,15 % av manadsarvodet fér
riksdagens ledaméter. Beloppet avrundas till narmast hégre tiotal
kronor.

Halvt sammantradesarvode

Annan férrattning

118§

Ar den sammanlagda tiden foér sammantrade/férrattning mindre an 4
timmar (inklusive restid) utgar halvt sammantradesarvode.

Halvt sammantradesarvode utgar med 1,075 % av manadsarvodet
for riksdagens ledaméter. Beloppet avrundas till ndrmast hégre
tiotal kronor.

12 §

Med annan férrattning avses kurs, konferens eller motsvarande
som inte hér samman med uppdraget i den egna
namnden/beredningen och som godkénts av
landstingsregionstyrelsens ordférande/vice ordférande.

Sammantradesarvode ska utga for annan forrattning for alla
fortroendevalda, oavsett om de uppbar manadsarvode eller inte
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Justering av LF/LS protokoll 160047

13§

For justering av landstingsregionstyrelsens och landstingsregionfullmaktiges

protokoll ska extra sammantradesarvode utga fér ledamoéter som inte
erhaller manadsarvode.

Politiska Ssamverkansradberedning (POLSAM)
164 §

Ersattare

Eor ordférande.ilokal hil b siukvdrdel i barfast
arvederegionrad ingar i manadsarvodet att delta i

samverkansradberedningarna med kommunerna.

For landstingets-regionens representanter i andra samverkansorgan
med primarkommunerna utgar ersattning enligt samma regler som for

uppdrag inom landstingetRegion Dalarna.

165 §

Ersattare som tjdnstgor vid sammantrade i stallet for en ordinarie
ledamot erhaller arvode och ersattning for forlorad arbetsinkomst
enligt samma regler som galler fér ordinarie ledaméter.

176 §

Ersattare i landstingsregionfullmaktige som deltar i sammantréde utan
att tjanstgora och inte heller utgér s.k. extra disponibla erséttare enligt
17 § erhaller varken arvode eller kostnadsersattning.

Ovriga ersattare som deltar i sammantrade utan att tjanstgéra i stallet
fér en ordinarie ledamot erhaller halften av arvodet for ordinarie
ledamot, d.v.s. 1,075 % av manadsarvodet for riksdagens ledamoter
respektive 0,538 % av manadsarvodet for riksdagens ledaméter,
beroende av tiden fér sammantradet/

forrattningen. Beloppen avrundas till nArmast hogre tiotal kronor.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar enligt samma regler som
géller for ordinarie ledamoter.



ARVODE M.M.

Extra disponibla ersattare i landstingsregionfullméaktige LU04g
187 § Y
Partier med fler &n 10 mandat i landstingsregionfullméktige far ha 2
extra ersattare under fullmaktigesammantraddena som ar disponibla for
att tjanstgéra som ledaméter vid sammantradet. Partier med hégst 10
mandat far ha 1 sadan ersattare. Dessa extra disponibla ersattare ska
arvoderas med samma belopp som ordinarie ledamoter, oavsett om de
tjanstgor eller inte.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
188 §

Fortroendevald som har uppdrag pa mindre &n 40 % i fast
manadsarvode har ratt till ersattning for férlorad inkomst.

Forlorad inkomst ska styrkas genom intyg fran arbetsgivaren eller
genom intyg om forlust av ersattning fran A-kassa eller féraldra-
penning fran Forsakringskassan.

Ar den fértroendevalde egen féretagare ska ersattningen beréknas pa
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI).

Om inte Férsakringskassan utfardar SGl-intyg far berdknad arsinkomst
styrkas av revisor i foretaget eller genom besked om aktuell
forvarvsinkomst fran skattemyndigheten.

Tillimpning av allmdnna bestimmelser (AB) vid fortroendevalds sjukledighet och
foraldraledighet
20-19 §

LandstingsRegionfullmaktige § 30 1999-02-23 har faststallt hur
tilampning av Allmanna Bestammelser skall ske. Revidering av
anvisningarna har skett 2009-01-01.

LandstingsRegionfullmaktige § 113/11 har kompletterat
bestdammelserna med rétt till féraldrapenningtillagg.

Tillampning av Allmdnna bestammelser (AB) vid fortroendevalds féraldraledighet
210§

AB § 29 - ratt till foraldrapenningstillagg - ska tillampas for fértroendevalda
med manadsarvode pa samma villkor som for [6ntagare.

Tillimpning av Allmédnna bestdmmelser (AB) vid fortroendevalds sjukledighet
221§

Tillampning av AB § 28 Sjukdom, mom 3,5 och 6 for fértroendevald med
manadsarvode och beréknat per kalenderdag innebar féljande:

Den fortroendevalde ska snarast anmala sjukfranvaron till det I6nekontor
inom landstinget Region Dalarna som skoter utbetalningen av
manadsarvodet.

Sjukavdrag/sjukarvode beraknas:
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(manadsarvodet) x (antal franvarodagar/kalenderdagar)

(antal kalenderdagar i manaden)

Sjukarvode
Dag 1 Karensdag, ingen ersattning
Dag 2-14 80 % av arvodesbortfallet
Dag 15-90 10 % av arvodesbortfallet

Fortroendevald med manadsarvode dverstigande 62,5 % av prisbasbeloppet
och som darmed overskrider Forsakringskassans hogsta belopp for
kalenderdagsberaknad sjukpenning, erhaller skillnaden mellan hogsta
sjukpenning och 77,6 % av arvodesbortfallet enligt:

(Manadsarvode)
10 % 10 % sjukarvode (dag 15-90)
(Mellanskillnad) Skillnad upp till 77,6 % av arvodesbortfallet
erhalls (dag 15-framat)
(Hoégsta sjukpenning) Max belopp fran férsakringskassan

Reseersittning och traktamenten
232§

Ersattning fér resekostnader i samband med sammantréaden och
forrattningar, och traktamenten utgar fran den fértroendevaldes
bostadsort. Ersattning utgar oavsett om den fértroendevalde dispo-
nerar arbetsrum pa sammantrades-/férrattningsorten och oavsett
avstandet till bostaden.

Ersattning utgar aven till narvarande men icke tjanstgérande
ersattare i namnder, utskott och beredningar. For ersattare i
fullmaktige, som varken tjanstgor eller utgor s.k. extra disponibla
ersattare enligt 17 § utgar inte nagon reseersattning.

Vid dvernattning pa grund av lang resvag géller samma regler for
betalt hotellrum och traktamente som for landstingets-regionens
anstallda. Hotellrum bestalls enligt de rutiner som landstingets-
Region Dalarnas administrativa ledning anvisar. Rese- och
traktamentsersattning utgar med mot- svarande belopp som géller

for &vriga-landstingsregionanstallda.

For den som behover anlita fardtjanst for resor till sammantraden
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eller forrattningar utgar ersattning fér dessa kostnader.

P

Sarskild erséttning for barntillsyn och vard av person med funktionshinder

Forsakringsskydd

243 §

Fortroendevalda kan vid deltagande i protokollférda sammantraden fa
ersattning for redovisade kostnader for barntillsyn och vard av person
med funktionshinder under féljande villkor.

o Sarskild ersattning for barntillsyn utgar for barn som inte fylit 12 ar.

o Sarskild ersattning for vard av person med funktionshinder utgar
for funktionshindrad som stadigvarande vistas i fértroendevalds
bostad.

o Sarskild ersattning betalas mot verifikation och ersatts med
utbetalat belopp jamte skatt och eventuella arbetsgivaravaifter,
dock hogst 0,7 % av prisbasbeloppet per timma.

o Sarskild ersattning till fortroendevald enligt arvodesreglementet
ska inte kunna utbetalas till make, sambo, foraldrar, barn eller
syskon.

o Forfortroendevalda som fullgdr uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (40 % eller mer) utgar inte nagon sarskild ersattning.

o Sarskild ersattning for barntillsyn utgar inte vid barntillsyn som kan
tillgodoses inom den ordinarie barnomsorgen.

» Den sarskilda ersattningen ar skattepliktig.

254 §

De fértroendevalda omfattas av férsakringsvillkor som anges i TFA-
KL (trygghetsforsakring vid arbetsskada) och AGS-KL (avtals-
gruppssjukforsakring) om tillampning av Allménna bestdammelser vid
fortroendevalds sjukledighet.

Pensioner m.m. for fortroendevalda som omfattas av PBF
Tillampningsomrade
265 §

Landstingsfullmaktige har genom beslut 2002-06-17/18, § 86/02
faststallt SKL:s "Bestdmmelser om pension och avgangsersattning
for fortroendevalda”, PBF. Reglementet omfattar fértroendevalda
med motsvarande minst 40 % i fast manadsarvode.

Ovriga fértroendevalda har rétt till ersattning fér de pensions- och
semesterférmaner som de forlorar nar de fullgér sina uppdrag.

Samordning/Minskning med foérvarvsinkomst
276 §

Visstidspensionen samordnas (minskas) om den fértroendevalda
har férvarvsinkomst samtidigt som han uppbér visstidspension
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Inkomster som paverkar visstidspensionen JUUUO
287 §

o Inkomst av anstéllning (I6n, semesterersattning, évertid, obekvam
arbetstid m.m.). Aven arvoden fér ett offentligt uppdrag betraktas
som forvarvsinkomst.

o Sjukpenning.
» Inkomst av egen rorelse.
+ Andra skattepliktiga bidrag eller férmaner.

Inkomster som inte paverkar visstidspensionen
208 §

o Frivilliga foérsakringar, t ex en privat pensionsférsakring.
o A-kassa (A-kassan gor avdraget).

Innan minskningen med férvarvsinkomsten gors, undantas
2/12 av for varje ar géllande prishasbelopp.

Pensioner m.m. for fortroendevalda som omfattas av OPF-KL fr.o.m. 2014-10-20
Tillampningsomrade
30-29 §

Landstingsfullmaktige har genom beslut 2014-09-22, § 88/14 faststallt
SKL:s "Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda”, OPF-KL. Bestdmmelserna omfattar fértroendevalda
som har valts i samband med valet 2014 eller senare och som inte
omfattas eller har ratt till egenpensionsformaner enligt PBF, PRF-KL
eller aldre bestammelser/reglementen for fértroendevalda i
Landstinget Dalarna.

Avgiftsbestamd alderspension
310 §

Pensionsavgift 4,5 % pa pensionsgrundande arsinkomst upp till 7,5
ibb (inkomstbasbelopp). Pensionsavgift 30 % pa pensionsgrundande
arsinkomst 6ver 7,5 ibb upp till 30 ibb. Pensionsavgiften avsatts
fr.o.m. ar 2015 till pensionsbehallning 31 mars féljande ar
(pensionsavgift for ar 2014 har utbetalats kontant). Pensionsavgift
under 1,5 % av ibb for kalenderar utbetalas kontant. For att fa
avgiftsbestamd alderspension ska ansékan géras, se "Anvisningar vid
ansokan” i arende LD13/03489.
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Omstallningsstod > 40 % 060069
321§ e

Omfattar fértroendevalda med fast manadsarvode om minst 40 % av
heltid. Kvalifikationstid fér omstaliningsstéd berdknas endast pa
uppdragstid i Landstinget Dalarna/Region Dalarna. Omstallningsstod
innehaller aktiv omstallningsinsats, ekonomiskt omstélliningsstdd samt
forlangt ekonomiskt omstaliningsstéd. For att fa omstaliningsstod ska
ansbOkan goéras, se "Anvisningar vid ansékan” i arende LD13/03489.

Sjukpension = 40 %
332§

Omfattar fértroendevalda med fast manadsarvode om minst 40 % av
heltid som far sjuk- eller aktivitetsersattning fran Férsakringskassan.
For att fa sjukpension ska anstkan goras, se "Anvisningar vid
ansokan” i &rende LD13/03489.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsférman < 40 %
343 §

Landstingsfullmaktige har genom beslut 2009-09-21, § 101/09
faststallt ersattning for férlorad tjanstepensionsférman till
fortroendevald med fast manadsarvode mindre dn 40 % av heltid. For
kalenderar utbetalas i mars féljande ar pensionsavgift med 4,5 % pa
utbetald forlorad arbetsinkomst. Pensionsavgift understigande 100
kronor utbetalas ej. Vid ersattning for forlust av semesterférman far
det beloppet uppraknas med 4,5 % vid utbetalning.



Bilaga 1

Rekommendation angaende arvoden m.m. till ledamaoter
i landstingsregiondgda bolag och stiftelser

LandstingsRegionstyrelsen rekommenderar de landstingsregiondgda
bolagens bolagsstammor samt styrelser i landstingets-regionens
stiftelser att anta samma reglemente som galler for évriga

fértroendevalda inom landstingetregionen.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar enligt samma forutsatt-

ningar som fér évriga fértroendevalda.

Arvode till ordférande bor relateras till arvodet for riksdagsledamot.

och-manadsarvode for évrigt-landstingsrad:
Ordférande i bolag och 15 % av
stiftelser riksdagsledamoéternas
manadsarvode
Revisorer i bolag och Sammantradesarvode enligt landstingets-

stiftelser regionens arvodesreglemente



Manadsarvoden for fortroendevalda

Manadsarvode i % av
riksdagsledamoternas

manadsarvode:
LandstingsRegionfullméktiges presidium:
Ordférande 20
1:a och 2:a vice ordférande 10
LandstingsRegionrad 1 " 70
tillika landstingsregionstyrelsens och AU:s ordférande
ordférande i Kollektivtrafiknamnden 40
ordférande i Landstingets-Region Dalarnas Pensionarsrad (RDLPR)
LandstingsRegionrad 2 20
med ansvar for halso- och sjukvardsfragor
ordférande i Halso- o sjukvardsnamnden 80
LandstingsRegionrad 3 60
med ansvar for personalfragor,
ordférande i PU
ordférande i Servicendmnden 40
LandstingsRegionrad 4 25
med ansvar for hjalpmedel- och halsovalsfragor
ordférande i Halsovalsberedningen 35
ordférande i Hjdlpmedelsndmnden 40
ordférande i Funktionshinderradet (FRID)
LandstingsRegionrad 5 - 20
med ansvar for regionutvecklingsfragor
ordférande i Regionala utvecklingsndmnden 80
LandstingsRegionrad 6 40
med ansvar for fastighets- och forskningsfragor
ordférande i Fastighetsnamnden och 40
ordférande i Forskningsradetberedningen 20
LandstingsRegionrad 7 60
med ansvar fér miljo- och hallbarhetsfragor samt
ult b Bildninaets
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Manadsarvode i %
av riksdagsledamoternas manadsarvode

Oppositionsrad
Oppositionpartierna som sammanlagt har 40 mandat i fullmaktige delar pa

4 heltidsuppdrag utifran respektive partis mandat enligt féljande:

Oppositionsrad 1 (S) 100
Oppositionsrad 2 (SD) 100
Oppositionsrad 3 (S) 90
Oppositionsrad 4 (V) 60
Oppositionsrad 5 (S) 50
Landstingets-Region Dalarnas revisorer 25

Region Dalarna

Revisorer 5
Kommunalférbundet upphor fr.o.m. 2019-01-01,

varfor ersattningen utges till dess granskningen

av kommunalférbundet Region Dalarna ar avslutad.

Fastighetsndmnden

Ordférande 40
Forskningsberedningen

Ordférande 20
Hélso- och sjukvardsnamnd

Ordférande 80
Halsovalsberedning

Ordférande 35
I;Iznllsﬁue EEII' Mulvarsebaredningar &t 35
Kollektivtrafikndmnden 40
Ordférande

Kultur- och bildningsnidmnden

Ordférande 40
Patientndmnden

Ordfoérande 25
Regional utvecklingsnamnd

Ordférande 80
Servicendmnden

Ordférande 40
Tandvardsniamnden

Ordférande 40



GEMENSAMMA NAMNDER

Hjalpmedelsndmnden Dalarna
Ordférande

Spraktolkndmnden i Dalarna

Ordférande

innehas vartannat ar av Landstinget-Region Dalarna
och vartannat ar av Borlange kommun
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