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Uppdrag

Region Dalarnas Kultur- och bildningsnimnd har den 2112071 gett forvalt-
ningschefen i uppdrag att under viren 2022 utreda framtida inriktning,
innehall och organisation for Mora folkhogskolas kurs, Ekologisk odling
och héllbar livsforing. Forvaltningschefen har tilldelat Stefan Ek och Ulla
Rodestam Orsell, medarbetare i samma forvaltning, detta uppdrag.

Bakgrund

Kursen Ekologisk odling och hallbar livsforing har haft olika namn genom
aren och kallas allmint Skattungekursen. Mora folkhogskolas verksamhet
i Skattungbyn borjade som sommarkurser 1976 och 1977 for att i januari
1978 Overga till en ettdrig kurs i resursbevarande forsorjning. Kursen ar
ddarmed en av Mora folkhogskolas dldsta utbildningar. Kare Olsson, som
fortfarande bor kvar i byn, har haft avgorande betydelse for tillkomsten,
liksom davarande rektor vid Mora folkhogskola Ingemar Mossberg med
folkhogskolans styrelse. C-politikern Birgitta Hambreus var ocksa drivande
och tog bland annat emot en grupp fran Chalmers tekniska hogskola som
ville studera lokal utveckling. Tankarna bakom utbildningen har sin grund
i miljo- och fredsrorelsen och Kare Olsson har beskrivit sin vision i boken
Att ndrma sig verkligheten. Nu ménga ar senare har han sammanfattat sina
tankar om starten i ett kapitel i antologin Nya folkhogskoleminnen under
namnet Mote mellan idé och verklighet. Lasvart for den som vill forsta
tankarna bakom kursen.

Sedan kursen startade har virlden foriandrats, individualismen &r starkare
och det har blivit tydligt for alla att jordens resurser ar dndliga. Kursen har
pa detta sitt fatt en storre dignitet nu 2022. Det kan beroende pd dndrade
varderingar vara svirare att hélla fast vid folkbildningstanken och framforallt
det egna ansvaret for bildningsresan. Med generation Z, ungdomar som ar
fodda ca 1997—-2009, 6kar behovet att vara tydlig med vad utbildningen
leder till. Generationen beskrivs som superdigital, etiskt orienterad med
kort tdlamod. Tva representanter som lyfts fram for generationen ar
Malala Yousafzai och Greta Thunberg. Med en 6kad malstyrning kan
perspektivet forskjutas fran personlig bildning till ett kunskapsspridande med
forutbestimda mal.

Kursen har inte forandrats pa ndgot genomgripande satt sedan starten,
men ndgra ganger tidigare har man behovt gora ett omtag gillande
utbildningen och fatt fundera &ver inriktning, férandringar och justeringar.
Exempel pd dessa forandringar ar att man beslutade om mer individuella
odlingslotter, mer kunskap gallande gruppdynamik behovdes, uppfraschning
av boendena blev verklighet och en arsplanering infordes. Dessutom har man
behovt sitta ner foten gillande alkohol och droger.

I ett sddant forandringslige befinner sig kursen nu och ambitionen dr



att i utredningen belysa ménga olika frigor sd som kursinnehall, framtida
inriktning, organisation, deltagarbostader, hallbarhetsbegreppet, ekonomi
mm. Kursen bir sig inte ekonomiskt och fler konkurrerande utbildningar med
liknande inriktning finns att vilja pa. Under senare ar har ansokningarna
minskat en del trots stort intresse for odling och héllbarhetsfragor. Kursens
starkaste varumairke tycks vara kopplad till platsen.

Metod

22 intervjuer har genomforts med forutbestimda fragor men fria foljdfragor.
Dessutom har fyra intervjuer i lite friare form med representanter for Orsa
kommun och Regionfastigheter genomforts. Intervjuerna har kompletterats
med en enkdtundersokning. Vissa fragor dterkommer och ger i intervjun
moijlighet till férdjupning. De flesta har svarat pa bade enkit och intervju,
men nagra har bara besvarat den ena.

Forberedelse och omvirldsbevakning har gjorts i form av inldsning av
kursutvarderingar, rapporter och beskrivningar.

I var enkdtundersokning, med alternativen ja, nej, delvis och vet inte, var
det vanligaste svaret att vara pastdenden delvis stimde. Detta ser vi som
en tydlig indikation for en att en dversyn behovs. Enkitundersékningen
redovisas grafiskt med de vanligaste kommentarerna i bilagan.



Kursinnehdall

S4 hir beskrivs kursen pa folkhogskolans hemsida:

Ekologisk odling och héllbar livsforing dr en kurs med fokus pa att lara
sig praktiska och teoretiska moment kopplade till vara basbehov av
mat, klader, husrum o gemenskap.

Deltagarna far praktiska erfarenheter av att odla en tredjedel av
sitt drsbehov av gronsaker, sjilv skota vedeldning och kapa och klyva
egen ved for en arsforbrukning, mindre renoveringar, matlagning och
konservering, olika former av hantverk samt kontinuerlig husskotsel
mm. Att under kursdret organisera detta och mycket annat i grupp ger
stor ovning i samarbete och fordelning av ansvar. Teoretiska pass halls i
anslutning till kursens praktiska innehall.

Kursen ger praktiska kunskaper i hur man lever mer resursmedvetet,
klarar utmaningar som uppkommer dd man skoter hus, odlingar,
samarbetar i grupp och forsoker stilla om sin livsstil till en mer hallbar
sddan i solidaritet med naturen och andra manniskor. Kursdeltagarna
har stor delaktighet och ansvar for sin studietid. Varje morgon borjar
med ett obligatoriskt morgonmote. Dar informerar vi varandra om
bl.a. frdnvaro, vad som har hiant och vad som kommer att handa for
att kunna planera dagen. En gang i veckan har vi kursrad dar kursens
nodvandiga beslut fattas. Pa kursradet struktureras kursens innehdll och
verksamhet samt att schemat faststalls.

Den gemensamma lunchen tillagas av deltagarna sjalva efter de
forsta fyra veckornas matlagningskurs. (Ingen lunchservering ordnas
via skolan). Vi har ingen vaktmaistare, bespisning eller stidpersonal.
Ansvaret for att de nodviandiga sysslorna blir gjorda organiseras av
deltagarna gemensamt.

Studerandeforeningen, som drivs av kursdeltagarna, skoter det
gemensamma betalningsansvaret for bl.a. material och frofakturor.
Kursen utser tva representanter till den stiftelse som ager husen dir
kursen bedriver sin verksamhet samt har internatboenden. Stadning av
kurshusen och skotsel av bostadshusen och tradgdrdarna ansvarar ocksa
deltagarna for.

Skattungbyn arrangerar gemensamt sitt midsommarfirande. Kursens
bidrag ar att ordna ett café, vilket kraver forberedelser, med bland annat
bakning.

Kursens organisation

Kursen bedrivs vid Mora folkhogskolas filial i Skattungbyn som férutom
kursen dven ger kurserna Tradgdrd i norr, Timring och Sméskalig ekologisk
odling (Hansjo).



Det finns ingen filialansvarig men val en lirare med kursanansvar for
Ekologisk odling och héllbar livsforing. Rollen som kursansvarig upplevs
som oklar och ansvaret ar storre dn kursansvaret vid huvudskolans kurser.
Huvuduppgiften ar helhetsansvaret, planering och schemalidggning samt
att undervisa i den personliga omstallningsprocessen till ett hallbarare liv,
héallbarhet i ett storre perspektiv, gruppdynamik, rekrytering av deltagare,
timldraransvar och mycket mer. De sysslor som inte tydligt ligger pd ndgon
annan landar hos kursforestindaren.

Avstandet till ledningen i Mora har framst i svara situationer upplevts som
for langt. Det kan ta tid innan ledningen vet vad som pagér och ger det stod
som behovs. Stodet som funnits har inte heller alltid hjdlpt. Vissa ar har det
socialpedagogiska arbetet varit kravande for lirarna beroende pd oharmonisk
gruppdynamik med konflikter, psykisk ohilsa och missbruk bland deltagarna.
Graden av anpassning till deltagares neuropsykiatriska diagnoser har varierat
och kraver tid och kunskap. Pandemin de senaste aren har kravt stindiga
anpassningar. Kursen har de senaste dren varit drabbad av interna konflikter
i lararkdren som paverkat samarbetet, lirargdrningen och arbetet med
stiftelsen och fastighetsunderhallet. Deltagarna har kdnt av konflikten och
den har fordjupats trots insatser. Erfarenhet visar att det ar mer krdvande att
leda en dygnet runt-verksambhet, eftersom mycket hander dven pa fritid och i
de kollektiva boendena.

Larartatheten dr hogre dn pa kurserna i Mora men man har inte service-
personal pd plats pd samma sitt som pa huvudskolan i Mora. Hantverks-
kurserna bedrivs integrerat med andra deltagare pa huvudskolan i Mora. Det
har framkommit att forutom titare kontakt med ledningen skulle det aven
beh6vas moten mellan alla kursens larare oavsett om de undervisar i Mora
eller Skattungbyn for gemensam planering och utviardering. Hantverkslararna
i Mora onskar att undervisningen skulle ligga i block tidigt pa varen si att
det inte krockar med de intensiva odlingsperioderna. I samband med den nya
tillimpningen av lararavtalet som infors pd Regionens folkhogskolor kan
man hitta sitt att jamfora arbetsbelastningen mellan ldrarna pa Skattung-
ekursen och pa Skeriol for att se om nivan ar likvardig.

I vissa av de blandade hantverksgrupperna har det upplevts berikande
att blanda deltagarna, medan i andra sd har kurserna anda hallit sig var for
sig. Deltagarna fran Skattungbyn kan ha stort driv vilket berikar gruppen,
atminstone driv for sina egna projekt, tycker andra. En del av deltagarna
skulle hellre ha hantverket i Skattungbyn och slippa tidskravande och icke
hallbara resor till Mora. Grupperna, pa Skeriol och filialen, har olika syn
pa vad man kan tinka sig betala for material, vilket kan vara besvirligt for
lararna. Att en avgift for material tas ut behover kommuniceras i forvag.

En 6nskan skulle vara att lirare och kursforestindare pd filialen fick
handledning gillande det socialpedagogiska arbetet, men ocksa i att leda i
den personliga bildningsresan med alla valmojligheter. Tillgang till kurator
onskas och eventuellt skulle man vilja ha en filialansvarig.



Konsensusbeslut kursrdd och morgonsamling

Konsensusbeslut definieras for narvarande i kursen som att alla ska kunna
leva med besluten. Tillimpningen krdver en langre och djupare diskussion
an majoritetsbeslut. Kursrdden och sjalvbestimmandet som foljer av dem ses
bade som en stark och en svag sida. Starka deltagare har en unik mojlighet
att forma sitt 4r. De flesta upplever att diskussionerna som ska leda till
konsensusbeslut tar for mycket tid och inte 4r den basta metoden, medan
andra menar att om detta tas bort blir kursen som alla andra kurser. Tanken
ar ju att alla ska komma till tals, men vartefter kursen gar beskriver manga
att vissa ger upp och endast de mest tongivande paverkar besluten. Efterhand
rostar vissa med fotterna genom att inte komma till morgonsamlingarna och
andra moten.

De flesta 6nskar en tydlighet om vad man kan paverka och vad som ar
faststillt fran borjan, sa att det inte blir skendemokrati. Ramarna for kursdel-
tagarnas inflytande maste beskrivas fore antagning. Det 6ppna schemat
ar kreativt och inspirerande for manga men ett problem for vissa t.ex. de
som har diagnoser som ADHD, autism m.fl. Larare har ocksa upplevt att
planerade lektioner rostats bort, vilket naturligtvis kdnts som meningslost
arbete.

Kursforestdndarna och lararna har arbetat aktivt med fragan och gett
deltagarna verktyg gillande gruppdynamik och motesteknik. Vissa deltagare
ser detta som mycket nyttiga lardomar for livet. De deltagare som har hunnit
fa perspektiv efter avslutad kurs beskriver de positiva saker som motesvanan
och konsensusbesluten medfort. Det har gett personlig utveckling och okat
sjdlvkansla samt sikerhet i sociala sammanhang.



Kursens ekonomi

Sammanfattning

Skattungbyns kurs Ekologisk odling och hallbar livsforing slutade 2021 pa ett
minusresultat, -1 214 700 kronor.

Intékter

Intdkterna bestar i huvudsak av statsbidrag (71%) som man erhéller utifran
antalet deltagarveckor. Antalet DTV utgar i denna berikning fran 2022
ars siffor och uppgér till 758. Ersdttningsbeloppet dr 1630 keDTV vilket
totalt blir 1 235 540 kr. Utover detta dr en schablonintikt beriknad for ett
eventuellt forstarkningsbidrag pa ca 22 ooo kr.

Hyresintakterna baseras pd 2021 drs utfall och uppgar till 445 629 kr samt
Ovriga intdkter pa 64 551 kr.

Kostnader

Kostnaderna bestér i huvudsak av personalkostnader (73 %) och uppgar
till 2088 790 kronor. Detta motsvarar 3,42 arstjdnster, varav timtjansterna
motsvarar ca en halvtid. Siffrorna baseras utifrdn prognos for 2022.

Fastighetskostnaderna uppgar sammanlagt till 606 959 kr och baseras pa
utfall 2021. Av detta motsvarar ca 410 000 kr hyror och resterande delar
avser el, fastighetsskotsel, flispellets etc.

Ovriga kostnader uppgar till 221 720 kr och avser undervisningsmaterial,
studiebesok, forbrukningsinventarier, fordonskostnader etc. Dessa siffror
baseras utifrdn utfall 20271.

Sammantaget kan slutsatsen dras att Skattungbyns kurs ekologisk odling
och héllbar livsforing i rddande form inte bar sig rent ekonomiskt. Det ska
tilliggas att pandemin bidragit till fler avhopp 4n vanligt under 2021 och
darmed minskade intikter samt att en del av Mora folkhogskolas overhead-
kostnader inte nyttjas av filialen sdsom lokalvard och kokspersonal.

De ekonomiska resultaten har fatt ledningen att fundera 6ver olika 16sningar
och en tanke som framkommit ar att en flytt till Skeriol skulle medféra
samordningsvinster.

Skattungbyn

Intékter 1702 769 kr
Statsbidrag 1257 140 kr
Hyresintakter 445 629 kr
Ovriga intakter 64 551 kr
Kostnader -2 917 469 kr

Personalkostnader - 2 088 790 kr
Fastighetskostnader - 606 959 kr
Ovriga kostnader -21 720 kr

Summa - 1214700 kr



Stiftelsen Skattungeskolan

Stiftelsen bildades redan 1979 for att sikerstilla deltagarnas boende.
Folkhogskolan liksom Orsa kommun tackade nej till att 6verta de fastigheter
som de forsta kursdeltagarna hade kopt in och byggt, darfor bildades
stiftelsen Skattungeskolan.

Stiftelsens syfte dr enligt stadgarna att verka for att mark, byggnader,
redskap och andra materiella resurser stills till forfogande for en utbildning
som 4r inriktad pa resursbevarande forsorjning samt att forvalta dagd eller
tillhandahallen egendom.

Stiftelsens verksambhet regleras av stiftelselagen och stadgarna. Dessutom
har Stiftelsen antagit en arbetsordning samt upprattat en underhallsplan. Den
uppdateras l6pande och en bedomning gors gallande hur akut drendet ar.
Stiftelsen har inga medlemmar, men vil en styrelse som enligt stadgarna ska
bestd av minst fem ledamoter. Dessa utses pa foljande vis: En ledamot ska
representera Orsa kommun och utses av kommunstyrelsen. Orsa kommun
ager ocksa ritten att utse stiftelsens ordforande. En ledamot ska representera
Region Dalarna’Mora folkhogskola och utses av Region Dalarna. Denna har
tidigare varit en tjansteman men ar nu en politiker. Dessa tva utses for en
mandatperiod dvs. fyra ar. En ledamot utses av bystimman i Skattungbyn.
Tvéd medlemmar ar kursdeltagare och utses av Kursradet. De tre sistnimnda
utses pa ett ar. Styrelsen ar sjalvsupplerande dvs. den kan bestimma om
ytterligare medlemmar i styrelsen.

Orsa kommun arvoderar sin representant och bidrar med ett
revisonsbidrag. Regionen arvoderar sin representant. Skattungbyns
representant arvoderas inte for ndrvarande och for kursdeltagarna ir det en
del i utbildningen.

Tva ytterligare personer deltar i styrelsearbetet. De kan betraktas som
nyckelpersoner men ingér inte i stiftelsens styrelse. De har inte rostratt
men ritt att delta i diskussioner och framfora sina asikter. En ldrare som ar
anstilld av folkhogskolan pd 35 procent star for kinnedomen om fastig-
heterna. En kamrer har ekonomisk 6verblick och arbetar med administration
och skriver protokoll.

Stiftelsen ar inte tvungen att ha en auktoriserad revisor, men man har valt att
ha det. Kamrer och revisor arvoderas fran Stiftelsens tillgdngar. Revisorn utses
av Orsa kommun som lamnar ett arligt bidrag till revisorns arbete.
Folkhogskolans fastighetsansvarige tar in synpunkter fran deltagarrepresen-
tanterna och arbetar fram och presenterar en underhallsplan som underlag till
Stiftelsens beslut. Kursforestdndare och bygglarare inbjuds till stiftelsens moten.

Stiftelsens inkomster bestar av hyresintikterna for bostader och
kurslokaler. Stiftelsen hyr ut bdda delarna till folkhogskolan som i sin tur
hyr ut bostdderna till deltagarna pa kursen Ekologisk odling och hallbar
livsforing. Formellt sett bestimmer stiftelsen hyrorna som folkhogskolan ska
betala, men ett visst samarbete med folkhogskolan runt hyressittningen har
funnits genom &ren.
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Tidigare har Stiftelsen hyrt ut bostdderna direkt till deltagarna, men
det medforde en del problem. Stiftelsen menar att folkhogskolan ar battre
lampad att hantera t.ex. uteblivna hyror eftersom man har Regionfastigheter
och dess regelverk att falla tillbaka pa. Folkhogskolan bestimmer hyran ut
till deltagarna.

Utmaningar géllande stiftelsesamarbetet

Folkhogskolans ledning 6nskar en professionell fastighetsforvaltare som

har mer kunskap om uthyrning och fastighetsférvaltning med langsiktig
planering. P4 grund av den oklara griansdragningen och att stiftelsen och
skolan i sa hog grad lever i symbios uppstar nya situationer som madste 1osas,
vilket medfér merarbete.

Skolan blir ytterst ansvarig for att hyrorna kommer in. Om inte
hyresgisterna betalar eller om de flyttar ut i fortid kan en ekonomisk forlust
bli fallet. Kursens fastighetsansvarige har utarbetat ett system med differen-
tierade hyreskostnader 6ver dret for att inte folkhogskolan ska ga back, men
s har dnda skett vissa dr. Nar vissa i ett hus flyttar ut har man foreslagit
omflyttningar for att kunna hyra ut ett helt hus till ndgon annan. Detta for
att minska det ekonomiska bortfallet. Detta har inte alltid tagits emot vil och
upplevts som en otrygghet for deltagarna.

Grinsdragningslistan som Region Dalarna tagit fram ar inte fullt
tillimpbar i samarbetet med stiftelsen. Oklarheterna leder till merarbete,
konflikter, frustration och ineffektivitet trots goda intentioner.

Kritik gallande kortsiktigt tinkande har framforts fran olika hall.
Exempelvis gillande att Mora folkhogskolas ledning ville avyttra en av
stiftelsens fastigheter innan fler rum fardigstillts i andra fastigheter. Fiarre rum
medfor firre deltagare och liagre inkomster. Ledningen har varit frustrerade
Over att man fran stiftelsens sida installerat solceller pa ett undermaligt tak.

I nagot fall har inte byggarbeten som deltagarna varit involverade i blivit
tillfredstallande utforda och det dr darfor av vikt att valja uppgifter utifran
deltagarnas forutsattningar samt ge bra vigledning. Vissa deltagare menar att
fel som skulle dtgardas for lange sedan plotsligt hamnat pa deras ansvar att
ordna.

Under 2022 uppkom en konflikt gillande en foreslagen hyreshojning fran
Stiftelsens sida. Stiftelsen har foreslagit en hyreshojning trots att de avyttrat
en fastighet och folkhogskolans ledning ser hojningen som oskalig och
foreslog ett mellanldge mellan stiftelsens och Regionens utrikning om skalig
hyra. Det finns forhoppningar att 16sningar pa frigan ska komma nirmare
utifrdn forslag i denna utredning.

Den fastighetsansvarige lararens roll blir mycket svar i den turbulenta
situation som rader. Med storst kinnedom om fastigheterna, blir ansvaret
stort att ge ratt information infor stiftelsens beslut. Skolan och stiftelsen ar
inte alltid pd samma linje och detta kan medféra lojalitetskonflikter for den



fastighetsansvarige. Den bristfilliga kommunikationen i lararkollegiet gor att
de andra lararna inte vet riktigt vad tjansten dgnas at och anser att arbetet
med deltagarna fatt std tillbaka for arbetet i stiftelsen.

Kursdeltagare kanner sig osikra pa hur de ska ga tillviaga for att 3
handledning i fastighetsskotseln och om de ska vinda sig till den bygg-
eller fastighetsansvarige. Vissa dr ocksa radda att gora fel och det ar klart
att allt arbete som utforts av deltagare inte blivit perfekt. Det dr av vikt att
kursdeltagarna far uppgifter utifrdn kunskap samt att de far introduktion
och handledning. Denna problematik har ocksa att gora med det delade
ansvaret mellan bygg och fastighetsunderhill. Sedan bygg- och fastighets-
ansvaret splittrades pa tvd personer har byggldraren inte lingre direkt-
kontakt med stiftelsen vilket forsvarat dennes roll. Bygglararens upplevelse
ar att kraven pa redovisning av kostnader pa detaljniva varit orimliga. Med
tanke pa att folkhogskolans larare med fastighetsansvar snart gar i pension
behover man anstilla en ny person, klargora rollen eller finna en ny vag for
fastighetsunderhallet.

Deltagarna har ocksd hamnat i en situation dir de fitt framféra ovriga
ldrares asikter i stiftelsen. Ett forslag fran flera deltagare r att dven en ldrare
skulle inga i stiftelsen. Enligt regelverket skulle det vara mojligt att besluta
om en medlem till i styrelsen.

Deltagarna har ifrdgasatt om de har nagot inflytande i stiftelsen eftersom
en rutin for overlimnandet frin tidigare ar inte funnits och niar de som
justerare inte fatt igenom foreslagna dndringar i protokollet. Vissa ar har
styrelsens arbete upplevts som toppstyrt. I nuldget verkar deltagarnas styrel-
searbete mer fruktbart och deltagarna ser mojligheterna som samarbetet
med stiftelsen ger kursen t.ex. mojligheten att bygga honshus, bastu eller
skogstradgard.

Man har p4 senare tid forsokt att tillimpa en gransdragningslista mellan
hyresvird och hyresgést som finns inom Regionens andra verksamheter men
den ir inte helt tillimpbar pd denna komplexa situation.

Hyressdttning i Stiftelsens bostéader

Det finns oklarheter kring hur hyrorna sitts och vilka dtaganden man

har som deltagare. Stiftelsen sitter hyran gentemot folkhogskolan och
folkhogskolan gentemot deltagarna. Deltagarna dr néjda med den mycket
laga hyresnivan och menar att den gor att alla har mojlighet att ga kursen. De
flesta menar att de skulle klara och acceptera en hyreshojning pa 200 till 400
kronor men inte marknadsmassiga hyror. Standarden accepteras och anses av
vissa som for lyxig och av andra som lite spartansk i vissa hinseenden. Hyran
varierar Over dret sd att inte folkhdgskolan ska gd med forlust nar vissa viljer
att flytta ut pd sommaren eller nar de hittat bostad i byn.
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Platsen fér kursen och paverkan pa kommunen

Platsen benamns av mdnga som unik och dessutom magiskt vacker. Kursen
heter i folkmun Skattungekursen och byn ér en stor del av attraktionskraften
som gor att man soker sig till kursen. Kursen andas och lever med byn och
kursen har satt Skattungbyn pa kartan dven utanfor landets granser.

Skattungbyn ar en oskiftad by som inbjuder till bygemenskap och minga
kanner att byns existens bygger pa kursen. Utan kursen skulle det troligen
varit en avfolkningsbygd med en annan form pa befolkningspyramiden. For
narvarande ar det babyboom i byn. Skola, affir, bensinstation, bytesaffar,
bilpool existerar tack vare inflyttningen och kunskapen om hur man kan
driva verksamheterna. Det 4r vanligt att ca 5 personer blir kvar dtminstone
ett ar efter kursens slut. Cirka en tredjedel av byns innevdnare tros vara
tidigare kursdeltagare eller anhoriga till dem.

De stora hojdskillnaderna gor att byn ar berikad med flera vaxtzoner
samtidigt, vilket dr intressant nidr det kommer till att lara ut odlings-
kunskaper. Byn och hela Orsa kommun har ett rikt kulturliv och det 4r ofta
bybor som arrangerar och deltar i kommunens kulturliv, festivaler osv. Hela
byn ar en erfarenhetsbank som man kan luta sig mot och alla goda exempel
inspirerar. Det finns en tradition med sjalvforvaltning som gor det litt for
kommunen att hitta vagar in i byn for samverkan.

Ingen vet exakt hur stor paverkan inflyttningen haft p4 kommunens
kompetensforsorjning men kommunen har ett ordentligt soktryck nir de
annonserar ut tjanster. Bland dem som gar kursen finns manga akademiker.
Larare, sjukskoterskor, socionomer med flera har rekryterats till kommunen,
liksom kursare som bemannar hemtjansten och servicesektorn. Egna foretag
startas och bidrar till en positiv utveckling. Kommunen har heller inget
problem att fa politiskt engagemang. Kursarna och det gamla Skattungbyn”
har vaxt ihop, men vissa motsattningar finns ocksd som avspeglas i att det
kan pratas om morotter eller ”gronisar” i grundskolan samt oenigheter om
vattenavgifter och hus pa hjul.

Deltagare

Forr kallades de kanske ”gronavigare” men nu dr hela samhallet mer
intresserat av hallbarhet, vilket ger en bredare rekrytering. Deltagarna vill
ldra sig odla, bli mer sjdlvforsorjande och gora en omstillning i livet samt bli
mer oberoende av det utomstdende systemet. De som soker sig till kursen ar
oftast i dldern 20—30 ar och kommer oftast fran storstider. Genom intervjuer
och samtal marks att deltagarna har starka ideal. Vissa kan ha kommit till en
brytpunkt i livet medan andra inte riktigt vet vad de gett sig in pa. Att limna
ekorrhjulet och inte langre forsoka att kopa sig lycka ar vart ett forsok.

Forr hade ménga erfarenhet fran arbetslivet och ville ha en paus fran det,
men den gruppen ar mindre nu. Numera har fler en annan utbildning bakom
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sig, ofta akademisk, men dr mer ovana vid praktiskt arbete och hantverk.

For somliga ar detta en chans till en ny inriktning i livet, men andra har inte
riktigt haft kraften att orka med vad som krivs pd utbildningen och for en
verklig omstallning mot sjalvforsorjning. Orsaken kan vara ohilsa eller annan
problematik. Den psykiska ohilsan, liksom droganvindningen i samhaillet har
okat under senare ar och det marks dven pa denna utbildning. De som kint
att de inte passar in i samhallet hittar en trygg plats i Skattungbyn, dar de far
vara som de ar. Kursen blir ofta en personlig resa dir man soker och finner
sin identitet och plats. Mdnga ar oroade over virldens tillstind och en del vill
arbeta politiskt, medan andra tror mer pad direkt handling. Andelen kvinnor
och min ir oftast jimnt fordelad men négra ar i borjan pa 2000-talet var det
overvidgande andel kvinnor. Det finns ingen kulturell mangfald att tala om.
Att vidga rekryteringen till nya grupper ar onskvart.

Hallbarhet

Inledningstexten till Region Dalarnas hillbarhetsprogram:

Hallbarhetsprogrammet ar firdplanen for Region Dalarnas omstillning
till en hallbar organisation. Programmet dr vigledande for Region
Dalarnas samtliga verksamheter och integrerat i ordinarie styrning

och ledning. Hallbarhetsprogrammets mal bildar utgangspunkt for
Region Dalarnas namnder att formulera konkreta mal for respektive
verksambhet.

Med héllbar utveckling menas att tillgodose alla manniskors behov
och manskliga rittigheter idag utan att aventyra kommande genera-
tioners mojligheter att tillgodose sina. Kommuner och regioner har en
stor del av ansvaret i dessa processer. Klimatforandringar, forlust av
biologisk mangfald, bristande jamstalldhet och vixande halsoklyftor
ar ndgra av de problem som Region Dalarna behover arbeta med for
att bidra till en hdllbar varld och ett héllbart Dalarna. I hillbarhets-
programmet tydliggors Region Dalarnas mojligheter att definiera och
prioritera genomforandet utifrdn egna forutsittningar, utmaningar och
radighet.

Kursen Ekologisk odling och hallbar livsforing ar per definition sjilva
sinnebilden for Region Dalarnas stravan att bli en hallbar region enligt de
globala malen och Agenda 2030 dar Kultur-och bildningsférvaltningens
fokus pd den sociala dimensionen av hillbarhet kommer att bli tongivande
under den kommande planperioden. Det finns dock anledning att se 6ver
kursplanen och uppdatera ett koncept som 1978 var nyskapande och frischt,
men idag i vissa avseenden kan upplevas daterat. De fyra grundliggande
behoven som kursen vilar pa- mat, boende, klider och gemenskap, har goda
intentioner och kan utan problem &versittas till de tre dimensionerna av
héllbarhet som ligger till grund for de globala mélen.
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Kursmomenten bor kopplas till hdllbarhetsbegreppet pa ett genomtiankt
satt sd att dessa tankar genomsyrar hela pedagogiken. Det kan gilla val av
byggnadsmaterial och metoder eller utvardering av behovet av nyproduktion.
Begrepp som cirkuldr ekonomi, dterbruk och livscykelanalyser ar viktiga.

Idéerna kring konsensusbeslut i stort och smatt, kan vara férodande i en
dysfunktionell grupp deltagare, dir de med starkast vilja fir igenom sina
asikter, medan de som inte orkar ger upp och kanske t.o.m. avslutar kursen.
Den sociala dimensionen av hallbarhet bor uppviarderas i linje med Regionens
intentioner.

Den i folkmun benimnda Skattungekursen dr viktig, men den behover
uppdateras till innehall och organisation for att pd riktigt vara en utbildning
dar alla aspekter av hallbarhet kommer fram.
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Kursens starka sidor enligt intervjuer och enkét

Kursen ligger helt ritt i tiden och borde ses som en fjader i hatten
for Region Dalarna gillande att folja Agenda 2030. Odlingsbiten ar
kursens starkaste sida, odlingslararen har rykte om sig att vara ett
levande lexikon och lirarna anses generellt mycket kunniga. Manga
ar berdttelserna om vad aret i Skattungbyn gett for livet. ”Det finns
kraft i byn och alla dess sammanhang.” For manga blir det dven

en stark upplevelse att producera sina basbehov och inriktningen
pa sjalvhushdllning 4r viktig. Det 4r vanligt att f4 vanner for livet
och att finna en partner. Vissa ser sjilvstyrningen och bredden som
styrkan, men inser ocksa att det kan bli for splittrat.

De enkatfragorpastienden som rankas hogst i enkdtunder-
sokningen dr: Betydelsen for Orsa kommun, platsens betydelse, det
demokratiska uppdraget, krav pa socialt samspel, boendeformer
samt kursen star sig i konkurrens med andra utbildningar.

Kursens svaga sidor enligt intervjuer och enkat

Den storsta kritiken giller kursens balans mellan olika delar och
brist pa tydlighet. Kursen ir for splittrad och maste renodlas

och koncentreras. Ibland gér det for fort fram for vissa deltagare
eftersom de inte har de baskunskaper som forutsitts exempelvis nar
det giller att hantera verktyg. Lararna brinner for sina omraden,
vilket ocksa gor att det sammanlagt kan bli for mycket. Alla kurser
har inte tydlig planering med arshjul. Vissa bitar méste tas bort
eftersom kursen dr for stor for ett drs studier. Snabba dndringar i
planering och olika besked fran olika larare maste undvikas.

Flera sager att de inte var beredda pa all gruppdynamik och
langdragna konflikter.

Det dr for fa personer som gor det osynliga och monotona arbetet
som stadning, tvdtt, malning o.s.v. och det styrs inte upp av
lararna som ibland dven motarbetar varandra. Detta ar kritik som
framkommit fran deltagare pa senare tid.

Kursen kan klara ndgra personer som inte kan bara sig sjdlva men
inte sd manga som det varit vissa ar.

Nir larare har semester méste ersittare finns. Nar det finns
ersittare har det hint att de gett motsatta instruktioner gallande
odlingen.



Det fungerar inte att byggkursen och fastighetsunderhallet ligger pa olika
personer. Byggdelen ar for liten.

Ansvar gillande stiftelsens och folkhogskolans ekonomi far aldrig liggas pa
deltagarna pa det sitt att gdllande hyresoverenskommelser bryts.

De svagaste sidorna enligt enkdtundersokningen ar: Fordelningen av tiden,
den ekonomiska héllbarheten, organisationen och arbetsférdelningen mellan
stiftelsen och folkhogskolan. Se bilaga med diagram for styrkor och svagheter.

Forbattringsforslag frén de intervjuade

Det finns 6nskemal om att lararna har battre koll pd nir vissa deltagare tar
for lite eller for mycket ansvar. Slumpen och gruppens sammansittning avgor
i for hog grad huruvida kursaret blir bra eller inte, darfor behovs en kvalitets-
siakring utifrdn den aspekten.

Vissa anser att byggdelen har fatt for lite utrymme pa grund av konflikten.
Det har inte riktigt funnits utrymme och forutsattningar att skapa en
byggkurs fran grunden for den nya bygglararen, vars onskan ar att hamta
pedagogiska moment bide fran fastighetsskotseln och nya projekt.

Det krivs en helhetssyn 6ver kursen hos alla lirare och sarskilt nar man ska
leda deltagarna i att inte ta pa sig for mycket.

Kursens langa historia i byn ar en styrka, men kan dven vara en svaghet
eftersom den kan konservera kursen sa att den inte forandras med tiden.
Relationerna mellan kursen, skolans ledning och stiftelsen maste forbattras
och personalkonflikten méste 15sas.

Antagningsprocessen maste ses Over sa att deltagarna orkar med kursen. En
battre struktur och en genomgaende helhetstanke beh6vs pd kursen samt en
jamnare planering av aktiviteterna over ret.

Gruppen méste fd medbestimmande utifrin mognad och som 6kas vartefter
tiden gar pa kursen. Det dr svarare att ta tillbaka delar av medbestimmandet
om det inte fungerar.

Det finns en stark 6nskan om mer ekologiska och enklare boenden.

Fokus bor flyttas fran produktion till social hillbarhet. Mer utbyte med

byn onskas av vissa eftersom det ger hallbarhet pa riktigt. Om kursen ska
renodlas och timlarare tas bort maste andra fruktbara samarbeten med byns
sammanhang odlas for att behalla denna viktiga dimension.



Andra férslag pé kursinnehdll eller nya kurser
frén de intervjuade

Det finns forslag om att tillskapa ett projektar efter kursen som ar mer
sjalvstandigt och fordjupande, eventuellt i form av Yrkeshogskoleutbildning.
Ett andra ar har funnits tidigare och skulle kunna var en l6sning gillande
fastighetsunderhall och byggande om ndgra valde att fordjupa sig inom

den sektorn. Sjalvhushéllning pa ett djupare plan (sylta, safta, stycka mm),
djurhallning och permakultur 4r andra onskemal som skulle kunna passa for
ett andra 4r.

Skogstradgard ligger i tiden och skulle dra turister. Projektet kommer troligen
igang redan i ar i samarbete med stiftelsen. Vadmalen skulle kunna ligga som
en separat kurs och 6ver huvud taget skulle fler kurser kunna ges i textilt
hantverk. Eller varfor inte en allman kurs med hantverksinriktning? Dessa
forslag kanske ocksd kan formas som ett andra ar eller i samarbete med
huvudskolan i Mora.

Kurs i Gron rehab skulle kunna bedrivas runt Prastgarden. En forstudie
finns utarbetad av en lirarna. D4 kan de deltagare som vantat sig eller har
mer behov av den typen av utbildning kunna styras dit. En sidan utbildning
kanske ska bedrivas pa halvtid eventuellt med samarbete med arbetsgivare,
arbetsformedling, forsidkringskassa m.fl. Prastgdrden skulle dverhuvudtaget
kunna nyttjas mer.

Flera onskar en kurs i att bygga Tiny houses eller hus pa hjul. Nar kursen
gavs tidigare var soktrycket mycket stort. Timring ar ett annat forslag och

i sa fall skulle en fortsdttning kunna ges i Mora med den inriktning mot
byggnadsvard som provas dir. En bittre byggkurs skulle gora kursen konkur-
renskraftig anser vissa. Aven kurs i byggnadsvard foreslas.

Tradgdrdsmastarutbildning och odling som integrationsprojekt ar andra
forslag. Deltagargruppen ar ganska homogen och en satsning pa kolonilotter
som en parallell verksamhet skulle kunna bredda gruppen av odlare i byn.
Tradgardsmaistarutbildning saknas i Dalarna.

Friluftsliv, vildmarkskurs, energiomstallning, levande landsbygd, hallbarhet
kopplat till staderna, biodling, dans och folkmusik 4r andra forslag.

Vid kortkursen eller kurser som gar pa distans med samlingar i Skattungbyn
skulle man kunna samarbeta med lokala entreprenorer sisom vandrarhemmet
i Fredshammar och restaurangen vid slipstensmuseet. Larcentrum i
grundskolan i Skattungbyn ar en resurs som kan utvecklas for distanskurser.
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Utredningar med koppling till utvecklingen
i Orsa och Skattungbyn

Tankesmedjan Kairos future skrev 2019 en utredning vid namn Morgon-
dagens arbetsmarknad och kompetensforsorjning i Orsa. Dar katego-
riseras Orsa som naturbrukande och upplevelseskapare. Det som behovs ar
teknisk kompetens, upplevelsemakande, ledarskap och kirnvilfardsyrken.
Skogsniring och upplevelsenaring ir starka niringar och antalet sysselsatta
inom byggsektorn vixer mest.

Landskapsarkitekt Hanna-Louise Aasen beskriver i sin uppsats Nyckel-
parametrar for en levande landsbygd att mycket av det som kravs for en
nyruralism finns i Skattungbyn och Kare Olsson beskriver hur detta byggts
upp i tidigare namnda skrifter. Hanna-Louise Aasen konstaterar att arbets-
mojligheterna dr mycket avgorande for en fungerande nyruralism. Med tanke
pa byggsektorns tillvaxt i Orsa kan det vara en idé att utveckla byggkursen.

Intressant att notera ar att de forslag som framkommit i de flesta fall 4r i linje
med vad som kommer behovas pa framtidens arbetsmarknad i Orsa.



Férslag for framtida inrikining, innehall och
organisation fér kursen

Det finns ménga olika tinkbara scenarier. Hir nimns alla forslag som
framkommit under utredningens gang.

1. Stiftelsen fortsitter forvalta bostaderna men rollférdelningen tydliggors
ytterligare och en utforligare gransdragningslista utformas mellan Region
Dalarna och Stiftelsen Skattungeskolan. Regionfastigheter har erbjudit

sig att hjilpa till att utforma gransdragningsprocessen. Tydliggoranden
behovs dven runt deltagarnas dtaganden. Som det nu ar forutsitts att man
deltar i fastighetsskotseln men det ar inget krav. Vad ar obligatoriskt och
en forutsdttning for hyresnivan? Nuvarande fastighetsansvarige ar anstalld
av folkhogskolan och ska ga i pension. Om det ska fortsitta som forut
behover en ersittare anstillas eller frigan gillande den langsiktiga fastig-
hetsplanen och deltagarnas medverkan i fastighetsunderhdllet 16sas pd annat
satt. Grundliaggande kurs i verktygshantering behover ges i Mora eller
Skattungbyn.

2. Mora folkhogskolas ledning fransiger sig rollen som mellanhand och

vill dirmed inte heller ha ndgon anstilld med fastighetsansvar. Om s4 sker
uppkommer nya fragestillningar. Kan stiftelsen hyra ut direkt till deltagarna?
Detta har provats tidigare och medfort problem och mycket administration.
Kan det finnas nya losningar pa detta? Vem ska ha fastighetsskotaransvaret
framover om folkhogskolan fransager sig att ha en anstilld med detta ansvar?
Vilka ekonomiska konsekvenser skulle det medféra?

Om Stiftelsen Skattungeskolan frikopplas frin Mora folkhogskola
forsvinner mojligheten att anvinda stiftelsens medel i byggkursen. Vilka
byggprojekt har skolan dd rdd med? Deltagarnas inflytande i Stiftelsen har
aven gett mojlighet att satsa pa nya idéer sd som skogstradgard.

3. Deltagarnas 6kade intresse for ekologiska och enklare boenden skulle
kunna ge en ny inriktning pa boendefrdgan. Omradet runt Pristgdrden kan
utvecklas och boendet kan koncentreras dit. Man kan successivt bygga Tiny
houses och ett gemensamt servicehus med kok, dusch, tvittmaskin osv. Detta
skulle vara en successiv process dar tillgdngar fran forsaljning av stiftelsens
nuvarande fastigheter kan anvindas. Andra sitt att finansiera detta maste
ocksad undersokas. Eventuellt skulle nybyggnationer kunna kombineras med
att behalla nagot eller ndgra av de nirliggande fastigheterna och pa sa sitt
kan flera olika boendealternativ erbjudas, vilket efterfrigats. Om man fringar
kollektivt boende behover man analysera hur det paverkar hela kursen.

4. Kursen i modifierad form flyttar till Mora. De gula flyglarna som nu ar
personalbostider gors om till deltagarbostader for kursen. Verkstaderna och
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smedjan kan anvindas till hantverk, mark till odling finns. Detta skulle ge ekonomiska
samordningsvinster och skolan skulle slippa agera hyresvird till andra an deltagare pa
omradet i Mora. Odlingarna skulle berika miljon vid folkhogskolan och kanske bidra

till koket. Troligen skulle denna variant av kursen locka andra deltagare.

5. Stiftelsen laggs ner och fastigheterna 6vergar formellt till Orsa kommun enligt
stiftelsens stadgar. Det aligger d4 Orsa kommun att besluta vad som ska hinda med
fastigheterna. Ett troligt scenario ar att de lamnas till byn att forvalta i annan form till
exempel pd samma sitt som grundskolan I Skattungbyn och ovriga fastigheter som
forvaltas av den ekonomiska foreningen. Samordningsvinster skulle kunna goras t.ex.
med en gemensam fastighetsskotare. Det ar oklart vad detta skulle ha for effekt pa
hyrorna och om deltagarna fortsatt kan ha fastighetsskotsel pa schemat. Eventuellt
skulle Ollars och Prastgarden kunna 6vergé till Regionfastigheter men det kanske ocksa
ar mojligt att dessa kurslokaler hyrs av folkhogskolan av ndgon annan som blir satt

att forvalta dem. I denna process maste det dven klargoras vad som ska hinda med
stiftelsens 6vriga tillgdngar t.ex. redskap och maskiner som behovs for att driva kursen.
Bade Regionfastigheter och Orsa kommun har visat intresse for att hjdlpa till i en sddan
forandring, om den skulle bli aktuell. Att ligga ner en stiftelse 4r ingen enkel eller
snabb sak. Kammarkollegiet och lansstyrelsen ska kopplas in.

6. Endast kursfastigheterna Ollars och Pristgdrden behalls i Skattungbyn och
folkhogskolan hyr av stiftelsen eller den som tar 6ver dem. Deltagarna far sjilva
ansvara for att hitta boende. Stiftelsen startades pga. att det var mycket svart att hitta
boende och situationen ar inte bittre idag. S& fragan dr om kursen da far sokande.
Bostadsbrist rader i Skattungbyn och de flesta vi intervjuat tror inte att deltagarna
sjdlva kan losa bostadssituationen och att det darmed skulle bli svart att driva kursen.

7. Endast Ollars och Pristgdrden behalls i Skattungbyn och folkhogskolan hyr av
stiftelsen eller den som tar 6ver dem. En satsning gors pa att 6ka distansutbildningen
samt kortare kurser pa plats i samarbete med andra boendeuthyrare I Skattungbyn eller
dess narhet. Ett samarbete skulle kunna utvecklas med Larcentrum som ar beldget i
Skattungbyns grundskola.

8. Fastigheterna overtas av t.ex. Orsabostider eller Regionservice. Regionfastigheter
kan endast ansvara for lokaler. Enligt Regionfastigheter och Orsabostaders foretradare
skulle detta medféra marknadsmaissig hyror. Det gir inte heller att reservera bostader
for kursdeltagarna. Om nagot stir tomt sd kommer det att hyras ut till nigon annan
hyresgast som inte kan sigas upp for att det borjar en ny kurs.

9. Byte av inriktning till ndgon annan lingre utbildning av de som foreslagits t.ex.
Gron Rehab eller Tridgdrdsmastarutbildning. Nagon av de ovanstidende l6sningarna pa

boendefrigan tillimpas i sa fall.

Virt att notera: Om boendena hyrs ut av ndgon som skolan inte har inflytande over
forloras mojligheten att ha nolltolerans mot alkohol och droger i boendena.
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Sammanfattning av tydliga tendenser
utifrén kallmaterialet

Kursen Ekologisk odling och hallbar livsforing har enligt utvarderingar fatt
gott betyg de senaste fem dren och utbildningen har ett gott rykte. Trots

att detta har det framkommit en rad forslag pa forbattringsatgarder fran
deltagare, lirare och skolledning.

Det kan vara intressant att stirka kursens profil och varumarke for att fa
ritt deltagare samt se dver kursbeskrivningen. Aven antagningsprocessen
bor ses 6ver sa att blivande deltagare antas till en kurs som passar deras
forvantningar och forutsattningar.

Bostadsfragan for deltagare maste fa en langsiktig l0sning.

Kursens beslutsprocesser behover utvarderas och storre ansvar méste tas for
att fattade beslut efterlevs. Bittre samplanering med kursens larare pa Skeriol
skulle ge en mer sammanhallen kurs.

Diskussioner bor foras for att hitta en balans mellan det egna ansvaret for
bildningsresan och behovet av tydliga mal.

En av de viktigaste slutsatserna ar att en storre tydlighet onskas.
Tydlighet gillande:

o kursens innehdll och uppldagg
 organisation och rollférdelning

» grinsdragning mellan Stiftelsen Skattungeskolan och Mora
folkhogskolaRegion Dalarna

o mal och rod trad i utbildningen

o uppdatering av héllbarhetsbegreppet i kursen

o deltagarnas atagande t.ex. gillande fastighetsunderhall

o vad kursen kriver i arbetsinsats

o vad kursen kraver gillande demokrati, méten och gruppdynamik

o vad som ir forutbestamt och i vilka fragor deltagarna kan bestimma
eller paverka

o kostnader for material och studiebesok.

Ekonomin 4r en annan stor fraga. Generellt ar sdrskilda kurser dyrare dn
allminna kurser pa en folkhogskola, men som rektor ar det anda svart att
forsvara 1,2 miljoner i skillnad mellan intdkt och utgift. En annan kurs av
stor vikt vid Mora folkhogskola har fatt extra anslag for att kunna drivas.
Om kursen Ekologisk odling och héllbar livsforing anses sirskilt viktig for
bygden och for Regionen, bor man stilla nedanstiende fragor och eventuellt
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tilldela kursen extra anslag.

e Har dven denna kurs s stor betydelse for Regionen att den ar vard
ett extra bidrag?

o Vilka atgarder kan goras for att minska kostnaderna eller 6ka
intdkterna?

Deltagarna bor avlastas ansvar for vissa saker sdsom:
o ordttvis fordelning av trakiga eller monotona sysslor
 Stiftelsensfolkhogskolans ekonomi

o periodvis orimlig arbetsborda.

Ledningen ochller elevvdrdsteam bor finnas vid lararnas sida vid:
e svdra situationer med deltagare

o svira konfliktsituationer

 iutvecklings- och vigvalsfriagor.
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Slutord

Det har varit bade intressant och larorikt att genomfora alla intervjuer

med engagerade nuvarande och fore detta deltagare, larare, skolledning
och stiftelserepresentanter. Det ar manga insiktsfulla och kloka tankar som
framkommit i intervjuer och enkitsvar, Utredningen har tydligt pavisat
betydelsen for bygden och Orsa kommun. Kursen var nir den startades
langt fore sin tid men nu ser vi att den behover vissas gallande héllbarhets-
begrepp och kursinnehall for att mota konkurrensen och tidens problem och
fragestillningar. Den sociala héllbarheten bor lyftas. En 16sning gédllande
det ekonomiska resultatet samt ett beslut gallande deltagarbostddernas
forvaltning behovs ocksa. Vi hoppas att denna utredning ar till hjilp for att
fatta kloka beslut gillande framtida inriktning for kursen Ekologisk odling
och hallbar livsforing.
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BILAGA, enkat

FRAGA 1
Tycker du att nuvarande kursinnehall &r bra?

B ()Ja 8 33,3%
2N 0 0%
. (3) Delvis 12 50%

(4) Vetej 4 16,7%

—- s =E s
el R ]

1 2 3 i

Huvudbudskapet bland kommentarerna ér att kursen behéver struktureras upp, fértyd-
ligas och rensas. Mindre tid p& grupprocesser och mer tid pd den praktiska kunskapsé-

verféringen. Minska arbetsbelastningen och ansvaret som ligger p& deltagarna.

FRAGA 2
Tycker du att kursens férdelning av tiden mellan
de olika é&mnena eller kursmomenten ér bra?

B ()Ja 0 0%
B 2)Nej 2 8,3%
B (3) Delvis 11 45,8%

(4) Vetej 11 458%

18
16
4
12

LU

-1

1 2

Odlingen har en plan &ver dret och féljer odlingsaret, men dven andra kurser beh&ver

ha en érsplanering. Dé fér man &verblick och kan se att det inte blir f&r mycket eller

fér lite sammantaget under vissa perioder. Odlingen tar fér mycket tid i férhallande

till andra moment, men samtidigt finns f&r lite tid att ta vara pé skérden. Bygg- och

fastighetsunderhdllsmomenten som genomférs maste ha en pedagogisk tanke bakom
sig. Det fér inte bara bli monotont arbete utan kunskapsinslag. Gérna mer tid fill

omstdllning.
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FRAGA 3

Tycker du att kursens férdelning av tiden mellan
de olika é&mnena eller kursmomenten é&r bra?

B e 0
W 2)Nej 2
B (3) Delvis 11

(4) Vetej T

0%
8,3%
45,8%
45,8%

2 3 i

1

Ett fortydligande behdvs sé att alla férstér att det inte &r en Gron rehabkurs och att

man f&rvéntas ta eget ansvar fér sin larprocess. Det &r mycket mer fokus pd méten och

konsensusbeslut &n vad som framgér av beskrivningen. Héllbarhet handlar inte bara

om att |&ra sig nya saker man méste léra sig av med saker ocks&. Den aspekten togs

inte upp mycket. Kopplingen mellan kursmomenten och hallbarhet beh&ver bli tydli-

gare. Kursplanerna behéver fértydligas.

FRAGA 4

Tycker du att kursens nuvarande organisation

ar bra?

B 0)Ja 4
P (2)Nej 3
. (3) Delvis 10

(4) Vetej 7

16,7%
12,5%
41,7%
29,2%

=
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Det finns brister i kommunikationen och ansvarsférdelningen. Géller mellan och

inom alla dessa grupper lararkaren, stiftelse, folkhégskolans ledning och deltagare.

Gruppen maste filldelas sjélvbestémmande utifrdn mognad och stéd behévs i grupp-

dynamiken. Den sociala héllbarheten maste f& dkat fokus.

FRAGA 5

Tycker du att nuvarande boendeform for

deltagarna é&r bra?

B ()Ja 1
P 2)Nej 4
B (3)Delvis 7

(4 Vetej 2

pu—

45,8%
16,7%
29,2%

8,3%

]
18
1
4
12
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1

Fint och lyxigt boende pé landet, men enklare mer ekologiskt boende efterfrégas

ocksd. Med utedass tar man vara pé néringen. Ett enklare boende tar mer tid och

mindre tid kan ldggas pa kursen i &vrigt. Andra tycker att underhall och skétsel ér

mycket eftersatt.
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Bra om kursboendet &r geografiskt samlat med tanke p& sammanhdllningen. Billigt,

kollektivt och néra &r bra.

Fr&n folkhdgskolans lednings perspektiv &r nuvarande 16sning inte bra.

FRAGA 6

Tycker du att nuvarande organisation géllande
arbetsférdelning mellan Stiftelsen Skattungeskolan
och kursen/Mora folkhdgskola fungerar bra?

B )Ja 3
W 2)Nej 7
. (3) Delvis 7

(4) Vetej 7

12,5%
29,2%
29,2%
29,2%

-

R - R -]
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P& grund av att deltagarrepresentanterna byts ut varje &r och det inte finns en rutin fér

dverldmnandet dr inflytandet férsumbart. En tydlighet behdvs géllande ansvarsférdel-

ning och ekonomi.

Det finns problem med konflikter och bristande kunskaper géllande fastighetsférvalt-
ning och langsiktigt planerande. Aven rollen som hyresgdst som Mora folkhégskolan

har innebdr vissa dtaganden som skolans ledning helst vill slippa.

Stiftelsen upplevs av vissa som toppstyrd, av andra som en méjlighet att férverkliga

idéer t.ex. i form av en skogstrédgard.

Kommunikation och framférhdlining beh&vs. Det ér givande att f& léra sig att ta hand

om ett hus.

FRAGA 7

Tycker du att Stiftelsen Skattungeskolan

&r en forutséttning for att bedriva kursen?

B )Ja
I (2) Nej

6

6
B (3)Delvis 4
(4) Vetej 8

25%
25%
16,7%
33,3%

R - -]
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Boendena é&r kanske en férutsétining men inte stiftelsen. Jag ser ingen annan 18sning &n

stiftelsen. Det kréivs personer i stiftelsen som kan férvaltning. Det berikar kursen att bo

tillsammans. Stiftelseformen &r bra om vissa saker férbéttras s& som kommunikation och

fertydligad rollférdelning.
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FRAGA 8
Tycker du att kursen star sig i konkurrensen
i jamfdrelse med liknande kurser?

M. 50%
B 2Nef 4,2%
B 3)Delis 2 8,3%

(4) Vetej 9 37.5%

i
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Mest liknar den Kretsloppskursen i Sunne, men i jémférelse &r kursen i Skattungbyn

mer ostrukturerad och har fler grupprocesser. En tydligare inrikining beh&vs mot t.ex.

siéilvhushdllning eller odling.

Kursen &r unik och det &r platsen och historien man ska bygga den pé. Profileringen

kan bli tydligare.

FRAGA 9

Tycker du att kursens nuvarande budget dvs kostnaden

for kurslokalshyror, 16ner, laromedel och 6vriga
kostnader ligger pa en bra/hdéllbar niva?

B ) 2 8,3%
B 2Ne 3 12,5%
B 3)Dehis 6 25%

(4)Vetej 13 54,2%

]
18
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4
12
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Kursen har hégre |érartdthet @n andra kurser och timlé@rare kan tas bort.

Man kan bo enklare men det tar tid att &ndra det.
Resurser behdvs till verkstad och kurslokaler.

Ansvar fér stiftelsens och skolans ekonomi géllande hyresintékterna ska inte léggas p&

deltagare.

FRAGA 10
Ger kursen en bra inblick i vad hallbarhet innebér
(ekonomiskt, socialt och ekologiskt)?

B () 10 41,7%
B 2Neg 0 0%
B (3)Delvis 7 29,2%

(4) Vetej 7 29,2%
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Hallbarhetsfokuset kan vidgas fran det lilla till eft stérre perspekiv.

Hallbarhetsperspektivet méste knytas starkare till allt vi gér. Mer reflektion runt detta

behovs.

Mycket engagerade lararel Manga bra diskussioner under dret.

Sociala och hélsoaspekter méste ocksé belysas och en bra bérjan &r att fa till en bra

och tydlig organisation. Den sociala héllbarheten méste lyftas och detta perspektiv

méste finnas med i antagningsprocessen.

FRAGA 11

Ligger kursens krav, vad géller fysiskt arbete,

fér deltagarna pé en bra/héllbar niva?

B 1) 9 375%
Bl 2)Nef 3 12,5%
B 3)Denis 3 12,5%

(4) Vetej 9  375%

R e - N 1]

1 2 3

Fér tungt fér vissa, men frémst &r det samarbetet som falerat. Om alla kommit 80 % av

tiden s& hade det inte varit nagot problem.

Krévande under skérdeperioden p& hésten.

Harligt med fysiskt arbete!

FRAGA 12

Ligger kursens krav, vad géller socialt samspel,

pa en bra/hdllbar niva?

B ()Ja n 45,8%
B 2)Nej 3 12,5%
B (3)Delvis 3 12,5%

(4) Vetej 7 29,2%

Maénga som ssker sig till kursen har mycket i bagaget.
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Det blir f6r mycket diskussioner nér besluten ska tas i konsensus. Vissa ger upp.

Det ér utmanande men givande pa sikt att lara sig handskas med andra ménniskor som

har en annan verklighetsbild.

Det kan vara svért att undervisa deltagarna i hantverk nér de &r i Mora eftersom de &r

vana vid en friare undervisning.
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FRAGA 13

Ligger kursens krav pé lérarnas tillgéinglighet

pa en bra/hdllbar niva?

B (1)Ja 5 20,8%
B 2)Nej 0 0%
i (3)Dehis 6 25%

(4) Vetej 13 54,2%

LEN N )

1 2 3

De méste ta mer ansvar fér nérvaro, arbetsférdelning och att beslut efterféljs.

Att jobba pé kursen dr en livsstil. Férvéintan att ta hand om sociala bitar utanfér

arbetstid &r fr stor pé lérarna.

Fér det mesta é&r lararna tillgéngliga nér man behévt det. Jag har alltid ként att det gér

att héra av sig.

FRAGA 14

Ligger l&rarnas arbetsbelastning pa en

bra/hdéllbar niva?

oo Ja
2 Nej
. (3) Delvis

(4) Vet ej 17

8,3%
8,3%
12,5%
70,8%

20
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Mer tid fér planering behévs speciellt nér man har en ny kurs. Arbetsbelastningen &r

ojéimn &ver aret. Lararna har blivit béttre pd avlasta varandra.

Kursférestandare kan f& det tufft periodvis och sérskilt nér det ér manga sociala pro-

cesser pd gang bland deltagarna.

FRAGA 15

Har platsen, Skattungbyn, betydelse for

att kursen ska bli bra?

e 15 62,5%
Bl 2)Nej 3 12,5%
B 3)Dehvis 6 25%

(4) Vetej O 0%

n
18
1
4
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Platsen &r kursen pd négot vis. Invénarna éppnade dgonen pd mig.

Det finns en uppbyggd organisation och massor med méjligheter. Har finns kunskap

och lokal férvaltning.
Platsen &r levande och vacker.
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FRAGA 16

Har det kollektiva boendet betydelse for
behallningen av kursen?

L 1 Ja
o2 Nej
B3  Delis

(4) Vet ej

12 50%
8,3%

9 37,5%

1 4,2%
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Inget maste men ger mycket erfarenhet och méjlighet i det kollektiva ansvaret, personlig

utveckling och dessutom i de sociala samspelskraven.

Att bo och leva tillsammans med andra ménniskor &r grund fér att skapa héllbarhet.

Ta hand om fastigheter gérs bast kollektivt.

Det passar inte alla sa alternativ bér finnas. En del behdver mer egentid.

’

FRAGA 17

Har kursen betydelse fér en positiv utveckling

i Orsa kommun?

B 19
B 2)Nej 1
. (3) Delvis 3

(4) Vetej 1

79.2%
4,2%
12,5%
4,2%

Levande landsbygd och befolkningskning

Rikt kulturliv, friluftsliv och politiskt engagemang

Skola, afféar och bensinmack

20
18
16
4
12
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Kompetensférsorining till kommunen. Att attrahera kompetens till kommunen handlar

inte bara om att exploatera mark fér strandnéra tomter utan en satsning pa ekologiskt

jord- och skogsbruk skulle vara en béittre 16sning.

FRAGA 18

Fullfsljs folkhégskolans demokratiska uppdrag

inom kursen?

e 14
B 2)Nej 1
B (3) Delvis 4

(4) Vetej 5

58,3%

4,2%
16,7%
20,8%
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Det kan bli 8verdemokratiskt p& kursen med alla grupprocesser. Mer stéd behdvs i
gruppdynamiken.

Jag hade 8nskat att mindre ansvar pé& deltagarna fér att komma fram till beslut.

| stiftelsen styr de som &r mest insatta. Det blir en skevhet i och med att deltagarrepre-
sentanterna byts ut.

Kursen &r mitt i prick folkhégskola.

Bland l&rarna fungerar inte demokratin fér nérvarande.

FRAGA 19
Vilken fréga har vi inte stéllt, men borde ha stélli?

Nog har den en framtid allt som &rsl&ng kurs.

Kursen &r otroligt bra men har mycket potential att bli béttre. Bade inom det sociala,
politiska och ekonomiska hallbarhetsbegreppet. Aven i samverkan mellan stiftelse och
kursen.

Jag &r verkligen tacksam for att jag fick delta i kursen, kursen har verkligen betytt
mycket f&r mig. Jag har lart mig véldig mycket och det &r véldig bra l&rare, men tycker
andé att kursens ambitionsniva i férhallande till sjalvférsérining och héllbar livsféring
kunde revideras mycket.

Tack

Tack fér detta. Jag hoppas ni kan se vikten av att kursens existens har en stor betydelse
fér denna byn och andra nérliggande byar, och att hér finns kunskap och historia
bevarad som jag hoppas kommer fortgé att férmedlas till alla som villl

FRAGA 20
Fylli alla alternativ som stémmer

. (1) Jag &r deltagare 2 87% L
I (2) Fd deltagare 10 43,5% :
B (3) Larare 7 30,4% 7
(4) Skolledare 2 8,7% :
(5) Styrelsemedlem eller "
fd styrelsemedlem i stiftelsen 7  30,4% 3
. (6) Vill ej uppge 0 0% 21
B ) Annat 2 87%
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BILAGA, intervjufragor

Vilka &r de starka och svaga sidorna med kursen?

Vilka férslag fill féréndring géllande kursinnehall har du fér framtiden?
Vilka tankar har du géllande synen pé héllbarhetsfrégor i kursen?
Vilken modell féreslar du fér férvaltning och underhéll av fastigheterna?

Hur ser du p& ansvarsférdelningen mellan stiftelse och folkhégskola géllande
lokaler och deltagarbostéader

Hur ska hyresséttningen gé fill2

Vilka férslag har du géllande ekonomin?

Hur har Skattungbyn och Orsa kommun péverkats av kursens existens?2
Vilka ssker sig till kursen?

Har det féréindrats 6ver dren?

Har du andra férslag pé utbildningar att férléigga i Skattungbyn?

Skulle nuvarande kurs, ekologisk odling och héllbar livsféring kunna bedrivas
pd annan plats?

Vilka frégor géllande ansvarstérdelning maste klargéras fér att underlétta fér
ledning, lérare, deltagare och stiftelse?
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