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§ 1. Information

Forskningsberedningens beslut
1. Antecknar informationen till protokollet.

Information lAmnas om:

A. Foregaende protokoll
Ordférande gar igenom tidigare protokoll, vissa korrigeringar (se nedan
punkter) gjordes enligt nedan.

e [Lotta Wedman saknades i protokollet men deltog i féregaende
mdte.

e Tillagg till féregaende protokoll som géller punkten F. Information
och diskussion fran vara centrum — Centrum fér Lakarutbildning
(CLU):

I november 2021 startade de forsta 12 BT-ldkarna i Region Dalama.

BT kommer pa sikt att ersétta AT-tjianstgéringen men kommer under

nagra ar att ga parallelit. Vissa delar av den praktiska utbildningen, ex

akutskola fér BT-ldkarna, kommer att géras pa KTC. Region Dalama
ligger fortsatt i topp nér det kommer till populéraste utbildningsort
enligt SYLF:s rankning 2021. Av de 67 olika sjukhusen i landet ligger:

Avesta 6.e plats, Falun 22:a plats, Mora 5:e plats. Avesta har under

manga ar, sa édven 2021, legat i topp vad géller sin medicinplacering.

Soktrycket for AT inom Region Dalarna ar fortsatt véldigt hégt. Vid

rekryteringsprocessen hésten 2021 hanterades sammanlagt 733

ansékningar till 15 AT-platser (Avesta 209 st, Falun 272 st och Mora

252 st). Kvarstanningen fér AT & h6g inom Region Dalarna. Falun

har en kvarstanning pa ca 70 procent.

Beslut: Forskningsberedningen beslutar att féregaende protokoll 1aggs
till handlingarna med ovan korrigeringar.

B. Kunskapsstyrningsgruppen
Helena De La Cour har infér métet meddelat att inga nya beslut &r tagna.
Punkten utgar darmed.

C. Aktuellt fran FoU-enheten
Bjorn Ang informerar om FoU-enhetens forsta intensiva ar sedan starten
1 januari 2021 efter omorganiseringen fran Landsting till Region. Mer
kring detaljerna aterfinns i Bilaga 1.

Carina Kallstrom tillagger att Folktandvarden Dalarnas folkhalsofunktion

har fatt pris som "Arets brobyggare”. Priset &r ett initiativ for att r
uppmarksamma vikten av gott samarbete till nytta for patienten. Dagens 2 7[
Medicin star for utndmnandet. L’)‘m‘b

(wd
A



REGION DALARNA 2022-04-06 4(7)
Forskningsberedningen

“‘fj\Jd.v/L‘iy‘/

Uﬂ%
5

Tjanster

CKF: Jan Norberg tilltrader som CKF-chef fr o m 1 maj 2022. Jan ar
docent, har klinisk erfarenhet samt har arbetat inom Regeringskansliet.
Forskningsstaben: Biobanken, ansvarig Katarina Jarlestedt,
hjarnforskare fr. Géteborg), HTA-koordinator (Health Technology
Assessment) Ulrika Pellas (bréstcancerforskare) gér systematiska
litteraturéversikter. Géllande utlysta tjdnster — "Innovationsstrateg med
framtidsfokus” samt "Forskningsstrateg med ratt att leda” ar intervjuer
genomférda. En tjanst fér en mojlig FoU-stabschef har provats och blivit
godkand, utgor en chefstjanst for att leda ovan namnda utlysta funktioner.

HTA-funktionen hanterar fragestallningar direkt fran klinikerna samt fran
Medicinska radet, Omvardnadsradet for att fa evidensbaserat underlag
for beslut kring férskrivningar av mediciner, hjalpmedel osv. Genom detta
utredningsarbete sparar Regionen pengar samtidigt som det blir
evidensbaserade beslut kring gamla och nya rutiner.

BILAGA 1

. Verksamhetsberittelse CKF

Ledamdterna tog del av verksamhetsberattelsen.

BILAGA 2

. Inskick infér budgetdialoger

Bjorn Ang redogér for férslag som har skickats fran varje enhet rérande
onskemal om olika satsningar/utvecklingsomraden i relation till utpekade
malomraden (medborgare, medarbetare och ledarskap, hallbar
utveckling, digitalisering) i Regionplanen 2023 - 2025.

Medborgare — implementering av "God och nara vard”. En
utvecklingsaktivitet ar att med systematiskt forskningsarbete félja och
utvardera implementeringen av god och néra vard.

Medarbetare och ledarskap — tkad fast bemanning och minskat
beroende av hyrpersonal. En utvecklingsaktivitet ar att satsa pa
strategiska tjanster som kombinerar forskning med kliniskt arbete inom
primarvarden med syfte att minska beroende av hyrpersonal.

Hallbar utveckling — innovation. En utvecklingsaktivitet ar att bygga upp
och inratta en "innovationssluss” med férvaltningsévergripande
samverkan internt samt med samverkan mellan andra huvudman
(Hégskolan Dalarna, Dala Science Park samt Uppsala universitet).
Digitalisering — Artificiell intelligens (Al). En utvecklingsaktivitet &r att
genom systematiskt forskningsarbete félja och utvardera utvecklingen av
beslutsstédsystems med hjalp av Al.
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Nagra av féreslagna satsningar ar inom budgetramen, andra behéver
ytterligare medel. FoU-enheten genomfor effektivisering utdver de 3
procent som avses.

BILAGA 3

F. Information fran budgetdialoger
Svante Parsjo Tegner redogér for budgetdialogerna dar férvaltningschefer
och divisionschefer inkommer med férslag. Aven oppositionen har deltagit for
informationsspridning. Textforslag som ror FoU-enheten har skickats ut infér
tillifallet. Positiv installning fran raden kring forskningsuppdraget och dess
behov. Under dialogerna har dven fragor kommit kring om, och i sa fall hur
forskningsaktiva medarbetare drar resurser fran den kliniska verksamhetens
behov. Dock kan mdjlighet till forskning utgora ett satt att istallet for att férlora
medarbetare satsa sig ur knipan. Forslag har lagts fram och diskussion har
forts kring méjliga anslag till fri forskning (ca 2-3 personer). Aven férslag om
satsning pa Tandvardens hus med medel fér en senior samt 2 doktorander.

G. Information och diskussion fran vara centrum

KTC

Ulrika Nelzén och Bjérn Ang informerar om ombyggnationen pa KTC som &r
pa gang. | VBL (Verksamhetsbeskrivning for lokalférandring) finns nu inskrivet
att KTC skulle kunna utgora en "erséattningsavdelning” vid ovantade handelser.
Det finns redan vardpersonal pa plats inom KTC och vid akut krislage kan
enheten tas i bruk pa 10 minuter. KTC har mgjlighet att bli férst i Sverige med
att ha detta upplagg, dvs. mojlighet att ligga i framkant. Malet ar att rusta for
flexibilitet och kunna mobilisera snabbt vid uppkomna behov.

Det kommer manga forfragningar fran patientsakerhetsnamnden med
dnskemal om att starta upp ett samarbete med KTC utifran att incidenter skett
och rapporterats i Synergi. Incidentrapporteringen har tydliggjort att
vidareutbildning behovs och darmed behdver KTC kunna méta upp behovet.

Aven Mora folkhdgskola har tagit kontakt rérande behov av utbildning kring
bland annat hot och vald, tonarsproblematik samt fragor som rér psykiatrin.
Kan innebara ett omfattande samarbete samt dven att CKF kan behdva
involveras i detta.

Genom en intern omvarldsbevakning har ca 50-60 mail inkommit rérande
dnskemal om olika utbildningar/samarbeten. Bland annat fran Op-An-IVA-
kliniken som vill trdna pa KTC. Finns stor behov internt av vidareutbildning.

Det konstateras att det stora behov som férts fram bade internt samt externt
skapar utmaningar fér verksamheten da flera av medarbetarna finansieras av
statsbidrag och har korta férordnanden (3 — 6 manader). Det finns behov av
att sakra tjanster pa KTC (har fasta tjanster inom Region Dalarna). Idag
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finansieras 2,5 tjanster inom budgetramen, 6vriga 14 finansieras av
statsbidrag. Denna osékerhet férstarks ytterligare genom bl a kommande
satsningar pa underskoterskor (USK). Sammantaget riskerar KTC att inte
kunna svara upp mot efterfragan och uttryckta behov.

Statsbidragen minskar och KTC star nu infér ett sparbeting pa 30 procent. Den
kortsiktiga I6sningen som féreslas ar uppsagning av kliniska adjunkter/lektorer,
vilket innebar en kvalitetssankning fér bland annat VFU-verksamheten
(handledning mm). KTC i nulaget &ven gjort effektiviseringar som 6kat
belastning pa personalen for att forsdka na sparmalet.

Rérande VFU kdéper Hégskolan Dalarna VFU-veckor av RD, vilket innebar att
férenade tjanster behdvs for utvecklingen dar de tva huvudmannen
samarbetar.

F&r att uppna hallbarhet pa KTC finns dnskemal om att ha en fast budgetram
for verksamheten for att fa bort beroendet och osakerheten kring de
fluktuerande statsbidragen.

For att komma vidare foreslas:
- att KTC tillsammans med HDa gdr en gemensam plan kring hur de
férenade tjdnsterna ska se ut framgent.
- att KTC tar fram en plan kring USK-satsningen samt for hur KTC kan
stotta upp APL (Arbetsplatsforlagd Praktiskt Larande).

Svante tar med fragan till Radsgruppen samt féreslar att Ulrika, med stdd av
Bjorn, far i uppdrag att bidra med underlag infér skrivelse till RS rérande
skiftande ekonomiska férutsattningarna fér KTC och askande om en fast
budgetram fér KTC. Svante och Bjérn féreslas ansvara fér skrivelsen som
aven bor ta hansyn till 15-arsplanen inom HoS. Fragan har tidigare lyfts i PU.

Beslut: Forskningsberedningen beslutar att uppdra till Svante och Bjorn att
gora en skrivelse fran Forskningsberedningen till Regionstyrelsen rérande
forslag till fast budgetram fér KTC i form av ett forslag som Regionstyrelsen
kan fatta beslut om.

Centrum for Lakarutbildning (CfLU)

(Anette Blomberg ersatter Asa Husmark under dagens méte)
Anette Blomberg presenterar som exempel Mora lasarett och hur kompetens
och rekrytering gar fran lakarstudent, via AT/BT, ST till Overlékare. Det &r
betydelsefullt att fa bra bemétande, handledning och stéd fran kollegor fran
olika personalkategorier pa kliniken samt stéd fran studierektor. Nya lokaler
behovs da verksamheten ¢kar bade i Mora och Falun i o m 6kning av bade
studenter och BT-lakare (Bastjanstgéring, som pa sikt kommer ersatta AT-
lakarna). Ska skrivas en VBL.

%,,L;@:LIJ Bjorn och Svante planerar in besok ute i verksamheterna.
[.- il BILAGA 4
wd
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Centrum fér Klinisk Forskning (CKF)

Bjérn Ang informerar om att 27 nya ansékningar inkommit, vilka kommer
behandlas vid Centrumradet 26-27 april -22. Totalt kommer 5 miljoner kronor
férdelas. Nar det géller externa medel som erhalls |6per dessa generellt dver
flera ar. For kvalitetssakring seminariebehandlas alla forskningsansékningar
till externa finansiarer. 2022 disputerar ett stérre antal doktorander.

H. Arbete infor HoS framtid, mal 2037

Ett arbete pagar kring en 15-arsplan fér HoS. Politiker i HoS-ndmnden har
bestallt denna plan. Arbetsgrupp arbetar med underlag, processen kommer
paga till december. Pa nasta FoU-beredning presenteras en agenda for arbetet.

Det finns en nulagesbeskrivning for HoS, vilken ger dversikt 6ver planering,

delmal, mal och strategier. Se namndens arbetsrum pa INTRA.

I. Ovrigt
Ingen 6vrig fraga.
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