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Attraktiv 
arbetsgivare

Arbetsmiljö

Konkurrenskraftig

Bättre kvalité

Hållbar utveckling



• Stötta rekrytering
• Behålla personal
• Kompetenshöja 

personalen
• Förbättra 

patientsäkerheten
• Kunskapsutveckling
• Delaktighet 
• Utvecklas i sin 

yrkesprofession
• Känna att mitt bidrag 

leder till bättre vård för 
medborgarna



Omvärldsbevakning
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• Akademiska sjukhuset Uppsala
Utvecklings/utbildningsprogram för nyanställda/nyexaminerade USK 
(somatik & psykiatri) och SSK

• Karolinska universitetssjukhuset
Utvecklingstermin för nyexaminerade sjuksköterskor

• Region Örebro, Jönköping, Västmanland, Kronoberg
Introduktion och trainee program för nyexaminerade sjuksköterskor

• Blekinge sjukhus
Introduktionsprogram. för nyutexaminerade sjuksköterskor vid 
Psykiatrin och Habiliteringen

• Mentorskapsmodeller i flera regioner

• Region Stockholm, Uppsala, Östergötland, Jönköping, Kalmar, 
Västra götaland, Värmland, Örebro, Västmanland

KUA – Klinisk utbildningsavdelning

• IPL – Interprofessionellt lärande
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(Vad är KUA och hur går det t... - Medfarm Play - Uppsala universitet (uu.se

https://media.medfarm.uu.se/play/video/7925
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• Äldreomsorg KTC 
tillsammans med 
Äldremedicinskt
Centrum i Ludvika. 
Stärka samarbetet 
mellan kommunens 
och Regionens Hälso-
och sjukvård 

• Clinical Lab 

• Stärka kompetensen 
hos medarbetarna i 
Region Dalarna 
genom 
utbildningssatsningar
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• Utvecklingstermin 
SSK

• Mentorskapsprogram 
nyexaminerade SSK

• Grundläggande 
somatisk kompetens 
för skötare inom 
psykiatri

• Grundutbildning för 
nyexaminerade 
undersköterskor

• Utbildningsprogram 
för USK 
sommarvikarier
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• KUM

• IPL

• Mentorskap för APL 
Handledare
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