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§ 1. Information

Forskningsberedningens beslut
1. Antecknar informationen till protokollet.

Information I&mnas:

A. Presentation av ny Innovationsstrateg samt Forskningsstrateg vid
FoU-enheten
Forskningsberedningen hélsar Elin Holst Granlund, som i augusti tilltratt
rollen som Innovationsstrateg, valkommen och Elin presenterar sig. Elin
har arbetat lange med innovation inom Dalarna Science Park och
kommer arbeta med att ta utveckla en innovationssluss. Idag finns ingen
struktur kring arbetet med att bygga innovation internt i organisationen/
inom Life Science. Elin ser aven mdjligheter till stod riktat mot
entreprendrer med egna innovationer som lampar sig fér HoS.
Aven Linda Vixner, som i augusti tilltratt som Forskningsstrateg samt fr o
m nu aven har funktionen tf Forsknings- och utbildningsstabschef, halsas
valkommen och presenterar sig. Linda kommer fran Hégskolan Dalarna,
ar docent, har varit dekan och arbetat med kvalitetssakring av forskning
och utbildning inom hégskolan. Linda ser framfér sig utveckling av
infrastrukturen kring forskning och utbildning fér att FoU-enheten ska
kunna vara en viktig aktér kring forskning och utbildning i hela regionen.
Linda lyfter aven skrivningar i halso och sjukvardslagen (Lag 2019:973),
18 kap 2 paragrafen dar det framgar att "Regioner och kommuner ska
medverka vid finansiering, planering och genomférande av dels kliniskt
forskningsarbete pa halso- och sjukvardens omrade, dels
folkhalsovetenskapligt forskningsarbete. Regioner och kommuner ska i
dessa fragor, i den omfattning som behévs, samverka med varandra och
med berdrda universitet och hégskolor.” (SFS 2019:973, s.8) Vidare finns
ett behov att identifiera hur forskningskollegiet ser ut i hela regionen, hur
kunskapsproduktionen ser ut i stort och inte bara inom HoS.

B. Féregaende protokoll

Svante och Bjorn informerar att skrivelsen rérande
statsbidragsfinansieringen av KTC gick upp till RS och sékbara medel
tillsattes for att kunna jamna ut och tacka upp kostnaderna. Dock har
dessa medel pa grund av det ekonomiska laget nu dragits tillbaka. KTCs
verksamhetsbudget ligger pa ca 20 miljoner, varav 75 procent finansieras
av statsbidrag. Om statsbidraget dras in kommer det inte finnas nagon
personal som kan halla i och samordna VFU vilket innebar att VFU fér
sjukskoterskor helt kommer dras in, vilket aven galler Akut-AT.

Rérande Regionplanens Forskningsstrategiska satsningar ar tjansterna
utlysta och de riktar sig mot ett brett spann av professioner. Urvalet
kommer att baseras bl a pa vilka behov som finns i aktuell verksamhet.

Nar det galler internat for FoU-beredningen avvaktar vi med detta tills vi
har nya beredningen pa plats.
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Rérande forskarpresentationer har Bjorn fatt fragan om forskare skulle
kunna inleda RFs méten for att ge information om pagaende forskning.
Positivt om ledaméterna i beredningen kan patala intresset om fragan

vacks i RF.

Beslut: Forskningsberedningen beslutar att foregaende protokoll laggs
till handlingarna.

C. Kunskapsstyrningsgruppen
Helena informerar om att nya vardférlopp godkants av SKS. Totalt
uppgar antalet till 20 st. Manga processer pagar och man hoppas kunna
presentera nya vardférlopp f6r HoS innan arskiftet. Generellt ligger man
langt fram i implementeringsarbetet av vardférioppen dar alla
verksamheter ar valdigt involverade i arbetet. Finns sedan tidigare en
vana inom Regionen av arbete med kunskapsstyrning och
verksamheterna &r aktiva. Sjélva arbetsprocessen ar nu beslutad i HoS-
ndmnden och kdnnedomen ute i verksamheterna ckar ytterligare aven pa
detta omrade. Tidigare val insatta i Gapanalysarbetet.

Helena blir Sjukvardsregional samordnare fér Nationella programomréadet
(NPO). Nar det géaller kunskapsstyrningssystemet ar den langsiktiga
planen en évergang till férvaltningsfas och standiga férbattringar,
uppféljning samt fortsatt utveckling av det nationella systemet for
kunskapsstyrning. Lokalt géller bland annat fokus pa implementering och
uppféljining av de férlopp som inférs. Digitala kunskapsstéd samt
uppféljning &r ocksa viktigt. Workshop har genomférts med alla divisioner
kring kvalitetsindikatorer for kvalitetsbokslutet.

Se kunsksapsstyrningvard.se — dar finns all info.

Diskussion (initierad av Bjérn) kring Hur ser pa HTA-rapporter? Utgér en
del av informationsinhdmtningen. Hur ser implementeringen ut av HTA-
rapporternas resultat eller rapporter som kommer fran SBU? Pa vilket
satt tar vi hand om rapporterna? Helena informerar om att de tas upp i
Kunskapsstyrningssgruppen. Ibland racker det att vidarebefordra
informationen, men ibland gar arendet upp till HoS LG for att beslut om
implementering/hantering. Viktigt att beslutsvagarna ar tydliga och att det
sker enligt korrekt process. Vidar diskuteras kring datahantering i stort,
journalsystem, medicintekniska hjalpmedel/system — hur patientsékert ar

dessa jamfért med t ex lakemedelskontroller.
BILAGA 1

D. Aktuellt fran FoU-enheten
| och med omorganisationen inom RSF och satsningar inom FoU har det
varit ként att enheten i ar skulle gora plusresultat. Trots det har det anda
skett effektiviseringar inom verksamheten, vilket innebar att 9,3 miljoner
lamnas tillbaka (beror dels pa vakanser, tjanster som tillsatts sent under
aret men aven pa att vi effektiviserat, sett 6ver avtal/sagt upp och '
omférhandlat tjanster). C-;M L{i/
Bjorn visar organisationskarta 6ver vilka funktioner/omraden som i
tillkommit (gréna rutor) inom FoU-enheten. Tydliggjort /
(9 ) ydliggj e Vi
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organisationskartan utifran uppdraget: Forskning, Utbildning och
Innovation i framkant.

Forskningsuppdraget (gréna rutor): Har ligger CKF (Jan Norberg) med
flera doktorander, hanterar utlysningar av fria forskningsmedel som
fordelas baserat pa en kvalitetsgranskningsprocess. Forskningsstaben
(Linda Vixner) med ett antal olika funktioner kopplade till staben ligger
ocksa har. Inom detta omrade gors strategiska satsningar pa utpekade
forskningsomraden, sasom exempelvis aldremedicinskt centrum i
Ludvika.

Utbildningsuppdraget: Har ligger KTC (Ulrika Nelzén), CfLU (Asa
Husmark) samt Utbildningsstab (Minna Juntunen). Utbildningsstaben
vaxer da tva nya medarbetare kopplade till satsningen pa
underskdéterskor och barnskoétare.

Innovationsuppdraget: Idag Elin H. Granlund.

Personer har nu rekryterats enligt plan varav den senaste funktionen
som tillsatts & Nodsamordnaren som finansieras genom Kliniska studier
Sverige.

En eventuell férandring ar att CfLU kommer att lyftas in under HoS
eftersom ledningsuppdraget da kommer ligga under en férvaltning. Dock
kvarstar behovet att forskningsférankra lakarutbildningen, vilket kommer
utformas strukturer fér vid en organisatorisk flytt. Ev. kommer Biblioteket
flyttas till FoU-enheten organisatoriskt, ses som en viktig infrastruktur for
forskning/utbildning.

BILAGA 2

E. Lonepaslag vid disputation och docentur, en uppfdljning
Bjorn informerar om att Region Dalarna haft en modell med paslag vid
disputation som skiljt sig vasentligt fran andra regioner. Bjorn har sett
over och sammanstallt ett forslag till I6nepaslag som varit uppe till
diskussion i FoU-beredningen i varas och forslag till andringar gav da.
Oversyn gjorts efter detta och slutversionen &r nu redo fér Regiondirektor
att skriva pa. Ar ett viktigt dokument som signalerar till bade
medarbetare, potentiella medarbetare samt chefer att vi varderar och att
vi staller vissa krav pa att medarbetarnas kompetenser kommer

organisationen till del.
BILAGA 3

F. FoU regionalt, nationellt och internationellt — kontor i Bryssel
Central Sweden
Under v. 39 genomférdes en temavecka om forskning och innovation.
Bjorn Ang, Elin H. Granlund samt representanter fran Gavleborg deltog.
Syftet med resan var omvarldsspaning, bl a kring hur vi inom Life
Science kan hamta hem medel fran EU, vilket ar aktuellt fér bl a RUN,
RUF samt FoU. Idag har Central Sweden-kontoret ingen som arbetar
med Life Science-delen. Finns tankar om att tillsammans med Gavleborg

]

kunna finansiera en funktion som kan fokusera pa det omradet for att %
kunna hdmta hem/séka medel. Traffade &ven manga andra regioner och WAM
andra aktorer for att ta in best practice, se hur kunna géra det battre for

att komma ikapp och férbi. /\7(27/1

M,
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G. Start for uppbyggnad av dldremedicinskt centrum i Ludvika
Bakgrund — ett mal att férsoka tranga undan hyrpersonal utéver énskan
att héja kompetens genom forskning och utbildning. Genom att fa in
medarbetare som lockas av att fa forska sparar vi pengar fran dag 1.
Har ett antal utlysta tjanster, férhoppningsvis en senior forskare men
aven intresserade av att paborja forskarutbildning. Kliniken i Ludvika har
fatt bestamma vilka professioner som behovs och utifran det kommer
rekryteringen ske. Kommer ha en workshop med aktorer i Ludvika och
vasterbergslagen, chefer i kommun inbjudna, samarbetspartners,
patientorganisationerna. Aven bjuda in politiken — Anna skickar inbjudan
till FoU-beredningen. Nyanstéllda blir anstallda ute pa kliniken. Linda
stod i rekrytering, vad som efterfragas i rekrytering av forskare, annonser
och for att vidare kunna bygga infrastruktur kring forskningsaktiva.
Satsningen har gett ringar pa vattnet och andra kliniker Psykiatrin,
utlyser ocksa tjanster nu. Kontakt for fragor
Linda.vixner@regiondalarna.se

H. Satsning pa Interprofessionellt ldrande (IPL) genom uppstart av
Kliniska Utbildningsavdelningar (KUA)
Bjorn visar en film som beskriver vad ett KTC ar for nagot:
https://www.youtube.com/watch?v=SJWFWZm5hkM FoU/KTC vill satsa
pa att utveckla en "Klinisk UtbildningsAvdelning” (KUA) pa lamplig klinik
for att starka mojligheten till IPL (Interprofessionellt [arande”. Syftet ar att
ytterligare 6ka kvaliteten pa varden som vara medborgare far ta del av,
se film: Vad &r KUA och hur gar det t... - Medfarm Play - Uppsala
universitet (uu.se) Studenterna goér detta under sin sista termin pa
utbildningen. Kliniska lektorer, som kan delas med Hégskolan Dalarna
men dar regionen &r arbetsgivare, ar tankta att anstéllas for att utveckla
detta.

. Uppsagda avtal med Héogskolan Dalarna
Svante gér en kort reflektion kring valet och vilka fragor som varit
aktuella och lyfts fram i de olika valen (kommun, region, riksdag).

J. Motesdatum 2023
Bjorn och Anna ser éver och satter datum i relation till andra
processer/moétesforum. Datum for internat satts i var nar nya FoU-
beredningen ar pa plats.

K. Ovrigt
Avtal med HDa ar uppsagt men &r under omférhandling. Ser méjlighet i
att RD, HDa, Férsvarsmakten, Falu kommun tillsammans skulle kunna
ldgga in medel och skala upp och skapa fler aktiviteter, forskning som
kan gynna regionen som helhet.
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