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Beslut om Ionetillagg for forskarutbildade
medarbetare som bidrar till kunskap,
kompetens och organisationsutveckling

Beslut

Regiondirektoren beslutar om I6netillagg for juniora (licentiat- och
doktorsexamen) och seniora forskare (l&gst docent) som uppfyller
kriterier att vara aktiv forskare i regionens tjanst.

Galler for verksamhet
Region Dalarna

Definition och Syfte

For att stimulera till sdval klinisk forskning® som annan forskning och
forskarutbildning relevant for regionen infér Region Dalarna ett
I6netillagg for aktiva forskare (se kriterier nedan). Det dvergripande
malet ar att bidra till kunskap och kompetens, samt att starka
regionens kompetensférsorjning och attraktion fér forskarutbildad och
forskningsintresserad personal inom saval halso- och sjukvard som
regionens dvriga uppdrag. Syftet med innevarande beslut ar darfor att
premiera medarbetare som disputerat och uppfyller kriterier som
regionen staller p& en aktiv forskare till att fortsatta att utvecklas i sin
forskargarning och bidra till den vetenskapliga miljon vid sin
arbetsplats.

1 Klinisk forskning &r medicinsk och halsovetenskaplig forskning som forutsatter vardens
strukturer och resurser och har som mal att [sa ett ohalsoproblem eller att identifiera faktorer
som leder till 6kad halsa. Klinisk forskning genomfors ofta p& manniskor, s.k. kliniska studier,
men det finns aven klinisk forskning som mer liknar preklinisk forskning. Det géller till exempel
forskning dar man anvander humant material och darfér behover vardens resurser, men dar
syftet med studien &r av mer grundldggande karaktar. Det kan exempelvis handla om att
studera och férsta hur celler, vavnader och organ fungerar och interagerar samt hur olika
sjukdomstillstdnd  kan uppstd. Klinisk forskning behdver vanligtvis tillstdnd  fran

Etikprévningsmyndigheten (https://www.vr.se/uppdrag/klinisk-forskning/definitioner-av-
begrepp-inom-medicinsk-och-klinisk-forskning.html)
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Bakgrund

Forskning och utbildning (FoU) &r en forutséttning for att kunna
utveckla regionens uppdrag och erbjuda attraktiva arbetsmiljéer och
hallbar kompetensforsorjning. FoU &r ocksa en forutsattning for en
evidensbaserad och kunskapsstyrd organisation med verksamheter
som kan verka pa lika villkor for regionens hela befolkning. Aktiviteter
inom FoU ska darfor bidra till ett akademiskt klimat, engagerade
medarbetare, innovation och till en kunskapsintensiv, kompetent och
attraktiv region. FoU &r déarmed en del av en storre helhet dar kunskap,
kompetens, resurser, attityder och kultur ska strava at samma hall.
FoU bedrivs i samverkan; lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt. Inom halso- och sjukvarden ar FoU en utgangspunkt for
att kunna leva upp till Halso- och sjukvardslagen (HSL) krav att
sjukvard skall bedrivas enligt vetenskap och beprévad erfarenhet. HSL
18 kap, 2 8 specificerar att "Regioner och kommuner ska medverka
vid finansiering, planering och genomfoérande av dels Kliniskt
forskningsarbete  pd  halso- och  sjukvardens  omrade,
dels folkhélsovetenskaplig forskningsarbete.”

Kunskap och kompetens bland medarbetare som ar forskarutbildade
ska uppmarksammas, nyttjas, varderas och forvaltas. Ett flertal av
Sveriges regioner har infort tydliga l6netillagg for forskarutbildade
medarbetare, tex i Region Varmland® En medarbetare som nyligen
genomgatt en forskarutbildning anses som en utbildad yngre forskare.
Det innebar att en disputerad medarbetare har en férdjupad kunskap
inom sitt forskningsomréde och besitter kunskap i hur man bedriver
forskning och hur man tolkar och bedémer saval preliminar data som
peer-review granskad forskning och samlad evidens. Den disputerade
har kompetens vad géller forskningsmetodik, statistik, regulatoriska
krav relaterat till forskning och forskningsetik. En forskarutbildad
medarbetare forvantas bidra med sin kompetens genom saval egna
projekt som genom att handleda och granska andras arbeten. En
nydisputerad medarbetare behdver dock fortsatt utbildning och
utveckling under en postdoktorperiod, bitradande lektorat eller
motsvarande. Syftet med sadan fortsatt postdoktoral utbildning &r att
erhalla breddad metodkunskap, beredas méjlighet att bygga en egen
forskningsprofil och rustas till att bli en god forskarhandledare for
andra doktorander. Som senior forskare med genomgangen
postdoktorperiod/bitradande lektorat, eller motsvarande, och med
minst docentgrad foérvéntas du som aktiv forskare aven bidra med
organisationsutveckling genom att leda samverkan och/eller attrahera
strategiska utvecklingsmedel som sanktionerats av saval foretradare
for forskningshuvudmannen som aktuell forvaltningschef. Det ar av
stor betydelse att Region Dalarna utvecklas som forskningshuvudman
och har ett kunskapskapital i form av en tillrackligt stor grupp aktiva
forskare som tillsammans kan utgdra en kritisk massa med syfte att
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stimulera och bedriva forskning och studier av hdg kvalitet som bidrar
till Region Dalarnas utveckling.

Lonetillagg

Lonetillaggen bekostas av ordinarie (anstéllande) verksamhet och
galler fr.o.m. 2023-01-01. Tillagget l6per normalt under tre (3) ar.
Parterna kan komma 6verens om kortare tid. Om inget annat avtalats
sa loper tillagget ut tre (3) &r efter den dag da Gverenskommelsen
géaller. Om medarbetaren &r fortsatt forskningsaktiv skrivs ett nytt avtal.
Eventuell férlangning av avtalet skall éverenskommas minst sex (6)
manader innan avtalet l6per ut.

Tillaggsnivaer for aktiv forskare vid Region Dalarna:

Erhallen licentiatexamen 2 000 kr/manad
Erhallen doktorsexamen 4 000 kr/manad
Erhéllen docentur eller professorsgrad 9 000 kr/ménad

En medarbetare som har licentiatexamen och darefter férsvarar sin
doktorsavhandling med pagéende licentiattilagg kan saledes
maximalt erhalla tillagg om 4000kr/manad efter sin doktorsexamen.
Detsamma galler vid erhdllen docentur och professorsgrad, dvs
maximalt 9000kr/man i lonetillagg for medarbetare som har docent-
eller professorsgrad. Lonetillagget justeras i forhdllande till
tjanstgoringsgrad (t.ex. om arbetstagaren arbetar 75% beréattigar det
till 75 % av tillagget). Lonetillagget for aktiv forskare beréttigar inte till
Overtids- eller fardtidsersattning.

Om motsvarande I6netillagg beddéms redan finnas pa plats har
verksamhetschef méjlighet att frAnga ytterligare tillagg enligt ovan.
Ansvarig chef kontaktar aktuell forvaltningschef fér avstamning av
sadan avvikande hantering.

Kriterier fér beddmning av l6netillagg
Lonetillagget galler for tillsvidareanstdllda medarbetare med

forskarexamen i form av licentiatexamen, doktorsexamen eller
erhallen docentur och som uppfyller nedan kriterier om aktiv forskare.

218 kap, 2 § Halso- och sjukvardslag (2017:30)
3 | Region Varmland infordes 2021 lonetillagg om 2000kr/méan for licentiat,
5000kr/man for disputerade, och 9000kr/man for erhallen docentur.
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For att vara aktuell for I6netillagget forskning ska foljande
grundlaggande kriterier uppfyllas (1-4):

1.

Medarbetaren ska uppvisa examensbevis for den forskarexamen
som aberopas. Examensbevis for forskarmeritering som inte galler
svensk examen kan behdva 6verséttas och ekvivaleras av
auktoriserad Oversattare for att fungera som underlag for
bedémning. Medarbetaren ansvarar for eventuell dversattning och
ekvivalering.

Medarbetaren ska bedriva egen forskning eller ha en aktiv roll i ett
eller flera pag&ende forskningsprojekt i samverkan med andra
forskare.

Medarbetaren ska kommunicera sin forskning med det omgivande
samhallet inklusive den egna avdelningen/enheten/regionen och
med patienter dar s& ar majligt och relevant.

Ge vetenskapligt stod till verksamhetschef, tex genom att axla
rollen som forskningsombud.*

For att raknas som aktiv forskare ska utover
ovanstdende grundlaggande kriterier minst tva av foljande fyra kriterier
(5-8) uppfyllas (galler bade juniora och seniora forskare):

5.

6.

Handleda medarbetare i Region Dalarna, t.ex. doktorander, ST-
lakare i vetenskapligt arbete, magister eller masteruppsatser.
Medverka i undervisning eller seminarier inom vetenskapligt
arbete eller metod, t.ex. ST-kurs, seminarier vid Centrum for
Klinisk Forskning (CKF) eller utbildning for personal i
evidensbaserad praktik/verksamhetsforlagt utbildning (VFU).
Som huvudsékande leda, eller som medsdkande delta, i arbetet
med att genomféra ansékningar med syfte att erhalla externa
forskningsfinansiella resurser dar Region Dalarna ar
forskningshuvudman, tex frén Vetenskapsradet, Forte eller
Vinnova.

Inneha forskningsrelaterat/de fortroendeuppdrag, tex ledamot i
forskningsrad som bedémer forskningsfinansiella ansokningar,
ledamot i omvardnads — eller medicinska radet, ledamot i
styrgrupp for svenska kvalitetsregister etc.

4 Enligt verkstallighetsbeslut ar malet &r att alla verksamheter ska ha ett
forskningsombud (RD19/05833).
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Medarbetare som &beropar docent- eller professorsgrad (senior
forskare) som aktiv forskare i regionens tjanst forvantas dessutom
uppfylla samtliga fem kriterier (9-13):

9. Handleda/vara mentor for doktorander och/eller postdoktorer.

10.Erhalla och/eller séka externa forskningsmedel som avser
organisationsutveckling/strategiska utvecklingsmedel och
forbattringskraft inom Region Dalarna (sanktionerade av
foretradare for forskningshuvudmannen samt aktuell
férvaltningschef).

11.Vid forfragan delta i bedomningsgrupp och betygsnamnd vid
halvtidsseminarier och disputationer och/eller som opponent vid
disputation.

12.Vid forfrdgan medverka i Region Dalarnas FoU-relaterade
fortroendeuppdrag, tex ledamot i utbildningsrad, rdd som bedémer
forskningsfinansiella ansékningar, ledamot i omvardnads-,
medicinska- eller etiska radet etc

13.Vid forfragan samordna och/eller delta aktivt i arbetet med
remissvar och svar pa& betankanden som inkommit till Region
Dalarna/féretréadare for forskningshuvudmannen.

Handlaggningsordning ansvarig chef| Kommenterad [AB/fFou/1]: HR behéver
redigera/skriva om texten nedan utifr&n var/RDs
hantering, just nu listas texten med smarre

14.Forskningsmeriterad och forskningsaktiv medarbetare finns. e 1 (s T A R

15. Ansvarig chef kontaktar vid behov chefen vid CKF for stdd vid
beddmning av forskningsaktivitet.

16.0m medarbetaren uppfyller kriterierna for bedémning I6netillagg
forskning skriver ansvarig chef ett avtal gallande I6netillagg forskning
med medarbetaren. Tillagget I6per maximalt under tre (3) ar.
Parterna kan komma 6verens om kortare tid.

17.Avtalet reglerar villkoren for lonetillagget aktiv forskare och ersatter
anstallningsrapporten vid kontakter med HR.

18.Undertecknat avtal skickas till HR via arendeportalen.

19.Undertecknat avtal och examensbevis foér forskarmeritering (licentiat,
doktorsexamen, docentur) skickas for dokumentation till
Personalregistret, Regionens hus.

20. Uppfoljning av forskningsaktivitet ska dokumenteras vid
medarbetarsamtal. Ansvarig chef kan ta stod fran chefen vid CKF.

21.0m inget annat avtalats sa loper tillagget ut tre (3) ar efter den dag
da overenskommelsen ingicks/6verenskoms. Om medarbetaren ar
fortsatt forskningsaktiv skrivs ett nytt avtal. Eventuell férlangning av
avtalet skall 6verenskommas minst sex (6) manader innan avtalet
I6per ut.
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22.Vid avslut av l6netillagget aktiv forskare i fortid ska detta
dokumenteras i avtalet for [6netillagget som skickas till HR via
arendeportalen.

23.Kriteriet 10 som avser lonetillagg for docentur/senior forskare gors i
samverkan med féretrddare med forskningshuvudmannen och
aktuell forvaltningschef.

Karin Stika Mjoberg
Regiondirektdr Region Dalarna

Remissrunda (denna text/tabell borttages infér beslut):
Instans Datum ‘ Kommentar/synpunkter ‘

FoU-direktor Varen 1. Emottagit ett antal

2022 kommentarer om varfér RDs
I6nepaslag for disputerade inte
matchar omvarldens.

2. Initierat denna skrivelse med
HR (Per Segerros), som liksom
FoU-direktdren emottagit
kommentarer om RDs
I6nepaslag for disputerade

3. Skrivelsen framarbetad med
inspiration frén flera regioner

HR (Per Segerros) Flera 4. Initierat skrivelsen med FoU-
tillféllen direktor
varen 5. Pekar pa att
2022 handlaggningsordningen enl

ovan ska anpassas till RD —
ska atgardas

Extern 6. Tydliggérande av begrepp for
granskare/senior aktiv forskare — atgardat
forskare fran larosate 7. Breddad kriterie for meritering

som postdoktor till att &ven
inkludera bitr lektorat - tgardat

8. Breddad kriterie for
handledaruppdrag till att
inkludera flera typer av uppdrag
- atgardat

9. Oversittning av PhD-intyg bér
goras av auktoriserad
Oversattare — atgardat

10.
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220608 11. Kommenterar att kriterierna for
att uppna aktiv forskare kan
skrivas ihop/bli farre — atgardat
220613 12. Foreslar tydliggérande av
begreppet aktiv forskare —
atgardat

220627 13. Kommenterades att det &ar bra

och sjukvarden att det slutligen kommer ett

(skriftiga kommentarer forslag

via korrespondens). 14. Synpunkter var att HoS annu
inte definierat meritvardet av en
forskautbildning vid en
|I6nedversyn, eller utanfor
I6nedversyn (detta
verkstallighetsbeslut &r som
redan framgar av texten avsett
att galla utanfor I16nedversyn,
det avser ett [6netillagg).

15. Fragan lyftes om det ar "ganska
bra betalt” fér den som
paverkar patientverksamheten
endast "begransat” jamfort med
chefstillagg, samt aven jamfort
med den som pa ett bra sétt tar
med sig sin
forskningskompetens in i
verksamheten och
patientvarden. Det foreslogs att
arendet/ forslaget till I6netillagg
kan foéredras och diskuteras i
Halso-och sjukvardens
ledningsgrupp — atgardat, se
vidare kommentarer
harunder

Forskningsberedningen

HTA-koordinator
(Ulrika Pellas)

Divisionschefer Halso-

Halso- och 220830 16. Genomgaende positivt respons
sjukvardsdirektérens pa liggande forslag. En
ledningsgrupp kommentar var att det &r viktigt

att det finns en plan for
implementering, vilket
forslagsvis hanteras genom
HR. Det foreslogs att I6netillagg
for professor ska
inféras/fortydligas pa samma
I16netillagg som for docentur —
atgardat

220920 17. Genomgaende positiv respons

CKF-chefens

ledningsgrupp, med
representant fran

aven denna gang. Det
diskuterades huruvida arbetstid
for att klara kriterier som aktiv
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postdok-gruppen och forskare ska regleras. Ett flertal
doktorander kommentarer var att sdan tid
ska ingd i medarbetarens
utvecklingstid som férhandlas
med narmsta chef (ett flertal
kriterier avser att utveckla och
stotta arbetsplatsen och
narmaste
chef/verksamhetschef). Det
kommenterades att
handledning av
magisteruppsatser bor anges
som exempel for att n&
hanldedarkriteriet — atgardat
Analysavd/analyschef 221018 18. Analyschefen foreslar att nagon
form av liknande skrivning
laggs till:

"Om motsvarande l6netillagg
och forskarvanlig arbetsmiljé
bedéms redan finnas pa plats,
har verksamhetschef (?)
mojlighet att franga beslut.
Ansvarig chef kontaktar chefen
vid CKF for avstamning vid
denna bedomning.” — atgardat,
med andringen: "Ansvarig chef
kontaktar aktuell
forvaltningschef for

avstadmning..”
FoU-direktorens 221018 19. En farhaga &r att versamheter
kommentarer som &ar under hard

arbetsbelastning/vakanslage
kan f& svart med att medge
medarbetares utvecklingstid for
att nd kriterier ovan. Samtidigt
(och férhoppningsvis) anses
innevarande tillagg, med
tillhérande "signaler”, vara en
viktig del med RDs ambition att
vara en attraktiv arbetsplats dit
kompetent personal sdker
tjanster.

20. Implementeringen av detta
|6netillagg behdver genomforas
med en genomtankt plan,
tillsammas med HRs
specificering av
"Handlaggningsordning
ansvarig chef’ — se
rubrik/kommentar ovan.
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21. Foreslar att HR tar arendet till
Regiondirektor for beslut efter
intern forankring vid HR (tex
med ansvariga for
kompetensférsdljning och Lon)
och annan enhet/avdelning
som beddms relevant.




