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1. Information

A. Foregaende protokoll

Ordférande gar igenom tidigare protokoll, inget finns att anmarka.
Protokollet laggs till handlingarna.

B. Kunskapsstyrningsgruppen

Helena De La Cour informerar forskningsberedningen om att det kommit
en ny dverenskommelse kring sammanhallen, jamlik och saker vard for
2022. SKR far medel att koordinera och stddja den gemensamma
nationella samarbetet.

Den nya 6verenskommelsen innebar att kunskapsstyrningsgruppens
budget halveras fran 6 miljoner kr till 3 miljoner kronor.

Harda forhandlingar har pagatt sedan oktober och SKR har férs6kt
overtyga regeringen om vikten av arbetet i bland annat personcentrerade
och sammanhallna vardférlopp.

Hittills finns ingen kénd offentlig motivering till budgetminskningen.
Beredningen ber Helena undersoka saken fill nasta sammantrade.

Helena De La Cour presenterar tva nya nationella rapporter som just nu
ar aktuella.

Rapport -Utveckling av nationellt system fér Kunskapsstyrning 2023-2027
Rapporten ar ute pa remiss i regionerna som kommer ge ett samlat svar
kring rapportens innehall. Kunskapsstyrningsgruppen samt och
Regiondirektoren ar delaktig i arbetet.

Rapporten tar upp olika rekommendationer kring hur arbetet ska drivas
framat. Mer kring dessa rekommendationer aterfinns i bilaga 1 B.

Ledas lika, ledas rétt? — Kunskapsunderlag om standardiserade
vardforiopp

Vard och omsorgsanalys har producerat rapporten om kunskaps analys
och standardiserade vardforlopp i syfte att bidra med kunskap kring
standardiserade vardforlopp men ocksa att sammanstélla forskning och
annan kunskap inom omradet samt att komma med forslag till
fragestallningar i uppféljningen av personcentrerade och sammanhallna
vardforlopp.

Mer kring vad rapporten kommer fram till aterfinns i bilaga 1B.
Rapporten finns ocksé att ladda ner p& myndigheten for vard och
omsorgs hemsida.

Utbildning i Systematiskt forbéttringsarbete.
Chefer och verksamhetsutvecklare deltog i utbildningen som holls i , ;
december 2021. éﬂ,ﬂo@
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Utbildningen fick fin respons av deltagare. Férhoppningen ar att foljden
blir positiva resultat i verksamheten.

En film om utbildning kommer inom kort i sociala medier (Region
Dalarnas officiella kanal).

Lédgesrapport kring vardfériopp

Totalt &r 29 vardfériopp under behandling. Av dem &r tva stycken,
generiska modeller.

Mer information kring specifika vardfériopp och deras faser, Se bilaga 1
B.

Bjorn Ang uppmuntrar en punkt om problemorientering till nasta
berednings sammantrade. Vad ser Helena for problem och hinder
framéver i arbetet framéver? Hur skulle det kunna I6sas?

BILAGA 1B
C. FoU-verksamhetsberittelse

FoU har haft ett intensivt ar, utvecklings och innovationsmassigt.
Mer kring detaljerna se punkt D.

D. Information fran Budgetdialog infér 2022-2024

Bjorn Ang informerar beredningen om att budget fér 2022 har
presenterats for 6vriga enhetschefer och direktorer i regionen.

Fou-enhetens uppdrag ar som bekant att:
Bedriva forskning

Hogre utbildning

Innovation i framkant

Dessa uppdrag har en stark koppling till den nationella strategin for Life
Science vilken har tagit fram 8 prioriteringsomraden. Dessa utgor ett bra
underlag fér FoUs egna mal:

1) Strukturer fér samverkan.

2) Nyttiggérande av Halso- och varddata for forskning och innovation.
3) Ansvarsfull, saker och etisk policyutveckling.

4) Integrering av forskning och innovation i varden.

5) Vélfardsteknik for okad sjélvstandighet och delaktighet och hélsa.
6) Forskning och infrastruktur.

7) Kompetensforsorjning, talangattraktion och livslangt larande.

8) Internationell attraktivitet och konkurrenskraft,

% \cu{ﬁ(
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FoU-enheten har vaxt betydligt och &r nu den storsta enheten i Region
styrelsens férvaltning med nara 200 tjanster. | detta har samtliga ST-
tjianster, doktorandtjanster mm inréknats.

FoU-enheten omsatter ca 170 miljoner kronor, se diagram bilaga 1C.
Vilket relaterar till att FoU nu har samtliga tre centrumbildningars budget
samt budgeten for ST lakarutbildningen.

Dartill ingar ocksé 10 miljoner kronor fér den strategiska satsningen kring
forskning och innovation.

Enhetens utmaningar
Ekonomi:

- ldag finansierar stadsbidrag tjanster vid KTC - Rambudget ar ett
onskemal da det skapar sakerhet och hallbarhet for verksamheten.

- Det behover skapas ordning i ST- lakarnas budget. Bland annat
genom att skapa rattvisa jamtemot privata aktérer samt tacka upp
for resurser som fallit bort i flytten av budget.

- Det ar for fa doktorandplatser pa CKF — Jamférelsevis har
Gavleborgs CKF som ar likvardig i storlek 40 platser mot Dalarnas
13 platser.

Verksamhet:

- Administration i samband med expanderande verksamhet. — Detta
belastar alla Inklusive direktéren.

- Ombyggnation hos KTC.

- Sakra digitala lagringsytor pa CKF - arbete som pagatt i 8 ar.

- Hantera vaccinationskrav inom VFU.

- Okat utbildningskrav, saval externt och internt i alla centrum.

Effektivisering behdvs — genom foreslagna atgérder:
Ekonomi:

- Oka OH kostnaden fér erhallna externa forskningsmedel.
ldag ar denna 10% av totalbelopp - ska revideras (och kan i
berakning tjana in 1,5 -2 miljoner kronor).

- Samverkan mellan centrum.

- Hoja ST-lakarnas erséattning.

- Lonetak doktorander.

Allt detta leder till att vi kan géra mer fér samma pengar.
Verksamhet:
- Smarta avtal - séga upp och skriva om avtal med externa partners.

Exempelvis utbildningsavtal med Hégskolan Dalarna.
- Smarta arbetsforlopp.
‘5»4&@
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Sammanfattningsvis sa har utékningen av verksamheter inom FoU-
enheten gett en budget i balans.

BILAGA 1D

E. Tandvardens hus i Falun med Forskning och utbildning i fokus.

Beredningen har i kallelsen fatt en skrivelse att ta stallning till vilken
handlar om satsning pa ett tandvardens hus i Falun. Satsningen syftar till
att pa ett strategiskt satt géra tandvarden attraktivare i Dalarna, bland
annat skulle tva doktorander och en senior forskare tillsattas inom
omradet.

Sedan tidigare finns tandvardens hus i Avesta, Ludvika och Borlange.
Planer finns ocksé att starta ett i Mora. Det ligger daremot langre fram i
tiden.

Bakgrund till satsningen

Det har lénge varit en brist pa tandlskare och tandhygienister i Sverige,
Dalarna &r inget undantag. Det &r svart att behalla personal och det ar
svart att rekrytera. Analyser har gjorts med hjalp av HR som intervjuat
alla som slutar sin anstélining inom tandvarden. Analysen visar att det
inte ar av arbetsmiljoskal som personer valjer att sluta utan att arbetet &r
for ensidigt och inte ger majlighet till kompetensutveckling pa individuell
basis. Ensidigheten beskrivs som att de prioriterade malgrupperna (barn
och ungdom) upptar fér stor andel av arbetet medan malgruppen
vuxentandvard genomférs i man av tid.

Analyser kring detta problem fortgar, exempelvis ska alla anstallda kunna
fa en individuell utvecklingsplan for att kunna identifiera mdjlighet till
utveckling. Det utreds ocksa majligheter fér specialisering for
tandhygienister.

Vidare behéver god tandvard grundas i forskning och utveckling och
syftet &r darfor att stimulera och stédja var personal att utveckla den
vetenskapliga kompetensen genom att forska.

Nar Kristina Edman doktorerade knéts hon till folktandvarden som
forskningsstrateg, vilket har gjort att tandvarden sett en 6kning av
utvecklings- och forskningsprojekt sedan 2010 och framaét.

Idag finns 13st aktiva forskningsprojekt, 6st doktorandprojekt, 5st
utvecklingsprojekt och 4st samverkansprojek.

Dartill har ett Nationellt Ornitologiskt forskningsnatverk uppstartats i
december 2021.
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Visionen Tandvardens hus Falun
Tanken &r att det ska ske en sammanslagning av alla omraden inom
tandvarden (allmantandvard, Handledningsklinik, specialisttandvard,
tandtekniskt laboratorium, kansli och administration). Hela organisationen
ska genomsyras av en standigt narvarande forskningsprofil som gynnar
medarbetarnas utveckling och ger patienter en evidensbaserad tandvard
i varldsklass.

Lokalerna genomsyras av hégt miljgmedvetande dar verksamheternas
behov genomsyrar lokalens utformning.

Tekniken ska ligga i framkant ornitologiskt, utbildningsmassigt och
forskningsmassigt.

Ekonomiskt ska tandvardens hus béra sin egen kostnad och generera
sverskott. Detta kan bland annat uppnas via skiftgang (2 skift) 12h/dag.

Verksamhet ska praglas av vilja att utvecklas. Forskningsvilja eller
forskningsutbildning &r meriterande vid rekrytering.

En forskning och utbildnings avdelning kommer att stodja och bedriva
forskning, bade egen och sédan som sker pé andra kliniker i lanet.
Avdelningen ska kunna utbilda nya medarbetare och vara en resurs for
tandlakarskolan i Jonk&ping. Avdelningen tar ocksa emot elever som ska
gora praktik.

Det ska ocksa finnas samarbete med CKF Dalarna.

Sammanfattningsvis maste vi sticka ut for att bli attraktiva. Tandvardens
hus Falun bidrar till att satta Dalarna péa kartan.

BILAGA 1E
F. Information och diskussion fran vara centrum

« Centrum for Likarutbildning (CLU)
| november 2021 startade 12 personer sin BT- tjanst. BT kommer
pa sikt ersatta AT-tjanstgoring och ska da utbildas vid KTC.
Vi ligger i framkant och manga andra regioner har varit pa besok
hos oss for att se hur vi gor.

BT-tjanstgoring kommer vara en viktig del for utlandsutbildade att
ocksa fa certifiering i Sverige.

Region Dalarna ligger fortsatt i topp nar det kommer till populéraste
utbildningsorterna. Av 67 utbildningsorter i Sverige ligger Region
Dalarnas samtliga utbildningsorter pa den 6vre halvan av
rankinglistan.

Nar det kommer till AT-tjanstgéring ar soktrycket fortsatt hogt. Pa
300 soékande finns bara15 platser att tillsatta. - vi &r alltsa attraktiva.

W ¢
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En problematik ar att dessa inte stannar kvar efter avklarad
utbildning. En I6sning skulle kunna vara att erbjuda
forskningsutbildning m.m. via CKF.

2 kliniska lektorat &r utlysta varav en &r avtal klart.
Orebro universitet betalar de tva forsta aren fullt ut och darefter
betalar region Dalarna 10% av kostnaderna.

e K

TC

Ombyggnationen av KTC'’s nya utbildningssalar har bérjat
projekteras. Just nu ligger det hos en arkitekt. Foérhoppningen &r
att bygget ska komma igéng i augusti.

Det &r fortsatt hogt efterfragan kring utbildning av bland annat
OP, IVA, ANESTI. Dartill startar snart ocksa ett projekt med
resursgruppen dér KTC vid rekryteringar av underskéterskor ska
hjalpa till att utbilda dem. Utbildningen sker under 5-6 veckor och
ska leda till att underskéterskorna ar sakrare i sin roll nar de
kommer ut till verksamheten.

Rekryteringen for 12-16st utbildningsplatser fér PTP-
psykologerna har startat. Just nu &terstar 4 platser.

Region Dalarna och Hégskolan Dalarna har sedan lange avtal
avseende kliniska adjunkter och lektorer. Dessa ses nu éver.
Totalt handlar det om 19 tjanster.

Forbattringsarbete gérs kring APL platser till fasta perioder.
Totalt har 19 kommuner 1500 -2000 APL platser per ar.

Sedan kravet pa uppvisande av Vaccinationspass har en del
problem uppstatt inom VFUn. Det har varit svart att fa tillgang till
att skanna bevis fér Hogskolan Dalarna. Nu har en rutin skapats
for verksamheterna som cheferna ska utg fran.

Viktigt att tjanster hos KTC kommer in i budget diskussion.
Beredningen vill se en &ndring pa denna punkt. Underlag
tillhandahélls av Bjérn och Ulrika for att féra diskussion vidare.

» CKF

Erica Schytt har nu slutat som chef pa CKF och processen att
tillsatta en ny chef &r i sitt slutskede.

Det finns 3st slutgiltiga kandidater varav en kommer fran Falun
och tva fran évriga landet. Krav vid urval har varit minst
docentkunskap.

Utlysning av medel till forskningsprojekt pagar. Sista
ansokningsdagen &r 1 mars. Alla som har en anstallning om

. £
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minst 50% inom Region Dalarna kan stka medel for
forskningsprojekt inom relevant omrade.

G. Life Science strategin

Bjorn Ang ber beredningen att till nasta sammantrade lasa in sig pa den
nationella strategin for Life Science.

BILAGA 1G

H. Ovrigt

o Skrivelse Tandvardens hus
Bifogat i dagens kallelse finns en skrivelse angaende tandvardens
hus Falun. Sammanfattningsvis vill man med skrivelsen:

- Anstka om ekonomiska medel som motsvarar tre
kombinationstjanster som motsvarar 50 % klinisk tjanstgoring och 50
% klinisk forskning, totalt 150%. Kostnaden uppskattas till 2mkr
arligen.

- Satsningen utvarderas vartannat &r men planeras som ett
"tillsvidareprojekt” — dar medel planeras i ramprocessen.

- Anstallining i FTV, divisionschefer/verksamhetschefer har
personalansvar.

- Medel som tacker 50% forskningstid regleras fran FoU-enheten.

Bjorn Ang kommer folja processen noga och se till att eventuella askade
medel anvands pé ett bra sétt i verksamheten.

Beslut: Beredningen stéller sig bakom
skrivelsen fran tandvardens hus och for den
vidare till budgetprocess och dialog.

¢ Kommande motesdatum
Forskningsberedningen sammantradestider under 2022:
- 4 april kl 13.00 — 16.00
- 8junikl 13.00 — 16.00

7 september ki 13.00 — 16.00

2 november kl 13.00 — 16.00

14 december ki 13.00 — 16.00

Samtliga méten finns utskickade som kalenderinbjudan i Outlook och
kallelse, dagordning och eventuella bilagor uppdateras dar.

Seze l
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e Ny sekreterare for forskningsberedningen
Forskningsberedningens sekreterare Isabell Bovang Ostman
meddelar att detta blir hennes sista beredningsméte innan hon gar
vidare till nytt jobb. Beredningen tackar fér ett val utfort arbete med
sekretariatet och passar ocksa pa att valkomna beredningens nya
sekreterare Sara Skoglund.

Forskningsberedningens forslag till beslut
1. Antecknar informationen till protokollet.
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